TAIDEKAUPUNGIN
TYOLLISTAMISEN REKRYTOINTILISA 2026

Kuka voi saada rekrytointilisaa?

- Mantta-Vilppulassa toimiva yritys (ml. sdatiot) ja yhdistys, kun se palkkaa
tyontekijaksi tydottoman, jonka kotikunta on Mantta-Vilppula ja joka on
o vasta ammattiin valmistunut enintdan 29-vuotias
o 30-64-vuotias ja Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen asiakas

- Samalle tyonantajalle rekrytointilisda voidaan maksaa yhtaaikaisesti
yhdesta tyontekijasta kerrallaan.

- Rekrytointilisda ei myonneta yksityishenkildille eika julkishallinnolliselle
toimijalle tai julkishallinnollisen toimijan kokonaan tai osittain omistamalle
yritykselle tai liikelaitokselle.

Millaiseen tyosuhteeseen rekrytointilisaa voidaan myontaa?

- Rekrytointilisda ei myodnneta jo alkaneeseen tyosuhteeseen. Poikkeuksena
on edellisen vuoden puolella alkanut tydsuhde, johon on mydnnetty vuoden
loppuun saakka rekrytointilisda (aiemmin kuntalisaa) alle 6 kuukaudeksi.

- Tydsuhde voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

- Tydsuhteen tulee olla tydntekijan tydssdoloehtoa kerryttava (ei siis esim.
palkkatukity®).

Tybssaoloehto voi kertya taysina tai puolikkaina tydssaoloehtokuukausina.

o Puolikas tydssaoloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden aikana
yhtena palkanmaksupaivana tai useana palkanmaksupdaivana
yhteenlaskettuna palkkaa maksetaan bruttona vahintaan 465 euroa.

o Taysityossaoloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden aikana
yhtena tai useana palkanmaksupaivana yhteenlaskettuna palkkaa
maksetaan bruttona vahintdan 930 euroa.

- Rekrytointilisdn mydntamisen edellytyksena on, etta tydntekijalle
maksetaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta.

- Rekrytointilisda ei makseta paallekkain muiden tyollistamistukien kanssa.

- Rekrytointilisda ei mydnneta vuokratyohon.

Kuka myontaa rekrytointilisan?

- Mantta-Vilppulan kaupungin tyollisyyspalvelupaallikkd talousarvion
maararahojen ja kaupunginhallituksen vahvistamien ehtojen puitteissa
hakemusten saapumisjarjestyksessa.
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- Paasaantoisesti kuntalisaa voidaan maksaa saman henkilon
tyollistamisesta samalle tydnantajalle vain kerran, mutta
tyollisyyspalvelupaallikko voi poiketa tasta perustellusta syysta.

Rekrytointilisan kesto ja maara

- Tukijakso on 1-6 kk/tyontekija ja tuki maksetaan niilta kuukausilta, jolta
rekrytointilisdn ehdot tayttyvat (kuukautta lyhempiin tydsuhteisiin rekrytointilisaa ei
mydnneta).

o Tukea maksetaan 200 € kuukaudelta, jolta tyontekijan bruttopalkka on 465-
929,99 €/kk

o Tukea maksetaan 400 € kuukaudelta, jolta tyontekijan bruttopalkka on 930
€/kk tai enemman.

Rekrytointilisan hakeminen

- Rekrytointilisda haetaan Mantta-Vilppulan kaupungin verkkosivuilta loytyvalla
lomakkeella.

- Rekrytointilisd myonnetdan sen kuukauden alusta, kun hakemus saapuu niilta
kuukausilta, kun bruttopalkkaehto tayttyy.

- Myonteinen rekrytointilisapaatds voidaan tehda enintdan kuluvan kalenterivuoden
loppuun.

Hakemuksen liitteeksi toimitetaan:
- tydsopimus
- tydntekijan suostumus kohderyhmatarkistukseen Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelta

Rekrytointilisan maksatus

Rekrytointilisdn maksatusta haetaan maksatuslomakkeella, johon liitetaan
jaljennos palkkalaskemasta, josta ilmenee tydnantajan ja tyontekijan tiedot,
perustiedot tydsuhtesta, palkanmaksun ajankohta, palkkakausi seka palkasta
maksetut sivukulut ja muut vdhennykset.

- Jostuen saaja on elinkeinonharjoittaja, selvitys mahdollisista muista julkisista
tuista, joita tuen saaja on saanut kyseisen maksukauden aikana.

- Maksetaan takautuvasti toteutuneiden bruttopalkkakustannusten perusteella.

- Maksatusta varten tydnantajan on lahetettava verkkolasku sen jalkeen, kun
maksatushakemus on hyvaksytty.

- Laskun voi toimittaa kuukausittain tai viimeistaan viimeista palkanmaksua
seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

- Laskutusohjeet toimitetaan myonteisen paatdksen yhteydessa ja ne loytyvat myods
Mantta-Vilppulan kaupungin verkkosivuilta.
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- Verkkolaskun voi lahettaa, kun maksatushakemukseen on tullut myénteinen
paatos.

o Mikali laskuttajan ei ole mahdollista lahettaa sahkoista laskua, voi lahettaa
pyynnon liittya sahkoiseen laskutuskanavaan, toimittajaportaaliin.
Kayttdoikeuspyynnon toimittajaportaaliin voi lahettda osoitteeseen
taloushallinto@taidekaupunki.fi Pyynndn yhteydessa tarvitsemme
seuraavat tiedot: yrityksen nimi, y-tunnus, yhteyshenkild seka
sahkopostiosoite, johon kayttdéoikeudet toimitetaan.

Rekrytointilisaa ei makseta
- niilta paivilta, joilta tydnantajalle maksetaan sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa. Rekrytointilisdn saajan tulee ilmoittaa maksatushakemuksen
yhteydessa yli 10 paivaa kestavat sairauspoissaolot.

De minimis -tuki
- Elinkeinotoimintaa harjoittaville mydnnettava tuki kasitelldan de minimis -tukena.
Mikali hakija on kuluvan vuoden ja / tai viimeisen kahden vahvistetun verovuoden
aikana saanut de minimis -tukea, hakemukseen on listattava erikseen jokaisen
tuen myontajataho, euromaara ja myontamispaiva.

Lisatietoja:

Mantta-Vilppulan kaupunki, tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelupaallikkoé Vuokko Hjelt
puh. 044 0589457
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi
tyollisyyspalvelut@taidekaupunki.fi
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