TIENAA! 2026 -kesatyokampanja
vuosina 2008-2012 syntyneille
Tyonantajina: paikalliset yritykset ja yhteisot

Rahoittajat: Lions Club Vilppula/Koski ja Lions Club Mantta
Koordinoija: Manttd-Vilppulan kaupunki / Nuorisopalvelut

LITE 1:

TIENAA! 2026 —KESATYOKAMPANJAN INFO TYONANTAJALLE:

o Tienaa! -kesaty6kampanja on tarkoitettu vuonna 2008-2012 syntyneille manttavilppulaisille
nuorille.

o Nuorelle maksettava palkka on tdana vuonna 400 euroa, sisadltden lomakorvauksen.

o Tyonantajan velvollisuus on huolehtia my6s kaikista lakisdateisista henkilosivukuluista,
vakuutusmaksuista, seka tyontekijan palkan ilmoittamisesta tulorekisteriin.

o Nuoren tydaika on kahdelle viikolle 60 tuntia. Tyotunnit voidaan jakaa sovitusti
pidemmallekin aikajaksolle.

o Tyonantajana olet velvoitettu perehdyttamaan nuoren tyotehtaviin, seka turvalliseen
tyoskentelyyn. Huomioi nuoren ika tyotehtavia maaritellessanne (esimerkiksi alle 16-
vuotiasta ei voida tyoturvallisuuslainsaadannon mukaan palkata leikkaamaan nurmikkoa).

o Tyontekijan kanssa on tehtava tyosopimus, johon voitte kdyttdaa Tienaa! -kampanjan
ty6sopimuspohjaa tai yrityksen/yhteison omaa virallista tyésopimuspohjaa.

o Lisaksi tyontekija ja tydnantaja tayttavat yhteystietolomakkeen, jonka nuoren tulee
palauttaa nuorisopalveluille 29.5. mennessa, jotta tieddmme hdnen saaneen itselleen
kesatyon Tienaa! -kampanjan kautta.

o Tybnantaja [ahettad kesatydjakson paatyttya nuoren tayttamasta tydpaivakirjasta kuvan
nuorisopalveluille sahkopostilla seka ilmoittaa tilinumeron, johon mahdollinen tydnantajan
saama palkkahyvitys maksetaan syksylla Lions Clubin toimesta.

TyOnantaja palauttaa Mantta-Vilppulan nuorisopalveluille nuoren tyopaivakirjan
kesatyojakson paatyttya (viimeistaan 17.8.2026), seka ilmoittaa tilinumeron, johon
mahdollinen palkkahyvitys maksetaan:

Toimita tyopaivakirja sahkopostilla: nuorisopalvelut.manttavilppula@gmail.com

Tyonantajan palkkahyvitys:

o Tienaa! —kampanjan rahoittajat, Lions Club Vilppula/Koski ja Lions Club Mantt3,
paattavat tyonantajille mahdollisesti maksettavasta palkkahyvityksesta (50% nuorelle
maksettavasta palkkasummasta, eli 200 euroa / tyontekija) kesatydsesongin paatyttya
elokuussa.

o Palkkahyvitysta on budjetoitu rahoittajien toimesta tana vuonna maksimissaan 25 nuorelle.
Tukea maksetaan max. 5 nuoresta samalle yritykselle. Julkisyhteisdille ei tukea mydnneta.
Mikali kesatyollistettavia alueella on todella paljon, jokaisesta kesatyontekijasta ei
valttamatta makseta palkkahyvitystd. Eli on tarkead huomioida se, ettd nuoren kanssa
tydosopimuksen tehtyasi, olet tydnantajana sitoutunut palkkaamaan nuoren Tienaa! —
kampanjan ehdoilla, vaikka palkkahyvitystad ei maksettaisikaan.

Kysymyksia Tienaa! -kampanjasta?

VS. Nuorisosihteeri Tanja Lamminen, p. 044 09 79215 Mantta-Vilppula/nuorisopalvelut



