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1 Tilinpaatossadnnokset

Kunnan tilinpaatoksestd sadadetdan kirjanpito- ja kuntalaissa (113 §, 114 §). Kuntalain sdadokset koskevat
kunnan tilikautta, tilinpaatoksen kasittelya ja sisaltod, konsernitilinpaatoksen laadintaa seka tilinpaatoksen
allekirjoittamista. Kirjanpitolaki maaraa kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta yksityiskohtaisemmalla tasolla.
Kauppa- ja teollisuusministerién alaisen kirjanpitolautakunnan kuntajaosto (KILA) antaa kuntaa sitovia
maarayksia kirjanpidon jarjestamisesta ja tilinpaatoksen laatimisesta.

KILA on antanut useita lausuntoja ja ohjeita kuntaliitoksen toteuttamisesta ja -liitoksen kirjanpidollisesta
kasittelysta.

Tilinpaatos, KL 113 §

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessad ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpdatds toukokuun loppuun mennessd. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesdakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenad olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta sekd toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet sekd kunnanjohtaja tai pormestari.

Konsernitilinpdatos, 114 §

Kunnan, joka tytdryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisdllyttda tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpdatos laaditaan konserniyhteis6jen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen
yhdistelmadna. Konsernitilinpaatokseen sisallytetdaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan
selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpdatds yhdistelldadn jasenkunnan konsernitilinpaatokseen. Kunnan, jolla ei ole
tytaryhteis6ja, mutta joka on jasen kuntayhtymadssa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee sisallyttaa
tilinpaatokseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.
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2 Tilinpaatosasiakirjat

Kunnan tilinpaitosaineisto

Tilinpaitos

Varmentavat asiakirjat

I— Tasekirja

— Toimintakertomus

— Kehityskatsaus ja olennaiset tapahtumat
— Kokonaistalouden tarkastelu
— Konsernitarkastelu

— Kunnan johdon ja konsernijohdon lausumat sisdisestd
valvonnasta

Tuloksen kisittely ja talouden tasapainotus

— Toteutumisvertailu

Tavoitteiden toteutuminen
Kiyttdtalonden toteutuminen
Tuloslaskelmaosan toteutuminen
Investointien toteutuminen
Rahoitusosan toteutuminen

— Tilinpiiitoslaskelmat

Tuloslaskelma
Rahoituslaskelma
Tase
Konseritilinpditds

— Liitetiedot

— Kunnan liitetiedot
— Konsernin liitetiedot

— Eriytetyt tilinpadtokset

— Liikelaitosten tilinpéstdkset
—  Muiden taseyksikdiden tilinpddtokset

— Allekirjoitukset ja merKinniit

— Tilinpditdksen allekirjoitus
—  Tilinpditdsmerkinta

— Luettelot ja selvitykset

— Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista
— Selvitys kirjanpidon séilytyksestd

Erittelyt J

— Tase-erittelyt

— Lutetietojen enttelyt

. e

Tilinpaatoksen
tarkastusasiakirjat

—| Tilintarkastuskertomus

Arviointikertomus
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2.1 Tasekirja

Kunnan tasekirja sisaltda toimintakertomuksen, talousarvion toteutumisvertailun, tilinpaatoslaskelmat,
liitetiedot, erillistilinpaatokset, allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinnat seka luettelot ja selvitykset.

2.2 Tilinpaatosta varmentavat asiakirjat

Tilinpaatosta varmentavia asiakirjoja ovat tase-erittelyt ja liitetietojen erittelyt (KPL 3:13 §), joiden
laatimisesta on annettu ohjeet Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston Kunnan ja kuntayhtyman taseen
laatimista koskevassa yleisohjeessa (11.12.2012, paivitetty 1.10.2013 ja 21.4.2015)).

3 Toimintakertomus

Toimintakertomus  jakaantuu toiminnan ja talouden kokonaistarkasteluun ja  talousarvion
toteutumisvertailuun. Kokonaistarkastelussa esitetddn olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa
seka tilikauden tuloksen muodostuminen, toiminnan rahoitus, rahoitusasema ja siind tapahtuneet
muutokset. Tilikauden tuloksen ja toiminnan rahoituksen tarkastelu esitetdan tulos ja rahoituslaskelman
avulla. Rahoitusasema ja siind tapahtuneet muutokset kayvat ilmi kunnan taseesta, konsernitaseesta,
rahoituslaskelmasta ja konsernin rahoituslaskelmasta. Kokonaistarkasteluun kuuluvat myoés hallituksen
esitys tilikauden tuloksen kasittelysta. Lisaksi toimintakertomuksessa voidaan nostaa esille olennaisia,
liitetiedoissa esitettyja tapahtumia.

3.1 Toimintakertomusta koskevat siadokset

Toimintakertomus, KL 115 §

Toimintakertomuksessa on esitettdava selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on annettava myos tietoja sellaisista kunnan
talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava selkoa tuloslaskelmassa
tai taseessa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on tehtdva selkoa talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman ja
toimenpideohjelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.
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Liitetieto suunnitelman mukaisten poistojen ja poistonalaisten investointien vastaavuudesta

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on kokouksessaan 20.2.2007 paattanyt antaa ohjeen kunnille ja
kuntayhtymille noudatettavaksi tilinpaatoksen liitetietoja laadittaessa. Ohje koskee suunnitelman
mukaisten poistojen ja poistonalaisten investointien vastaavuudesta.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston lausunto 31.8.2004, nro 66
Lausunto kuntien yhdistymisavustusten kirjaamisesta

Laskennallinen  yhdistymisavustus ja valtionosuuden vahenemisen korvaus kirjataan tuloksi
maksuperusteella maksuvuosille. Perusteena maksuperusteiselle kirjaamiselle on, ettd yhdistymisesta
aiheutuvat poikkeukselliset menot ja mahdolliset valtionosuuden menetykset syntyvat useamman vuoden
aikana yhdistymisesta ja yhdistymisavustus ja valtionosuuden menetyksen korvaus on myonnetty naita
menoja ja tulonmenetyksia korvaamaan. Nama avustukset ja korvaukset merkitddan tuloslaskelman erdan
Tuet ja avustukset.
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3.2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

3.2.1 Kaupunginjohtajan katsaus

Mantta-Vilppulan kaupungin tulokseksi vuoden 2015 tilinpdatdksessd muodostuu ylijaamaa 550.362,84
euroa. Tulosta voidaan pitad kokonaisuuteen nahden hyvana erityisesti siitd syystd, ettda tulos on
muodostunut aidon toiminnan tuloksena. Vuosina 2013 ja 2014 kaupunkikonsernissa tehtiin sisaisia
uudelleenorganisointeja, joiden avulla parannettiin kaupungin kirjanpidollista tulosta noina vuosina
merkittavalla tavalla. Lisaksi vuosina 2013 ja 2014 noudatettiin erillistd talouden tasapainottamisen
ohjelmaa, jotka olivat laadittu kuntalain mukaisesti taseeseen kertyneen alijaaman kattamiseksi. Vuodelle
2015 ei ollut tarvetta laatia erillista tasapainottamisohjelmaa, koska vuoden 2014 tilinpaatdksen
perusteella alijaamat oli saatu kuitattua kokonaan pois. Vuonna 2015 ei kaupunkikonsernissa myoskaan
tehty mitdan sellaisia siirtoja, joilla olisi ollut tulosvaikutusta, joten syntynyt ylijadama on todellisen
toiminnan tulos.

Tulos muodostui ylijadmaiseksi tarkan taloudenpidon lisaksi siitd, etta verotulot ylittivat niin alkuperaisessa
talousarviossa kuin muutetussakin talousarviossa ennakoidun arvion. Samoin valtionosuuksia kertyi vuonna
2015 enemman kuin talousarviossa oli ennustettu. Voidaan todeta, ettd talouden suhteen kaupungin
suunta on ollut oikea. On kuitenkin selvaa, etta talouden tasapainon hakemisessa ja yllapitamisessa riittaa
jatkossakin suuria haasteita.

Vuonna 2015 kaupungilla oli vireilld kaksi merkittdavad rakennushanketta. Naistd toinen eli Mantén
Jadareena valmistui kayttokuntoon syksylla 2015, joskaan rakennushanketta ei kokonaisuudessaan ole vield
laitettu kiinni muutamien keskenerdisten asioiden vuoksi. Investoinnin toteutti konkreettisesti kaupungin
konserniyhtio Mantan Jadareena Oy, jolle kaupunki lainasi investoinnin vaatimat rahat. Kyseinen hanke piti
ja pitaa sisallaan monia energiaan liittyvia innovaatioita, jotka ovat herattaneet valtakunnallista
kiinnostusta ja jonka elinkaarta tullaan varmasti tarkastelemaan jatkossa hyvin tarkkaan. Toinen merkittava
rakennushanke, eli 60-paikkainen tehostettu palveluasumisyksikko, alkoi kevaallda 2015. Naihin molempiin
rakennushankkeisiin saatiin valtionavustusta. Jadareenaan myonnettiin liikuntapoliittista avustusta ja
palveluasumisyksikkdon ARAn avustusta sekd korkotukilainaa. Tehostetun palveluasumisyksikon on maara
valmistua kesalla 2016.

Kaupungilla on vuoden 2015 aikana ollut vireilld ja suunnitteilla myds kolmas merkittava rakennushanke,
josta on jo olemassa valtuustotasoinen pdatés. Tama hanke on uuden paivakodin rakentaminen Mantan
taajamaan ja talld uudistilalla tullaan korvaamaan kaikki nykyiset paivakotitilat Mantdn taajamassa.
Rakennusvaiheeseen tama hanke etenee taman kuluvan vuoden aikana ja arvioitu valmistumisaika on
kesalla 2017.

Sastamalan koulutuskuntayhtyma aloitti vuoden 2015 aikana merkittdvan rakennushankkeen
kaupunkimme alueella. Uudisrakennuksella se pyrkii varmistamaan alueelle ja koulutusyksikolle tarkean
lentokoneasentajakoulutuksen sdilymisen seka kehittamisen. Kaupunki varmisti omalta osaltaan taman
koulutustilan rakentumisen hankkimalla omistukseensa maa-alueen, jonne rakennus valmistuu seka
nostamalla Sastamalan koulutuskuntayhtyman peruspdadomaosuutta kahdella miljoonalla eurolla.

Kevaalla 2015 Suomessa kaytiin eduskuntavaalit. Edelliselld vaalikaudella valtiovallan tahtotilana oli suuren
sote-uudistuksen toteuttaminen, joka kuitenkin kaatui loppumetreilld perustuslakivaliokunnan
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ndakemykseen uudistuksen perustuslain vastaisuudesta. Kevaalla kaytyjen vaalien jalkeen uusi
valtioneuvosto aloitti toimintansa kesallda 2015. Myds uuden hallituksen sekd eduskunnan listalla on ollut
sote-uudistuksen tekeminen, jonka perimmaisend ajatuksena on se, ettd sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta suuremmille yksikdille. Syksylla 2015 hallituspuolueet paasivat sopuun
mallista, jota on pyritty viemaan eteenpdin. Tama malli perustuu 18 itsehallintoalueeseen, maakuntaan,
joista 15 toimisi sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuuyksikk6éind. Tassa suunnitelmassa on
selvittamatta lukuisia yksityiskohtia niin pienid kuin suuria. Uudistuksen etenemiseen kuitenkin vahvasti
vannotaan, vaikka tdhan uudistukseen on tdlla hetkelld sisdllytetty paljon muutakin kuin sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut.

Osittain naihin edellisen eduskuntakauden valtakunnallisiin sote-uudistushankkeisiin liittyen neuvotteli
kaupunki yhdessa Parkanon kaupungin sekd Juupajoen ja Kihnion kuntien kanssa sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueen perustamisesta siten, ettd Parkanon kaupunki toimisi
vastuukuntana. Kaupunginvaltuusto hyvaksyikin yhteistoiminta-alueen perustamisen siten, ettd paatos
varsinaisesta palvelutuotannon aloittamisesta tehddaan myoéhemmin. Tama liittyi osaltaan siihen, etta
kaupungilla oli vireilla Korkeimmassa hallinto-oikeudessa valitus Markkinaoikeuden paatoksesta koskien
vuonna 2013 tehtya hankintapaatosta kaupungin sote-palveluista.

Korkein hallinto-oikeus kuitenkin kumosi paatokselldan (KHO:2015:64) kaupungin hankintapaatoksen.
Taman  paatoksen johdosta kaupunki  keskeytti aiemman  hankintaprosessin.  Kesadkuussa
kaupunginvaltuusto paattikin pyytaa Parkanon kaupungilta luvan, ettd Mantta-Vilppulan kaupunki voi itse
jarjestdad sosiaali- ja terveysterveyspalveluiden kilpailuttamisen siten, ettd kilpailutettu sopimus on
mahdollista myéhemmin siirtda yhteistoiminta-alueen vastuukunnan hallinnoitavaksi. Tdma suunnitelma
johtui osittain siita, ettd valtakunnallisen sote-uudistuksen uskotaan ja odotetaan olevan valmis vuoden
2019 alussa. Ei ole taloudellisesti eika toiminnallisesti jarkevaa aloittaa tuota suunniteltua yhteistoiminta-
alueen kaytannon yhteisty6td naissd olosuhteissa. Se tulisi vaatimaan merkittdvia investointeja muun
muassa tietojarjestelmien seka tietoverkkojen yhtendistimiseen ja yhteisen hallinnon rakentamiseen.
Mikali valtiovallan vetdama uudistus etenee suunnitellulla tavalla, olisi kyse vain parin vuoden toiminnasta.

Kokonaisuudessaan vuosi 2015 oli Mantta-Vilppulan kaupungissa ponnistelua sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden jarjestamisen puitteissa. Tahdn johtivat niin edelld mainittu valtakunnallinen uudistus kuin
kesalla aloitettu uusi hankintaprosessi, joka tahtdsi sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisulkoistukseen
sekd sitd kautta lahipalvelujen turvaamiseen pitemmalla aikajanteelld. Tarkoituksena oli, ettd uuden
hankintaprosessin hankintapaatos olisi tehty jo vuoden 2015 puolella. Tama aikataulu osoittautui liian
haasteelliseksi osittain siitda syysta, etta hankintayksikkona kaupunki halusi taata tarjoajien tasapuolisen
kohtelun antamalla tarjoajille riittavasti tietoja, materiaalia ja aikaa valmistella tarjouksia. Nain ollen
hankintaprosessi saatiin lopulta paatokseen helmikuussa 2016. lkava kylla tamakin hankintapdatos on talla
hetkellda Markkinaoikeuden arvioitavana Attendo-ryhmittyman tekeman valituksen perusteella. Kaikki nama
vaiheet Yla-Pirkanmaan terveydenhuoltoalueen paattymisen jalkeen ovat johtaneet siihen, ettd vuonna
2013 tehtya sosiaali- ja terveyspalveluiden kokonaisulkoistamista on jouduttu hoitamaan vailiaikaisilla
sopimuksilla. Tama on johtanut siihen, etta kaikkia palvelutuottajan kehitysajatuksia ja toimenpiteita ei ole
pystytty toteuttamaan.

Sote-sotkuista huolimatta vuosi 2015 piti sisallaan positiivista viretta ja pohinaa vaestdmaaran vahenemista
lukuun ottamatta. Vuoden mittaan niin paattdjdjoukolla kuin tyontekijoillakin oli ratkottavana lukuisa
maara niin isompia kuin pienempia asioita, joiden kautta kaupungin palveluja on onnistuttu turvaamaan ja
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osin kehittamaankin. Kaupunki on kaupunkilaisia varten ja meidan kaikkien tulee olla jatkossa riittavan
rohkeita uudistamaan seka uudistumaan itse tuoreilla ajatuksilla, ideoilla ja toimintamalleilla. Avoimuus,
luovuus ja vastuullisuus ovat myods lahivuosina valttamattomia toiminnassamme. Kaupunkimme jatkuva
kehittaminen ja sen elinvoimaisuudesta huolehtiminen on oltava meidan yhteinen paamaiaramme, jota
tavoittelemme avarakatseisin ajatuksin seka toimenpitein kaavoihin kangistumatta.

Kiitdn luottamushenkil6itd oikein hyvastd yhteistyostd ja reippaasta paatoksentekokyvysta. Isoissa ja
merkittavasti vaikuttavissa asioissa usein punnitaan vastuullisuus ja ndissa tilanteissa paatoksentekijamme
ovat osoittaneet kovuutta, rohkeutta ja luovuutta kunnallisen demokratian puitteissa. Iso kiitos myds
kaikille kaupunkikonsernin palveluksessa oleville henkildille, jotka ovat omalta osaltaan olleet
varmistamassa palvelutuotannon seka yhteispelin sujuvuutta.
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3.2.2 Kaupungin hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kaupungin hallintorakenteessa ei tapahtunut vuonna 2015 muutoksia. Kaupungin hallinto-organisaatio on

kuvattu alla olevassa kuviossa.

|KAUPUNGINVALTUUSTO
Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta
Vaalilainsaadanndn Tarkastustoimi
mukaiset tehtavat
Kaupunginhallitus
Yleisjohto
=Kaupunginjohtaja
Hallintopalvelut Sivistyslautakunta Peruspalvelu- | |Tekninen lautakunta
Talouspalvelut Sivistyspalvelut lautakunta Tekniset palvelut
Tietohallintopalvelut Varhaiskasvatuspalvelut Sosiaali- ja terveyspalvelut Liikuntapalvelut
Henkilostopalvelut Nuorisopalvelut « Hallintojohtaja = Tekninen johtaja
= Talousjohtaja = Sivistysjohtaja
| [
- Liikuntapoliittinen
Yksilojaosto P
neuvottelukunta
Toimielin Jasenmaadra
Kaupunginvaltuusto 35

Keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus

Sivistyslautakunta 10
Tekninen lautakunta 10
Peruspalvelulautakunta 7

(yhteislautakunta Juupajoen kanssa)

Toimielin Palvelualue Palvelualueen johtaja
Yleisjohto Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus Hallintopalvelut Talousjohtaja
Sosiaali ja -terveyspalvelut Hallintojohtaja
Sivistyslautakunta Sivistyspalvelut Sivistysjohtaja
Tekninen lautakunta Tekniset palvelut Tekninen johtaja
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KAUPUNGINVALTUUSTO 2013-2016

Valtuustopaikat kunnallisvaaleissa 2012 jakautuivat puolueiden kesken seuraavasti:

Sosialidemokraatit 11 valtuutettua
Keskusta 8 valtuutettua
Kokoomus 5 valtuutettua
Perussuomalaiset 5 valtuutettua
Vasemmistoliitto 3 valtuutettua
Vihreat 2 valtuutettua
Kristillisdemokraatit 1 valtuutettu
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Arto Pirttilahti (KESK)

Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Riitta Tuominen (SDP) 29.6.2015 asti / Ilkka Jatkola SDP
29.6.2015 lukien. Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Pentti Paananen (VAS). Valtuustokauden
alkupuolella kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajana toiminut Riitta Tuominen anoi eroa kaikista
luottamustoimista. Kaupunginvaltuusto myonsi Riitta Tuomiselle eron luottamustoimen hoitamisesta
kokouksessaan 29.6.2015. Samassa yhteydessa valtuuston puheenjohtaja kutsui valtuuston varsinaiseksi
jaseneksi SDP:n ensimmaisen varavaltuutetun Paavo Pohjan. Samassa kokouksessa 29.6.2015 valtuusto
valitsi llkka Jatkolan kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginvaltuuston jasenet:

Ala-Herttuala Marika (sd) Neulaniemi Keijo (ps)
Anttila Martti (sd) Niittymaki Antti (kesk)
Anttila Mira (kok) Paananen Pentti (vas)
Hakala Henna (vihr) Peltola Niina (sd)
Helander Anneli (vas) Pirttijarvi Eero (sd)
Honkamaki Veli-Matti (vas) Pirttilahti Arto (kesk)
Jatkola llkka (sd) Pirttilahti Tea (kesk)
Kivilahti Mikko (kesk) Pohjonen Osmo (ps)
Kohvakka Harri (vihr) Rauhalammi Timo (kd
Koivu Ahti (sd) Ronni Tero (sd)
Kouvonen Sami (kok) Siltanen Lasse (sd)
Lauronen Erkki (kesk) Tamminen Seppo (ps)
Lepisto Keijo (sd) Timonen Pertti (kok)
Liettyd Anna-Liisa (kesk) Tukia Timo (ps)
Lindroos Kai (sd) Tuominen Riitta (sd)
Matilainen Mauri (kok) Yla-Pynnonen Hilkka (kok)
Makela Tauno (kesk)

Makinen Alli (kesk)

Makinen Erkki (ps)
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KAUPUNGINHALLITUS 2013-2016

Varsinaiset jasenet

Henkilékohtaiset varajasenet

Timo Tukia (ps), puheenjohtaja

Osmo Pohjonen (ps), varajasen

Mira Anttila (kok), 1. varapuheenjohtaja

Hilkka Yla-Pynndnen (kok), varajasen

Alli Makinen (kesk), 2. varapuheenjohtaja

Tea Pirttilahti (kesk), varajasen

Kai Lindroos (sd), jasen

Ilkka Jatkola (sd), varajasen

Lasse Siltanen (sd), jasen

Jyrki Lahtinen (sd), varajasen

Marika Ala-Herttuala (sd), jasen

Niina Peltola (sd), varajasen

Mikko Kivilahti (kesk), jasen

Erkki Lauronen (kesk), varajasen

Anneli Helander (vas), jasen

Lauri Vuohelainen (kd), varajasen

Jani Haapoja (vihr), jasen

Henna Hakala (vihr), varajasen
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TALOUSARVION SITOVUUS VUONNA 2015

PALVELUALUE

KAUPUNGINVALTUUSTO

KESKUSVAALILAUTAKUNTA

TARKASTUSLAUTAKUNTA

YLEISJOHTO

HALLINTOPALVELUT

SOSIAALI- JA
TERVEYSPALVELUT

SIVISTYSPALVELUT

TEKNISET PALVELUT

VASTUUALUE

Kaupunginvaltuusto

Vaalit

Tilintarkastus

Yleishallinto

Elinkeinot, matkailu ja markkinointi
Kaavoituspalvelut

Joukkoliikenne

Tyéllisyyspalvelut

Toimistopalvelut
Henkilostdpalvelut
Talouspalvelut
Tietohallintopalvelut
Turvapaikanhakijat

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sivistystoimen hallinto
Varhaiskasvatus
Peruskoulutus
Lukiokoulutus

Tuki- ja ostopalvelut

Muut sivistys- ja ostopalvelut
Vapaa-aikapalvelut

Tekninen hallinto

Rakentamis- ja tekniset palvelut
Siivous- ja ruokapalvelut
Maankayttdpalvelut

Liikuntapalvelut

Tilapalvelut

Ymparistopalvelut ( Keuruun ymp.ltk )
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Vastuualueen esimies

Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja
Kaupunginarkkitehti
Kaupunginlakimies
Kaupunginlakimies

Hallintojohtaja
Henkiléstépaallikko
Talousjohtaja
Tietohallintop&allikko
Talousjohtaja

Hallintojohtaja

Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Sivistysjohtaja

Lukion rehtori
Sivistysjohtaja
Sivistysjohtaja
Sivistysjohtaja

Tekninen johtaja
Rakennuspaallikko

Siiv. ja ruokapalv.péaallikko
Maankayttdinsindori
Liikuntasihteeri

Tekninen isannoitsija
Tekninen johtaja
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3.2.3 Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Viesto

Mantta-Vilppulan kaupungin véakiluku oli vuoden 2015 lopussa Vaestorekisterikeskuksen tilaston mukaan
10 593. Taman Vaestorekisterikeskuksen ennakkotiedon ja tilaston mukaan kaupunkimme véakiluku pieneni
viime vuoden aikana 145 hengelld, joka merkitsee noin 1,3 prosentin vdhennysta. On hyvd huomata, etta
Vaestorekisterikeskuksen ja Tilastokeskuksen tilastot poikkeavat hieman toisistaan ja tdma on tulee ottaa
huomioon erilaisia vertailuja tehdessa. Nyt kuluvan vuoden alkupuolella vdestorekisterikeskus on
ilmoittanut, ettei se enda itse tuota helmikuun tilastojen jdlkeen asukaslukutilastoja, vaan niissa
tukeudutaan Tilastokeskuksen tietoihin. Asukasluvun pienenemisen taustalla on syntyvyyden pienempi
maard verrattuna kuolleisuuteen sekd muuttotappio. Viime vuonna vdestdn vaheneminen perustui yhta
suurelta osin kuolleisuuden ja syntyvyyden véliseen eroon sekd muuttotappioon. Nettomahanmuutto oli
tilastojen perusteella positiivinen, joka pienensi kaupunkimme véestétappiota.

Vaeston vahenemisen ohella ikdihmisten suhteellinen osuus kasvaa kaupungissamme koko ajan. Alla
olevassa kuvassa ndkyy vaestorakenne vuoden 2015 lopussa. Kuviosta huomaamme, ettad kaupunkimme yli
65 —vuotiaiden suhteellinen osuus on jo yli 30 %.

IKAJAKAUMA 2015
r 0-6 v%; 5,4

17-19v %; 3,0

mO0-6v%
m7-17v%
m17-19v%
H20-64v%
m65-75v%
myli75v%

Videston pddasiallinen toiminta

Alla olevassa taulukossa nakyy vaeston péaaasiallinen toiminta Tilastokeskuksen luokituksen mukaan
vuosina 2009 ja 2014. Kuviosta ndemme, ettd tyovoiman seka tyollisten maara on laskenut, kun taas
elakeldisten maara on kasvanut. Tama kuvastaa omalta osaltaan vaestomme ikdantymista.
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Muut tyovoiman ulkopuolella...

Elakeldiset

Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet

Opiskelijat, koululaiset

0-14 -vuotiaat
2014

Tyovoiman ulkopuolella olevat
E 2009

Tyottomat

Tyolliset

Tydvoima

Koko vaestd

I I I
0 4 000 8 000 12 000

Alla olevan kuvan perusteella voimme pureutua syvemmalle tyollisyyden tarkastelussa. Kuvassa on
tarkasteltu tyollisten jakautumista toimialaluokituksen (TOL 2008) mukaisesti. Kuvasta huomataan, etta
tyollisten maara on laskenut merkittavalld tavalla teollisuudessa tyoskentelevien osalta. Kasvua on ollut
terveys- ja sosiaalipalveluissa, taiteen, viihteen ja virkistyksen parissa tydskentelevien sekd majoitus ja
ravitsemustoimintapalveluissa tydskentelevien osalta.

P Koulutus

0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

L Kiinteistdalan toiminta 2013

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

JInformaatio ja viestinta 2009

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

H Kuljetus ja varastointi

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus
F Rakentaminen
E Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto, jétehuolto ja muu ympdriston...

X Toimiala tuntematon
U Kansainvdlisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta
T Kotitalouksien toiminta tydnantajina; kotitalouksien eriyttdmdtdn toiminta...
S Muu palvelutoiminta
R Taiteet, viihde ja virkistys
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
—
=
=
———

D Sahkd-, kaasu- ja IampBhuolto, jadhdytysliketoiminta

C Teollisuus

B Kaivostoiminta ja louhinta

A Maatalous, metsdtalous ja kalatalous

400 600 800 1000 1200 1400 1600

o
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Tyéllisyys

Pirkanmaan ELY-keskuksen tilastoinnin mukaan vuoden 2014 joulukuussa Mantta-Vilppulan ty6ttomyysaste
oli 15,5 % ja vuoden 2015 joulukuussa tyéttomyysaste oli 16,6 %. Tydvoiman maara kaupunkimme alueella
oli vuoden 2014 lopussa 4 679 henkil6a ja vuoden 2015 lopussa puolestaan 4 531 henkil6a. Tyovoiman
maard putosi vuoden aikana 148 henkil6lld. Tyéttomien maara oli puolestaan vuoden 2014 lopussa 727
henkil6a ja vuoden 2014 lopussa puolestaan 752 henkil6a eli 25 henkil6d enemman vuoden takaiseen

verrattuna.
Tyovoima Tyottomat | Tyottomyysaste, %
12/2014 4 679 727 15,5
Mantta-Vilppula / !
12/2015 4531 752 16,6
Yl5-Pirkanmaa 12/2014 10517 1578 15,0
12/2015 10251 1646 16,1
. 12/2014 241918 38529 15,9
Pirkanmaa
12/2015 243 312 39 857 16,4

Lahde: Pirkanmaan ELY; Pirkanmaan tyodllisyyskatsaus Joulukuu 2014 ja Joulukuu 2015

Koko valtakunnan tasolla ty6ttomyysaste nousi vuoden 2014 lopusta vuoden 2015 loppuun perédti 4
prosenttiyksikkdd. Pirkanmaalla kasvu oli samansuuruinen kuin koko valtakunnassa. Pirkanmaan
tyottomyysaste oli vuoden 2015 lopussa 16,4 %. Seutukuntamme muihin kuntiin verrattuna Mantta-
Vilppulan tyottomyysaste oli joulukuussa 2015 korkeampi kuin Juupajoella ja Ruovedelld, mutta hiukan
matalampi kuin Virroilla.

Kaupunkimme tyottomyysaste oli siis jonkin verran korkeampi kuin Pirkanmaalla keskimaarin, samoin
korkeampi kuin koko valtakunnassa. Ty6ttomyysasteen korkean tason lisdksi on my6s tyévoiman madran
lasku huolestuttavaa. Kaytannon tasolla tama tarkoittaa, ettd kunnallisveroa maksavien maara laskee, joka
nakyy pitkalla aikavalilla verotulokertymassa.

3.2.4 Olennaiset muutokset kaupungin toiminnassa ja taloudessa

Kuntien valtionosuusjarjestelmaa on viime vuosina uudistettu ja uudistuksen vaikutusarvioita on ennakoitu
muun muassa Kuntaliiton toimesta. Mantta-Vilppulan kaupungin osalta valtionosuuksien kertyminen
vuonna 2015 oli positiivisempi kuin, mitd ndissd ennusteissa oli ennakoitu. Taman vuoksi valtionosuuksia
kertyikin enemman kuin alkuperdisessd talousaviossa oli ennustettu. Valtionosuusennustetta korjattiin
muutetussa talousarviossa, jonka myo6ta uusi arvio olikin Iahempana lopullista toteumaa.

Verotulojen osalta kdvi myoOs niin, ettd verotuloja kertyi enemman kuin alkuperdisessd talousarviossa
ennakoitiin. Vielad syksylla verohallinnon ennusteet vaikuttivat siltd, ettd verotulot eivat toteudu niin hyvin
kuin oli alkuun ennustettu ja sen vuoksi valtuuston hyvdaksymassd muutetussa talousarviossa
verotuloennustetta laskettiin alaspdin. Tassa verohallinnon syksyinen arvio meni yllattden pieleen ja
voidaan todeta, etta verotulokehitys oli talla kertaa kaupungillemme suotuisa ja positiivinen.

Kaupungin velkamaard kasvoi vuoden 2015 aikana merkittavasti. Tahan vaikuttivat osaltaan merkittavat
rakennusinvestointihankkeet, joista osan toteutti kaupunki itse. Osasta rakennushankkeista vastasi
kaupunkikonsernin tytaryhteisot, joille kaupunki puolestaan jarjesti rahoitusta myontamalla niille lainaa.
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Lainakannan hallinta onkin otettava jatkossa tarkempaan tarkasteluun, joka vaajaamatta johtaa
investointien kriittiseen tarkasteluun.

Mantta-Vilppulan kaupunki on ollut mukana Hameen paihdehuollon kuntayhtymassa pienelld osuudella.
Kuntayhtyman jasenkunnat ovat paatyneet kuntayhtyman purkamiseen, koska kunnat hankkivat aiemmin
kuntayhtyman vastuulla olleet palvelut toisaalta. Tilikausi 2015 oli kuntayhtyman viimeinen tilivuosi ja nyt
kevaan aikana jasenkunnat kasittelevat kuntayhtyman purkamisen ja purkamiseen liittyvat hallinnolliset
seka taloudelliset toimenpiteet.

Vuoden 2014 lopulla kaupunki paatti myyda omistamansa vesihuoltoliikelaitoksen Mantan Kaukolampo
Oy:lle. Tama liittyi osana talouden tasapainottamisohjelmaan, mutta merkittavalta osalta myos
kaupunkikonsernin toiminnan tehostamiseen seka jarkevoittamiseen. Vuosi 2015 olikin ensimmainen vuosi,
kun Mantan Kaukoldampo ja Vesilaitos Oy huolehti my6s vesihuollon palvelutuotannosta eika kaupungilla
enaa ollut liikelaitosta. Kuluneen vuoden arvion perusteella voidaan todeta, ettd siirto oli kokonaisuutta
ajatellen hyva ratkaisu, joka on tuonut toimintaan ja toiminnan johtamiseen jantevyytta seka
suunnitelmallisuutta merkittavalla tavalla.

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 26.6.2015 (46 §) hyvaksya periaatteet kaupungin
vuokrahuoneistojen omistuksesta ja hallinnasta jatkossa. Samalla valtuusto hyvaksyi periaatteet joidenkin
omistuksessaan olevien asunto-osakkeiden luovuttamisesta Koskelantalot Oy:lle ja valtuutti
kaupunginhallituksen toteuttamaan periaatteiden mukaiset omistusjarjestelyihin liittyvat paatokset.
Kaupunginhallitus paatti vuoden lopulla, ettd kaupunki luovuttaa valtaosan kaupungin omistamista asunto-
osakeyhtididen osakkeista apporttina kirjanpitoarvostaan Koskelantalot Oy:lle 1.1.2016 ja ettd osakkeiden
luovutus tehdddan Koskelantalot Oy:n sijoitetun vapaan pddoman rahastoon vahvistamaan yhtion omaa
padomaa. Nadin ollen jatkossa kaupungin vuokratuotot pienenevat, mutta toisaalta asunto-osakkeiden
hallintaan liittyvat yhtio- sekd hoitovastikkeet jaavat menoina pois. Talla toimella vahvistetaan
tytaryhteison, Koskelantalot Oy:n, rahoitusasemaa.

3.2.5 Arvio todennikdisesti tulevasta kehityksesta

Mantta-Vilppulan kaupungilla tulee edelleen olemaan haasteita talouden tasapainon kanssa. Mikali
saamme sosiaali- ja terveyspalvelujen tuotannosta voimaan pitkaaikaisen ja kilpailutetun sopimuksen, on
kaupungin vuosittaisista kokonaismenoista selvilla noin 65 %. Tama luonnollisesti helpottaa talouden
suunnittelua, mutta samalla tuo esille sen, ettd tasapainoa pitdd hakea tuolla 35 %:n osuudella muista
kokonaismenoista. Mikali taas oikeusprosessista johtuen emme saa vieldkdan pitkaaikaista
palvelutuotantosopimusta sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen osalta, niin joudumme edelleen toiminaan
lyhyemman aikajanteen valiaikaisilla sopimuksilla, jotka tuovat oman vaikeuskertoimen seka toiminnan etta
talouden suunnitteluun.

Kaupunkimme on kuitenkin siind mielessa moneen naapurikuntaan verrattuna erilaisessa asemassa, etta
tulorahoituksen puolella verotulot ovat merkittdavasti suurempi era kuin valtionosuudet. Toisaalta tama
kertoo elinvoimasta seka tyOpaikoista, mutta toisaalta se luo joihinkin naapurikuntiin verrattuna
huomattavasti haasteellisemman ldahtokohdan. Kun lisdksi huomioidaan, ettd tydvoiman maard on
kaupungissamme koko ajan laskussa ja vaestd seka vdahenee ettd vanhenee, niin tilanne muuttuu yha
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vaikeammaksi. On todennakoistd, ettd tata demografista kehitystd ei muuteta yhdessa eikda kahdessa
vuodessa, vaan se vaatii pitkdjanteisen suunnitelmallisen strategian.

On selvaa, ettad ilman selkeita talouden kasvunakymia kaupunki uhkaa velkaantua koko ajan, mikali edessa
on merkittdvida ja suuria investointeja. Tama tarkoittaa sitd, ettd investoinnit tulee jatkossa pystya
rahoittamaan yha suuremmissa maarin tulorahoituksen kautta ja vuosikatteen avulla. Tasta seuraa se, etta
tulevaisuudessa investointeja tulee harkita yha tarkemmin ja niiden ajoittaminen sekd kohdentaminen
vaatii selkeaa poliittista linjausta ja poliittisen tahtotilan hakemista.

Kaupungin tulee pystya luomaan enemman edellytyksia yrittdjyydelle seka sita kautta syntyville uusille seka
sdilytettaville tyopaikoille. Tassa korostuu koko kaupunkikonsernin rooli ja panokset ja vain talla toiminnalla
tulevaisuuden nakymia voidaan muuttaa positiivisemmiksi myos investointien nakékulmasta.

3.2.6 Kaupungin henkildsto

Mantta-Vilppulan kaupungin vakinaisen henkiléston maara 31.12.2015 oli 336, muutos edellisvuoteen oli +
5 henkil6a. Maaraaikaisten (sis. palkkatuella palkatut) maara oli vuoden lopussa 13 pienempi kuin
edellisvuonna.

Vakinaisten osuus kaupungin henkildstdsta oli vuoden lopussa 81,5 %. Vuonna 2014 ko. osuus oli 78,8 %.
Paatoimisia vuoden 2015 lopussa oli yhteensd 412, mika oli 8 henked pienempi kuin edellisvuonna.

Edellisten lisaksi kaupungin palvelussuhteessa oli 31.12.2015 yhteensa 289 henkil6a (272 v. -14), joille on
myonnetty virka-/tydvapaata Mantdnvuoren Terveys Oy:ssd/ Pihlajalinna Oy:ssd tyOskentelyd varten.
Vuoden 2015 alussa aloitti Mantta-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan perustama sosiaali- ja
terveystoimen yhteistoiminta-alue, missa yhteydessa Juupajoelta siirtyi sote-henkilost6a Mantta-Vilppulan
kaupungin palvelukseen. Virka- ja tyOvapaalla Maéantanvuoren Terveys Oy:ssd ja Pihlajalinna Oy:ssa
tyoskentelya varten vuoden 2015 lopussa olevien lukumaardssa on Juupajoelta siirtyneitd 33 henkes, joten
Mantta-Vilppulan kaupungilta virka- ja tyovapaalla olevien mé&ard on vdhentynyt 16 henkilolla
edellisvuodesta.

Tilinpaatoksen liitteena olevassa henkilostoraportissa on pureuduttu tarkemmin henkilostorakenteeseen ja
siind  tapahtuneisiin  muutoksiin.  Lisdksi  henkilostéraportissa on  kuvattu muun muassa
henkilostokustannukset palvelualueittain, sairauspoissaolot sekda muita tyokykyyn ja tydhyvinvointiin
liittyvia yksityiskohtia.
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3.2.7 Arvio merkittavimmista riskeista ja epivarmuustekijoista sekid muista toiminnan
kehittymiseen vaikuttavista tekijoista

Kaupungin ja kaupunkikonsernin riskeistd ja epavarmuustekijoistda on osa kaupungin omalla
vaikutusalueella ja osa kaupungin vaikuttamisen ulkopuolella. Toiminnallisena riskind on nahtava sosiaali- ja
terveydenhuollon kokonaisulkoistukseen tahdanneen hankinnan lopullinen toteutuminen. Kuten aiemmin
on todettu, on hankintapaatos nyt Markkinaoikeuden arvioitavana. Mikali emme pysty toimeenpanemaan
pitkdaikaista palvelutuotantosopimusta, on palveluntuottajallakin omat haasteensa palvelutuotannon
kehittdmisessa sekd toimintojen yllapitdmisessa. Toisaalta mikali uusi pitkdaikainen sopimus voidaan
toimeenpanna, niin sopimuksen seurantaan ja valvontaan tulee kiinnittda entistda enemman huomiota.

Henkiloston eldakodityminen ja organisaation virittaminen eldakoéitymisiin muodostaa oman riskinsa aina, kun
henkilot vaihtuvat. Viime vuosina on noudatettu tiukasti henkildstésuunnitelmaa, jonka mukaan aina
elakoitymisen yhteydessa tarkastellaan tehtdvan tdyttdminen tai tdyttamattd jattdminen. Tilanne on
johtanut siihen, etta henkiloston maara on erityisesti yleishallinnon osalta pienentynyt jo turhankin paljon
ja tahan tulee jatkossa kiinnittda enemman huomiota. On myods todettava, ettd mahdollisissa
rekrytoinneissa piilee my6s aina oma riskinsa, etta niissa onnistutaan parhaalla mahdollisella tavalla.

Tietojdrjestelmien osalta kaupungin on syytd vaihtaa kuluvana vuonna osa ohjelmistaan seka
sovelluksistaan nykyaikaisempiin jarjestelmiin, jotta toiminta on nykypdivan digitaalisessa maailmassa
mahdollisemman vaivatonta seka tehokasta. Tassa luonnollisesti piilee riski osaamisen hallinnan suhteen.

Rahoitusmarkkinoiden erikoinen historiallinen tilanne, missa lyhyet korot ovat negatiivisia aiheuttaa
tulevaisuuteen aivan uudenlaista ja kuntakentdssakin ennenndkematdnta epdvarmuutta. Yleisesti kuntien,
kuten myds oman kaupunkimme, lainakanta on rivakassa kasvussa. Korkomenot eivat talla hetkellad nayttele
isoa roolia tilikauden tuloksen ja tasapainon muodostumisessa. Tulevaisuudessa tilanne voi kuitenkin olla
taysin toisenlainen. Kuluvalla nollakorkokaudella on syyta pitdd mielessa se, ettd nykyinen korkotaso ei ole
ikuinen. Kuntien tulee varautua suunnitelmallisesti myods tulevaan korko- ja rahoitusmarkkinoiden
palautumiseen ennalleen. Tall6in korkomenojen osuus kuntien menoista voi yllattden nousta merkittavaksi
menoeraksi ja nimenomaan luonnollisesti sinne huonompaan suuntaan talouden tasapainoa horjuttavaksi
tekijaksi.

3.2.8 Ymparistotekijat

Seutuyhteistyé

Mantta-Vilppula kuuluu Yla-Pirkanmaan seutuun. Seudun muut kunnat ovat Juupajoki, Ruovesi ja Virrat.
Seudullista yhteistyotda mainittujen kuntien kesken oli koordinoimassa Yla-Pirkanmaan seutuyhdistys ry
vuoden 2012 loppuun saakka.

Vuoden 2013 alusta lukien Yla-Pirkanmaan seutuyhdistys ry:n toiminnot fuusioitiin Mantta-Vilppulan
kaupungin kehitysyhtioon, MW-Kehitys Oy:66n. Ratkaisu toimintojen fuusioinnista syntyi kuntien yhteisilla
paatoksilla vuonna 2012. Fuusiolla ei kuitenkaan perustettu seudullista kehitysyhtiota vaan siina siirrettiin
seudulliset kehityshankkeet ja niiden hallinnointi Mantta-Vilppulan kehitysyhtion vastuulle. Seudun kukin
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kunta huolehtii muista omista elinkeinopalveluista itse paattamillaan tavoilla. Seudullisissa
kehityshankkeissa kunnat ovat tehneet erikseen sopimukset sitoutumisesta seudulliseen hanketoimintaan.

Muuta seudullista ja alueellista yhteisty6ta tehtiin muun muassa Poko ry:n, Pirkanmaan liiton, Tampereen
Ammattikorkeakoulun ja Sastamalan ammatillisen koulutuskuntayhtyman kautta. Mantta-Vilppulalla on
myo6s Keuruun kaupungin kanssa merkittavaa yhteistyotda maaseutuhallinnon, lomituspalveluiden seka
ymparistoterveydenhuollon sektoreilla.

Kesalld 2015 saatiin paatokseen jo vuoden 2014 puolella alkanut kuntarakenneselvityksen ensimmadinen
vaihe. Selvityksessa olivat mukana Keuruun kaupunki, Multian kunta sekda Mantta-Vilppulan kaupunki.
Kuntien sopimalla tavalla selvitystyota hallinnoi Keuruun kaupunki ja selvitys paatettiin jakaa kahteen
osaan. Ensimmaisessa vaiheessa oli pdamaarana selvittdd onko kunnilla edellytyksia edetd varsinaiseen
kuntajakoselvitykseen vai jatketaanko selvitysta pelkastaan yhteistyoselvityksena. Kuntien valtuustot
kasittelivat selvityksen ensimmdisen vaiheen lopputulosta 29.6.2015. Mantta-Vilppulan kaupungin
valtuusto paatti selvdnumeroisen aanestyksen jalkeen, ettd selvitystd voidaan suunnata varsinaiseen
kuntajakoselvitykseen tietyin ehdoin. Ehdot olivat:

1. Yhdistynyt kunta sijaitsee Pirkanmaan maakunnassa, mikdli nykyiset maakuntarajat sailyvat
selvityksen aikana ja sen jalkeen.

2. Yhdistynyt kunta kuuluu Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymaan tai vastaavaan
organisaatioon, mikali sairaanhoitopiireilld tai niitd vastaavilla jarjestelyillda ovat voimassa nykyiset
aluerajat selvityksen aikana ja sen jdlkeen.

3. Yhdistynyt kunta kuuluu TAYSin erva-alueeseen, mikali nykyinen erityisvastuualuejako on voimassa
selvityksen aikana ja sen jalkeen.

Lisaksi valtuusto linjasi, ettd kuntarakennelain mukaista selvitystd voidaan suunnata mainittujen kolmen
kunnan yhteistyon tiivistamiseen tahtadvaan selvitykseen, mikali Keuruun kaupunki ja Multian kunta eivat
hyvaksy yhdistyneen kunnan osalta ylld mainittuja suuntautumiseen liittyvia kriteereja. Kaupunginvaltuusto
kuitenkin paatti, se ettd harkitsee uudelleen osallistumista yhteistyon tiivistamiseen tahtdavaan
selvitykseen, mikali alue laajenee tadssa selvityksessa mukana ollutta kolmea kuntaa laajemmalle alueelle.

Keuruun  kaupunginvaltuusto ja  Multian  kunnanvaltuusto  paattivat, ettei  varsinaiseen
kuntarakenneselvitykseen ole edellytyksia edetd ja ettd selvitystd voidaan jatkaa yhteistyon tiivistamisen
merkeissa. Myohemmin kavi niin, ettd mahdollisen yhteistyon tiivistimiseen tahtdaavan selvityksen alue on
laajentunut Keuruun kaupungin muihin naapurikuntiin. Timan jalkeen Mantta-Vilppulan kaupunki ilmoitti,
ettei se ole mukana siina selvityksessd, mutta jatkaa nykyista hyvin toimivaa yhteistyota.
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3.3 Selonteko kaupungin sisaisen valvonnan jarjestimisesta

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, ettda kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa ja ettd lain sddannoksia, viranomaisohjeita ja
toimielinten paatodksia noudatetaan ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Toimintaa ja taloutta ohjataan hallintosdaanndn ja talousarvion kautta. Talousarviossa on taytantéonpano-
ohjeita koskien mm. toimialojen madrarahojen kdytdon sitovuutta, kayttdsuunnitelmia, hankintoja ja
investointeja. Talouden seurantaa hoidetaan ja valvotaan keskitetysti talouspalvelujen toimesta ja
lisdohjeistusta annetaan tarpeen mukaan. Lisdksi palvelualoille annetaan joulukuussa erillinen
tilinpaatosohje.

Lautakunnat  ovat  paattdneet talousarvion  madardrahojen  tarkemmasta  kohdentamisesta
kayttosuunnitelmissaan valtuuston hyvaksymdn talousarvion mukaan. Toiminnallisista ja taloudellisista
tavoitteista on lautakunnille annettu raportointivelvollisuus nelja kertaa vuoden aikana (3
osavuosikatsausta + tilinpaatos). Taloustoimisto kokoaa raporteista osavuosikatsauksen joka vieddan
tiedoksi valtuustolle. Muusta raportoinnista on ohjeistettu, ettd kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat
itse raportointitiheydestd, sen laajuudesta ja kattavuudesta.

Lisdksi talousarviossa on ohjeistettu tulosyksikéiden vastuuhenkildistd jotka vastaavat mdaardrahojen
kaytosta, budjettisidonnaisuuden noudattamisesta ja tositteiden hyvaksymisesta. Sahkoisen laskunkierron
osalta laskujen tarkastajat ja hyvaksyjat on valittu erillisilla hallituksen ja lautakuntien paatoksilla.
Kaupungin pankkitilien kayttdoikeuksista paattda kaupunginhallitus aina uuden talousarviovuoden alussa.
Vuonna 2011 annettiin ohjeistus kaupungin luottokorttien kayttéon (KH 15.8.2011 § 212).

Kuntalakiin kesalla 2012 lisatyt sadannokset kunnan ja kuntakonsernin sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnasta tulivat voimaan vuonna 2014. Valtuusto padattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista. Kaupunginvaltuusto kasitteli ja hyvaksyi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
15.12.2014 § 65. Voimassa oleva sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on kasitelty ja hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 7.12.2015 § 312.
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3.4 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

3.4.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma 2015 2014 2013

1000 € 1000 € 1000 €
Toimintatuotot* 19 360 15 009 15 745
Toimintakulut* -83 641 -78 097 -76 831
TOIMINTAKATE -64 281 -63 088 -61 086
Verotulot 41718 40 345 41 160
Valtionosuudet 25371 25018 24 930
Korkotuotot 98 12 40
Muut rahoitustuotot 281 166 144
Korkokulut -287 -282 -313
Muut rahoituskulut -9 17 58
VUOSIKATE 2891 2153 4 817
Suunnitelman mukaiset poistot -2 345 -2783 -2612
Satunnaiset erat 2 146 3290
TILIKAUDEN TULOS 546 1516 5494
Poistoeron muutos 4 4 4
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 550 1520 5498
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT: 2015 2014 2013
Toimintatuotot / Toimintakulut, % 23,1 19,3 21,3
Vuosikate € 2890772 2152735 4 816 826
Vuosikate, €/asukas 273 200 442
Poistot € 2 344 559 2782681 2612220
Vuosikate / poistot, % 123,3 77,4 184,3
Asukkaita 31.12. 10587 10 738 10910

Toimintakate on toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus. Toimintakate tarkoittaa myds nettomenoja.
Kunnassa toimintakate on aina vahvasti negatiivinen ja se kertoo kuinka paljon kuluista jaa katettavaksi
verotulorahoituksella, eli verotuloilla ja valtionosuuksilla.

Vuosikate on kunnan tulojen ja menojen erotus. Jotta kunnan talous olisi tasapainossa, tulisi vuosikatteen
pitkdssa juoksussa kattaa pitkavaikutteisten tuotannontekijoiden kaytosta aiheutuvat kulut ts. poistot.
Vuosikate kuvaa myos kunnan tulorahoituksen riittavyytta investointeihin. Jos vuosikate on isompi kuin
nettoinvestointimenot kunta ei tarvitse ulkopuolista lainarahoitusta.

Tilikauden tulos muodostuu kaikkien tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen erotuksesta. Tuloksessa
huomioidaan siis vuosikatteesta poiketen myds tilikauden poistot ja satunnaiset erat.
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3.4.2 Toiminnan rahoitus

RAHOITUSLASKELMA

TOIMINNAN rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

INVESTOINTIEN rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot
Kayttbomaisuuden myyntivoitot

Toiminnan ja investointien rahavirta

RAHOITUKSEN rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vdahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja invest. rahavirran kertyma 5 vuodelta

Lainakanta 31.12. €
Lainat, € / asukas
Lainan hoitokate
Kassavarat 31.12. €
Kassan riittavyys
Asukasmaara

-9965
1378
28

44

-5651

-863

12 500
-2300
-504

-157

-1522
-2 682

-4 472

-1179

278
1457

2015

-4 306 889
35857 203
3388

1,23
278112

1

10 587

25

2014
1000 €

2153
2146
-1893

-3 686
138
11092
382

10332

-11 209

10018
-2 508
-4 488

-1521
20

-9721

611

1457
846

2014
5970 929

26 168 421
2437

0,8

1457 137

5,2 paivii
10 738

2013
1000 €

4817
3290
-3 516

-2 816
147
372

3516

5810

-3 500

-7 536
8 000

182
18
1033
-4 934

-6 737

-927

846
908

2013
288 362
23 445 035
2149

-0,6

845 876
3,9 paivii
10 910
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Rahoituslaskelmalla osoitetaan kuinka paljon kunnan toiminnan ja sen investointien rahavirta on
ylijddmainen tai alijdamainen. Rahoituksen rahavirralla osoitetaan, miten alijagdmainen toiminnan rahavirta
on rahoituksellisesti katettu tai miten ylijadma on kadytetty rahoitusaseman ja investointien muuttamiseen.

Toiminnan rahavirta osoittaa, missda maarin kunta on pystynyt tilikauden aikana toiminnan
(kayttotalouden) avulla saamaan rahavaroja toimintaedellytysten sailyttdmiseen, uusien investointien
tekemiseen ja lainojen takaisinmaksuun ulkopuolisiin rahoituslahteisiin turvautumatta.

Investointien rahavirrat osoittavat sen rahavarojen kdyton, jonka kunta on kadyttanyt palvelutuotannon
edellytyksien jarjestamiseen ja tulevan rahavirran kerryttamiseksi pitkalla aikavalilla.

Rahoituksen rahavirrat osoittavat antolaina- ja muiden saamisten, toimeksiantojen varojen ja padaomien,
vaihto-omaisuuden sekda oman ja vieraan pdaoman muutokset tilikauden aikana.

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo kuinka paljon investointien omahankintamenosta on
rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaanyt
rahoitettavaksi pdaaomarahoituksella eli kayttéomaisuuden myynnilla, lainalla tai rahavarojen maaraa
vahentamalla.

Padomamenojen tulorahoitus on tunnusluku, joka osoittaa vuosikatteen prosenttiosuuden investointien
omahankintamenojen, antolainojen nettolisdyksen ja lainanlyhennysten yhteismaarasta.

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padaoman korkojen ja lyhennysten
maksuun. Tulorahoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun
arvo on alle 1, joudutaan vieraan padoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta
tai vahentamaan rahavaroja.

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittdvyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan
kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla.
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3.5 Rahoitusasema ja sen muutokset

VASTAAVAA 2015 2014 2013
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat oikeudet 349 547 526
Muut pitkavaikutteiset menot 331 245 299
AINEETTOMAT HYODYKKEET 680 793 827
Maa- ja vesialueet 4379 4087 4438
Rakennukset 18192 18 258 19 323
Kiinteat rakenteet ja laitteet 8511 7939 14712
Koneet ja kalusto 701 958 1160
Muut aineelliset hyédykkeet 83 71 61
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 4603 1321 318
AINEELLISET HYODYKKEET 36 469 32635 40011
Osakkeet ja osuudet tytaryhteisoista 3471 2996 2 486
Kuntayhtyméaosuudet 9183 7183 7182
Osakkeet ja osuudet osak. 4412 4411 4434
Muut osakkeet ja osuudet 675 675 674
Osakkeet ja osuudet 17 740 15 265 14777
Muut lainasaamiset 15517 14717 3517
Muut saamiset 146 83 91
SUOITUKSET 33403 30065 18 386
PYSYVAT VASTAAVAT 70551 63 494 59224
Valtion toimeksiannot 3 8 11
Lahjoitusrahastojen erityis 1
Muut toimeksiantojen varat

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 8 12
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Aineet ja tarvikkeet 1
VAIHTO-OMAISUUS 1
Lainasaamiset 17 30 351
Pitkdaikaiset saamiset yht. 17 30 351
Myyntisaamiset 1921 2280 2 055
Lainasaamiset 930 838 18
Muut saamiset 1359 1182 678
Siirtosaamiset 3167 1540 776
Lyhytaikaiset saamiset yht. 7377 5841 3552
SAAMISET 7393 5871 3904
RAHOITUSARVOPAPERIT yht. 74 74 74
Rahat 1 1
Pankkisaamiset 203 1382 770
RAHAT JA PANKKISAAMISET 203 1383 771
VAIHTUVAT VASTAAVAT 7671 7 328 4750
VASTAAVAA 78 226 70 831 63 986
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspdadaoma
Arvonkorotusrahasto
Edellisten kausien yli-/ali
Tilikauden yli-/alijagama
OMA PAAOMA

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen pddomat

Muut toimeksiantojen padaoma
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN
Lainat rahoitus- ja vakuut
Lainat julkisyhteisoilta

Muut velat/Liittymismaksut
PITKAAIKAINEN

LYHYTAIKAINEN
Lainat rahoitus- ja vakuut
Lainat julkisyhteisoilta

Ostovelat
Muut velat/Liittymismaksut

Siirtyvat korot
Lomapalkkajaksotus
Valtionosuusennakot
Muut siirtovelat
Siirtovelat
LYHYTAIKAINEN

VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

Taseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste

Suhteellinen velkaantuneisuus
Kertynyt yli- /alijagdma, 1000€
Kertynyt yli- /alijaama €/as
Kaupunkin lainakanta 31.12., 1000€
Lainakanta €/as

Lainasaamiset 31.12. 1000€
Asukkaita

2015

35388
442

98

550
36479

93

125
14
139

25693

25693

10157

2976
338

21
2053
50
218
2343
15 822

41515

78 226

2015
45,2
47,96
648
61
35857
3388
15516
10587

28

2014

35388
439
-1422
1520
35926

98

15
270
15
302

15350

15357

10 800
11

5242
342

21
2096
107
528
2753
19 148

34 506

70 831

2014
50,2
42,9

98

26 060

2437
14716
10738

2013

35388
376

-6 921
5499
34342

102

45
271
22
339

7900
18

451
8370

15508
19

2049
457

2186
192
419

2801

20833

29203

63 986

2013
53,8
35,7

-1422
-130

23 896
2190
3517

10910
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TASEEN TUNNUSLUVUT
Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykya ja sen kykyad selviytya
sitoumuksista pitkalla tahtayksellda. Omavaraisuuden hyvand tavoitetasona voidaan pitdd kuntatalouden
keskimaaraista 70 %:n omavaraisuutta. 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa
merkittavan suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan paaoman
takaisinmaksuun. Tunnusluvun osoittajaan merkitdaan tarkasteluvuoden tilinpaatdksen koko vieras padaoma
vahennettyna saaduilla ennakkomaksuilla. Kayttotulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista,
verotuloista ja kayttotalouden valtionosuuksista. Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta
kayttokelpoisempi tunnusluku kuntien valisessa vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyodykkeiden ika,
niiden arvostus tai poistomenetelma ei vaikuta tunnus luvun arvoon. Mita pienempi velkaantuneisuuden
tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviytyda velan takaisinmaksusta
tulorahoituksella.

Kertynyt ylijadma osoittaa, paljonko kunnalla on kertynytta ylijdamaa tulevien vuosien liikkkumavarana,
taikka paljonko on kertynytta alijaamaa, joka on katettava tulevina vuosina.

Kertynyt ylijadma (alijaama), €/asukas luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijaaman tai katettavan
kertyneen alijadman maaran. Asukasmadrand kadytetdan tilinpadtdsvuoden paattymispdivan mukaista
kunnan asukasmaaraa.

Lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padomaa. Lainakantaan lasketaan tall6in koko vieras pddoma
vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto -ja muilla veloilla.

Lainat euroa/asukas lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta tilinpdatosvuoden paattymispéivan
mukaisella kunnan asukasmaaralla. Kuntayhtymadssa ei asukaskohtaista lainaméaaraa lasketa.

Lainasaamisilla 31.12. tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja
muiden yhteisdjen investointien rahoittamiseen.
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3.6 Kokonaistulot ja -menot

Toimintatuotot

Myyntituotot 10677
Maksutuotot 5484
Tuet ja avustukset 1601
Vuokratuotot 1414
Muut toimintatuotot 185
Toimintatuotot yhteensa 19 361
Verotulot 41718
Kayttotalouden valtionosuudet 25371
Rahoitustuotot
Korkotuotot 98
Muut rahoitustuotot 281

Satunnaiset tulot
Tulorahoituksen korjauserat
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutusvoitot
Investointien tulot
Rahoitusosuudet investointituloihin 1379
Kayttdomaisuuden myyntitulot 44
Rahoitustoiminta
Antolainojen vahennys
Pitkdaikaisten lainojen lisays 12 500
Lyhytaikaisten lainojen lisdys

Oman padoman lisdys
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Toimintakulut

Henkilostokulut 19 556
Palvelusten ostot 53492
Ostot tilikauden aikana 4712
Avustukset 4613
Muut kulut 1269
Toimintakulut yhteensa 83 642
Korkokulut 287
Muut rahoituskulut 9
Satunnaiset menot
Investoinnit
Kayttéomaisuusinvestoinnit 9 965

Rahoitustoiminta

Antolainojen lisdys 863
Pitkaaikaisten lainojen vdhennys 2300
Lyhytaikaisten lainojen vdhennys 504

Oman padoman vahennys
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3.7 Kuntakonsernin toiminta ja sen talous

3.7.1 Yhdistelmai konsernitilinpditokseen sisiltyvista yhteisdista

Tytaryhteisot
Yhtiot
Kiinteisto- ja asuntoyhtiot 4
Kunnallista liiketoimintaa harj. yhtiot 3
Muut yhtiot 2
Osuuskunnat
Yhdistykset
Saatiot 1
Kuntayhtymat 4
Osakkuusyhteisot 6
Muut omistusyhteysyhteiso
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MANTTA-VILPPULAN

KAUPUNKI

TYTARYHTEISOT,
KIINTEISTO - JA vhtiot
ASUNTOYHTIOT
Sastamalan KUNNALLISTA 5
koulutuskuntayhtvmi Koskelantalot Oy : A MUUT YHTIOT
17.70 % 100 % LITKETOIMINTAA
al, 40 HARJOITTAVAT
THTIOT
Pirkanmaan -

: SER MaEntin Lampovesi Yrke Kiinteistot
Sa1raan o1l 0PI / ; r . P T AT
Saman;“ﬂo;mn ky As Oy M-V Oy_100 % oy

e Koskenranta 99.7 %
74.0 % Mantin Kaukolimpd
= ja Vesihuolto Oy MW-Kehitvs
Hameen As O Koivupaana | 100% Oy
pithdehuollon ky 68.15 % — 2360 %
o Sl
e Mantan Jiiareena
- — Kov_ Vilppulan Oy
Pirkanmaan liitto Kojair 58.3 % 97.54%
3,04 %
Matti ja Sirkka
Kaivoksen SE3H6
100 %
Mantinvuoren Mantan Puhdistamo As Qy
OSAKKUUS- Terveys Oy Oy Rusinniemen Helmi
. Y oy 22 03 o
YHTEISDT 49 SO 46 SO ——ag.,-l SO
(omistus alle 50%) Kov Vilppulan Kov Kolhon Kov Vilppulan
S3hkala Teollisunstalo sadstikulma Lhl
30 % 41.55 % 4450 %
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3.7.2 Konsernin toiminnanohjaus

Kuntalaki asettaa kunnille velvoitteen paattaa kuntakonsernin keskeisista tavoitteista ja konserniohjauksen
periaatteista sekd maaraa kunnan konsernijohdosta konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestdjana
seuraavasti:

Kuntalain § 13 mukaan valtuuston tulee p&dattda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
keskeisista tavoitteista sekda konserniohjauksen periaatteista. Kuntalain § 16 a mukaan kunta
tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan tytdryhteisé taas on yhteisd, jossa kunnalla on
kirjanpitolaissa (1336/1997 1 luku § 5) tarkoitettu maaradysvalta. Eli kdytann6ssa maaraysvalta on osakkaalla
joka esim. omistaa yhteisosta yli puolet tai jolla on oikeus nimittaa tai erottaa enemmistd yhteison
hallituksessa. Kuntalain § 25 mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai
pormestari ja muut johtosddnndssd madratyt viranomaiset. Konsernijohto vastaa kuntakonsernin
ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Kaupunkikonsernin toimintaa ohjataan konserniohjeella, talousarviolla ja vyksittaisilla valtuuston ja
hallituksen paatoksilla. Lisaksi konsernijohto kay tarvittaessa keskusteluja tytaryhtididen johdon kanssa
konsernin sisdisen tiedonkulun edesauttamiseksi. Kaupungin voimassaoleva konserniohje on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 10.10.2011 § 48.

Konserniohjeella ohjeistetaan kaupunginvaltuuston tytdryhteisolle asettamien omistajapoliittisten
linjauksien seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttaminen. Ohjeella maaritelldan myds,
miten tytaryhteisdjen ohjaus, seuranta, raportointi ja valvonta on jarjestetty Mantta-Vilppulan
kaupunkikonsernissa.

Lisdksi vuosittain talousarviossa annetaan tilanteen mukaan ohjeita konserniyhtiille. Lisdksi tytaryhteisot
kayvat raportoimassa kaupunginhallitukselle tiedonantoja sdannéllisin valiajoin.

3.7.3 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Kaupungin vuokrataloyhtio, Koskelantalot Oy:ssd, on viime vuosina lisadantynyt toiminnan seka talouden
suunnitelmallisuus uuden toimitusjohtajan myo6ta. Yhtion taloutta on aloitettu tasapainottamaan muun
muassa suunnitelmallisella asuntojen purkamisella. Vilppulan taajamasta purettiin vuonna 2015 kaksi
ajallisen tiensa paassa ollutta kerrostaloa ja samaa suunnitelmallista purkamistoimintaa yhtion on tarkoitus
jatkaa myods tulevaisuudessa. Kaupunki on myos siirtdmassa omistamansa yksittdisten vuokrahuoneistojen
hallintaan oikeuttavat osakkeet vuokrataloyhtiolle. Talld toimella pyritddn osaltaan tasapainottamaan ja
vahvistamaan yhtion taloutta. Paatokset ndiden osakkeiden siirrosta on jo tehty viime vuoden puolella.
Koskelantalot Oy:ssa on tehty vuonna 2015 asuntokannan kehittamisohjelma, jonka mukaan asuntokanta
on ”salkutettu” erilaisten toimenpiteiden sarjoihin.

Kehitysyhtidistda MW-Kehitys Oy teki toisen perakkaisen tappiollisen tuloksen. Yhtion tulosta heikensivat
muun muassa eradn hankkeen myo6ta tulleiden lomarahamaksatusten mydhdinen aikataulu, johon ei oltu
varauduttu. Lisdksi vahva panostaminen ilmoitusviestintdadn matkailun, kaupungin julkisuuskuvan ja
yrityksen nakyvyyden nostamiseksi laski MW-Kehityksen liiketulosta. On kuitenkin huomioitava, etta
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kaupungin panostus MW-Kehitys Oy:lle on kokonaisuudessaan varsin merkittava, vaikka se pitaakin
sisalladan kaupunkimarkkinoinnin.

Yrke Kiinteistot Oy:lla oli my6s haasteellinen vuosi, koska yhtio joutui tekemaan erilaisia maksujarjestelyja
erdiden yritysten kanssa. Nama jarjestelyt heikensivat yhtion taloudellista asemaa jonkin verran, mutta
kokonaisuudessaan yhtion tulos oli positiivinen. Kokonaisuudessaan yhtion tilanne on kuitenkin positiivinen
siind mielessa, etta yhtion hallinnoivien tilojen osalta kdyttoaste on lahelld maksimia.

Mantan Kaukoldamp6 ja Vesihuolto Oy toimivat ensimmaisen toimintavuoden yhteisend yhtiona, joka
huolehti myds vesihuollosta. Yhti6 teki kokonaisuudessaan hyvan tuloksen, joka osaltaan perustui Mantan
Energian loppuvuonna tekemadastd energian ostohinnan palautuksesta. Osin tulos perustui myods erdasta
yhtion merkittavasta loppuvuoden laskutuksesta, jonka tulo kirjattiin kokonaisuudessaan vuodelle 2015.
Joka tapauksessa toiminnallisuuden kannalta vesihuollon siirtdminen osaksi yhtiota on osoittautunut
hyvaksi ratkaisuksi ainakin ensimmaisen vuoden perusteella.

3.7.4 Arvio konsernin todenndkdéisesta tulevasta kehityksesta

Koskelantalot Oy:ssd jatketaan edelleen yhtiobn maéaratietoista kehittamistd tehdyn “salkutuksen”
mukaisesti. Edessa on varmuudella joidenkin kokonaisten talojen purkamista, korjausta ja muita
toimenpiteitd. Yhtidlle on valmistumassa kiinteistonhoidon selvitys opinndytetyona. Lisdksi yhtiollda on
suunnitteilla isannoitsijan palkkaaminen siten, ettd yhtié voisi myyda sita resurssia niin kaupungille kuin
Yrke Kiinteistot Oy:lle.

Yhtion taloutta rasittaa vuokrattavien huoneistojen alhaiset kayttoasteet erityisesti
kerrostalohuoneistoissa. Lisaksi erdanlaisena riskind yhtiélle on SPR Hameen piirin yllapitama
turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskustoiminta. SPR oli vuokrannut yhti6ltd yhteensd 51 huoneistoa
vuoden 2015 lopussa. Mantta-Vilppulan nykyisin 300-paikkaisesta vastaanottokeskuksesta tullaan jo
30.4.2016 mennessa vahentdmaan 100 paikkaa, mika tarkoittaa 16 kpl:n vdhennysta SPR:n vuokraamiin
huoneistoihin. Tama puolestaan merkitsee tulorahoituksen merkittavaa heikkenemista.

MW-Kehitys Oy jatkaa entiselld toimintamallilla avustaen alueen yritysten kehittdmista, jarjestaen
yritysneuvontaa niin alkaville kuin toimiville yrityksille, jarjestdaa ja koordinoi omalta osaltaan alueen
yritysten messuesiintymisid sekd yllapitdda kaupungin matkailuinfoa. Lisdksi MW-Kehitys Oy vastaa
jatkossakin kaupungin markkinoinnin kokonaisuudesta ja siihen liittyvista toimista. Kehitysyhtiolla on
merkittava rooli myos erilaisissa kehityshankkeissa ja niiden toteuttamisessa. Yhtion tulee jatkossa kehittaa
sisdista yhteistyotd, joka varmasti tuo vaikuttavuutta seka taloudellista hyotya toimintaan.

Yrke Kiinteistét Oy toimii myds jatkossa yritysten tukena toimitilaratkaisujen hakemisessa. Oma haaste
yhtiolla on siind, ettd sen hallinnassa olevat tilat ovat kdytanndssa tdynna. Nain ollen uusien mahdollisten
tilatarpeiden suhteen on edessa aina jonkinlainen investointi joko muiden omistuksessa olevien tilojen
kautta tai uudisrakentamisen avulla. Tama luonnollisesti tuo omat vaikeuskertoimet yhtion
taloudenhallintaan. Erityinen haaste yhti6lla on niin sanotuissa lunastussopimuksissa, joilla on sovittu
tilojen vuokraamisesta seka lopulta lunastamisesta. Joissain tapauksissa voi tilanne muodostua sellaiseksi,
ettd sopimuksessa madritelty lunastushinta on pienempi kuin tilan tasearvo Yrken taseessa. Tdma voi
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johtaa siihen, etta yrityksen kayttdaessa lunastusmahdollisuutta, syntyy Yrkelle alaskirjaus, joka voi
heikentda Yrken taloudellista asemaa merkittavallakin tavalla.

Mantan Kaukolampo ja Vesihuolto Oy:n omanlaisena haasteena on ikdantyva verkosto vesihuollon puolella.
Lisaksi yhtion ensimmaisena toimintavuonna on havaittu, ettd vesihuollon suhteen toiminta on aiemmin
ollut enemman tai vdhemman sekavaa. Tama on nakynyt muun muassa siind, etta aikoinaan Mantan
kaupungin ja Vilppulan kunnan vesihuolloissa on toimittu eri tavalla ja toimintatapoja ei ole kaikilta osin
yhdistetty. Yhtiolla on ollut edessaan ja on jatkossakin merkittavaa selvitystyota ja kartoituksia ja niiden
kautta |0ytda oikea tapa toimia. Yhti6lla on suunnitelmissaan vaihtaa vesimittarit etaluettaviksi kolmen
vuoden vaiheittaisella ty6lla seka vesihuollon automaatiosaneeraus viiden vuoden suunnitelmalla. Edelleen
yhtio pyrkii tekemaan hulevesi-kartoituksen seka aloittamaan verkostosaneerauksen niin vesihuolto- kuin
kaukolampoverkostossa. Toimet osaltaan aiheuttavat investointeja, mutta toisaalta parantaa
toimintavarmuutta ja mitattavuutta, jotka tuovat puolestaan yhtidlle erityisesti pitkalla aikajanteella tuloja.

Mantan Kaukolampo ja Vesihuolto Oy:llda on jossain madrin haasteita tulevaisuudessa, koska erityisesti
uudet energiainnovaatiot voivat johtaa asiakaskunnan pienenemiseen. Tama nakyy osaltaan myods
kaupunkikonsernin omassa toiminnassa muun muassa Mantdn Jadareenan energiaratkaisuissa. Toki tdssa
ratkaisussa on huomioitava konsernin kokonaisetu suuressa mittakaavassa eikd vain yhden tytaryhtion
liilketoiminnan kautta. Joka tapauksessa vastaavan tyyppisid energiaratkaisuja voi olla tulossa myds muiden
asiakkaiden suunnalta, joka voi johtaa yhtion volyymin pienenemiseen.

3.7.5 Selonteko konsernivalvonnan jarjestimisesta

Kaupunkikonsernin toimintaa ohjataan konserniohjeella, talousarviolla ja vyksittdisillda valtuuston ja
hallituksen paatoksilla. Lisdksi konsernijohto kady tarvittaessa keskusteluja tytaryhtididen johdon kanssa
konsernin sisdisen tiedonkulun edesauttamiseksi. Kaupungin voimassaoleva konserniohje on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 10.10.2011 § 48. Lisdksi kaupunginjohtaja on paatoksellddan 5.10.2012 § 30
nimennyt konsernihallinnon edustajat merkittavimpiin tytaryhtioihin.

Konserniohjeessa on maaratty konsernin ja konserniyhtididen tiedottamisesta, raportoinnista,
tiedonantovelvollisuudesta, tilinpaatoksestd, ennakkolupamenettelystd, ulkoisesta ja sisdisesta
tarkastuksesta, toimielimien valinnasta seka hyvasta hallinto- ja johtamistavasta kaupunkikonsernissa.

Konserniohjetta on paasaantodisesti noudatettu tytaryhteisoissd hyvin tarkasti. Konserniohjeen mukaisia
keskitettyja konsernitoimintoja on hyédynnetty siind mittakaavassa, kun se on ollut jarkevaa ja mahdollista.

Talouden osalta tytdryhteis6t ovat toimineet konserniohjeen mukaisesti. Joissain yksittdisissa
investoinneissa, rahoitus-, laina- ja takaus- ja vakuusasioissa tulee tytaryhteisdjen olla jatkossa viela
tarkempia, joskin taltakin osin konserniohjetta on padsaantoisesti noudatettu oikein hyvin.

Henkilostopolitiikan osalta tytaryhtiot ovat noudattaneet konserniohjetta sindlldan hyvin. Kuitenkin
konsernilla on kokonaisuudessaan tdssa jatkossa tarkastelun paikka, jotta koko konsernin yleiset
henkilostopoliittiset suuntaviivat olisivat selkedammat.

Viestinndn ja tiedottamisen osalta tytaryhteis6t ovat toimineet konserniohjeen mukaisesti. Talldkin osa-
alueella konserniohjetta tulisi uudistaa ja paivittda ajanmukaisemmaksi.
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Konserniraportointi ja tiedonantovelvollisuuden osalta tytaryhteisot ovat kokonaisuudessaan toimineet
konserniohjeen mukaisesti. Ohjeessa maaratyn lisaksi konserniyhtididen toimitusjohtajat ovat kdyneet
raportoimassa kaupunginhallitukselle tulevan vuoden talous- ja toimintasuunnitelmiaan seka
tilinpaatoksiaan.

Konserniohjeen mukainen ennakkolupamenettely ohjeessa luetelluissa asioissa on toiminut
ohjeenmukaisesti. Yksittdisena seikkana, joka on noussut jossain maarin keskusteluun, voisi mainita Mantan
Kaukolampd ja Vesihuolto Oy:n maksamat kertaluonteiset kannustepalkkiot henkildstélleen muuttuneista
olosuhteista ja henkiloston osallistumisesta yhtion kehittamiseen. Selvyyden vuoksi on todettava, etta
yhtio toimi tdssa konserniohjeen mukaisesti, kun toimitusjohtaja informoi konsernijohtoa maaratylla
tavalla. Kyse siis oli kertaluontoisesta kannustamisesta eikd se ollut konserniohjeessa mainittu
tulospalkkausjarjestelman kayttéonotto, joka olisi tarvinnut ennakkoluvan kaupunginhallitukselta.

Vuoden 2016 taloussuunnitelmassa on yhtena toiminnallisena tavoitteena konserniohjeen paivittaminen.
Tama on tarpeen jo pelkdstdaan sen vuoksi, ettd ensi vuoden kesdakuussa uuden valtuustokauden alkaessa
astuu voimaa uusi kuntalaki, jonka mukaan kuntaa tullaan jatkossa korostamaan konsernindakékulmasta.
Uusi lainsdaadanto tarkoittaa sitd, ettd konsernijohdon ja konsernihallinnon rooli on muututtava entista
aktiivisemmaksi tytaryhteisdjen osalta. Lisaksi konsernin sisalld on sovittu, ettd tytaryhteisot tuottavat omat
osavuosiraporttinsa kaupungin osavuosikatsauksiin jo kuluvan vuoden aikana. N&in omalta osaltaan
parannetaan konsernivalvontaa.
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3.7.6 Konsernitilinpaitos ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot

Ennakkomaksut
Aineelliset hy6dykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenera. hank.

Sijoitukset
Osakkuusyhteiséosuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset

Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

SAAMISET

Pitkdaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

2015

836 545
716 458
4414
5756 337
49 497 521
17 074 025
2207 622

97 952
9501 956

1956 063
3522841
159736

91331474

150 028

583 153

75982
10 069 211

218 319
4 694 609

15641 276

107 122 778

38

2014

1110613
508 111
753

5366 793
46 316 799
16 387 333

2 307 696

92 940

3 877 508

2140399
2172117
13 565
83795
80378 420

124 379

550712

24764
9221661

186 515
6 594 761

16578 413

97 077 690
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspdaaoma

Saatididen ja yhdistysten peruspadomat

Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien yli/alijaama
Tilikauden yli-/alijagama

OMA PAAOMA

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Eldkevaraukset

Muut pakolliset varaukset
PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Pitkaaikainen korollinen vieras p-oma
Pitkaaikainen koroton vieras p-oma
Lyhytaikainen korollinen vieras p-oma
Lyhytaikainen koroton vieras padoma
VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

Konsernitaseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt ylijaama (alijaama)

Kertynyt ylijaama (alijagama), €/asukas
Konsernin lainakanta 31.12.
Konsernin lainat, euroa/asukas
Konsernin lainasaamiset 31.12.
Asukkaita

2015

35388425
770081
453 361
809 799

-2805779

1847 865

36 463 753

708 924

1219433
1219433

417 060

42 297 803

1436981
11702 954
12 875 867
68 313 606

107 122 778

34,6

53,0

-957 914
-90,5

54 000 758
5101
159736
10587

39

2014

35388425
5973

450 664
112 074

-3 858 340
372 341
32471137

605 221

539
1214 812
1215 352

525 040

32924 502

1270970
12 626 139
15442 851
62 264 462

97 081 212

35,0

52,0
-5513 553
-513

46 579942
4338

97 359
10738
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Konsernituloslaskelma 2015

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyht voitosta
Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Omistuksen eliminointierot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot

Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Véahemmistdosuudet
Tilikauden ylijadma (alijaama)

Konsernituloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot/toimintakulut, %
Vuosikate/poistot, %

Vuosikate, euroa/asukas
Asukasmaara

2015

58 055 508,69
-120 784 130,32
-51 071,04

-62 779 692,67

41717 869,93
28 942 308,30

115 905,39
307 285,25
-924 704,54
-153 291,23
7 225 680,43

-5 445 597,02
249 552,90
-297,71

2 029 338,60

22 248,12
-175 625,59
-10 281,45
-28 095,61
1847 865,52

48,1
134,5
691,8

10587

40

2014

48 580 454,99
-111 347 585,91
103 630,47

-62 663 500,45

40 344 530,49
28 459 064,18

43 685,45
191 834,37
-764 436,87
-158 527,00
5452 650,17

-5219 705,42
-10 080,00
-24 524,50
263 453,87
461 794,12

43 162,09
-39 531,37
-53 365,72
-39717,96
372 341,16

43,6
103,2
504,1

10738
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Konsernirahoituslaskelma 2015

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN RAHAVIRTA
vuosikate
satunnaiset erat

tulorahoituksen korjauserat

TOIMINNAN RAHAVIRTA

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
investointimenot
rahoitusosuudet investointeihin

pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustulot
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainasaamisten lisdykset

pitkaaik. lainojen lisays

pitkaaik. lainojen vahennys

lyhytaikaisten lainojen muutos
LAINAKANNAN MUUTOKSET

Oman padgoman muutokset
toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
vaihto-omaisuuden muutos-
saamisten muutos
korottomien velkojen muutos
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROJEN MUUTOS

Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut
Toiminnan ja inv. rahavirran kert. 5v
Investointien tulorahoitus, %
Padomamenojen tulorahoitus, %
Lainanhoitokate

Kassan riittavyys (pv)

2015

7 225 680,43

-223795,31
7 001 885,12

-13 322 894,06
1936 897,46

241 355,85
-11 144 640,75

-4 142 755,63

-62 377,15

9373 301,59
-4 019 445,31

-923 184,74

4430671,54

2144 750,60
130 629,04
-32 441,43
898 003,73

-3438 819,65
-4 238 635,77

2 274 409,22

-1 868 346,41

4912 929,44
6 781 275,85
-1868 346,41

2015
3592 936
63,4

46,7

1,6

12,7

41

2014

5413 118,80
263 453,87

94 648,89
5771 221,56

-7 503 019,25
156 899,73

301 736,06
-7 044 383,46

-1273 161,90

2217,45

6 697 180,52
-4 087 166,88
-675 291,72

1934 721,92

195 885,56
-123 741,79
-120 566,40

-1161 349,24
3778 965,84
2373 308,41

4506 133,34

3232971,44

6 781 275,85
3 548 304,41
3232971,44

2014
3081194
73,7

47,3

1,3

20,0
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3.8 Keskeiset liitetiedot

3.9 Tilikauden tuloksen Kisittely ja talouden tasapainottamistoimenpiteet

3.9.1 Asiaa koskeva saantely

Kunnanhallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta. Jos kunnan
taseessa on kattamatonta alijadamaa, toimintakertomuksessa on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi (Kuntal 115 §).

Kaupungin taseessa oli ylijaamaa viimeisimmassa tilinpaatoksessa 2014 yhteensa +97.961,83 euroa.

3.9.2 Tilikauden tuloksen kisittely

Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tuloslaskelman tulosta ennen varaus- ja rahastosiirtoja. Kirjaimellisesti
tuloksen kasittely on ylijaamaisen tuloksen siirtdmista taseen vapaaehtoiseen varaukseen, rahastoon tai
tilikauden ylijaama -tilille.

Kuntalaki 69 §

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta. Mantta-
Vilppulan avaavassa taseessa 31.12.2014 oli ylijadmaa yhteensda +97.961,83 euroa. Mantta-Vilppulan
kaupunginhallitus esittda, ettd vuoden 2015 tilikauden ylijaama, yhteensd +550.362,84 euroa siirretdan
taseen oman padoman eriin kohtiin tilikauden yli-/alijaama.

Siirtojen jalkeen Mantta-Vilppulan kaupungin taseessa on ylijaamaa 31.12.2015 yhteensa +648.324,67
euroa.

3.9.3 Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Kaupungin talous oli vuonna 2015 tasapainossa. Kaupungin talousarvio vuodelle 2015 oli alun perin +50.000
euroa ylijadmainen ja muutettu talousarvio -233.500 alijagamainen. Tilikauden tulos oli ylijddmainen
+550.362,84 euroa ja vuosikate oli positiivinen +2 890 772,73 euroa. Vuosikate riitti kattamaan poistot 123
prosenttisesti. Talousarvio ja taloussuunnitelma toteutuivat siten hieman talousarviota paremmin.
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4 Talousarvion toteutuminen

4.1 Seurantaa koskeva sadntely

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota (KuntaL 65.5 §).
Toteutumisvertailussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden
toteutuminen. Toteutumisvertailusta on lisdksi kdaytava ilmi onko menot, tulojen lisdaksi, muutoin rahoitettu
talousarviossa maaratylla tavalla (Kuntal 65.4 §). Muulla rahoituksella tarkoitetaan talléin rahavarojen
kdyttda ja muita maksuvalmiuden muutoseria rahoituslaskelmassa.

Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja rahoitusosa (KuntalL 65.4 §).
Toteutumisvertailussa noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu laaditaan silla tarkkuudella,
jolla valtuusto on hyvaksynyt tavoitteen, maardrahan tai tuloarvion yksittdiselle tehtavalle, hankkeelle tai
muulle meno- tai tuloerille.

Toteutumisvertailun laadinnasta vastaa kunnanhallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viran- tai
toimenhaltijat.  Selvitys tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa annetaan
toimintakertomuksen toteutumisvertailuosassa (Kuntal 69 §). Tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida
valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista (Kuntal 71.2 §). Arvioinnissa keskeinen tietoldhde on
toimintakertomuksen toteutumisvertailu. Toteutumisvertailuun otetaan alkuperdinen talousarvio,
talousarviomuutokset, muutettu talousarvio ja toteutuma seka poikkeama muutetun talousarvion ja
toteutuman valilla.

Kaupungin oma sdantely ja ohjeistus

Hallintosdaannén § 44 mukaan valtuusto hyvaksyy talousarviossa maararahat, tuloarviot ja toiminnalliset
tavoitteet vastuualueittain. Talousarvio sitoo vastuualueita toiminnallisesti ja taloudellisesti. Mdararahan
sitovuus tarkoittaa sita, ettd toimielin ei saa ylittda talousarviossa sille osoitettua maararahaa. Talousarvion
muuttamisesta paattaa kaupunginvaltuusto kuntalain 65 §:n mukaisesti. Talousarvioon tehtavat muutokset
on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia
voidaan Kkasitellda vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jidlkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehdd. Madrdarahan muutosesityksessda on selvitettdva myos
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessd on selvitettdvda muutoksen vaikutus maardrahoihin
(hallintosaanto § 45).

- valtuusto hyvaksyy maararahat, tuloarviot ja toiminnalliset tavoitteet vastuualueittain
- valtuustoon nahden sitova maardrahataso on vastuualuetaso

- madararahojen sitovuudessa noudatetaan bruttoperiaatetta, mika tarkoittaa, ettd valtuustoon nahden
maardrahojen sitova taso vastuualeilla ovat bruttomenot

Jos talousarvion maardrahojen kdytté vaatii toimielimen erillisen paatoksen tai maararahojen kayttod
muusta syystd tuodaan paatettdvaksi kaupungin toimielimiin, valmistelussa tulee ilmetd paatostad ja
taytantdonpanoa varten menon kustannuspaikka ja summa. Valmistelijan tulee huolehtia, ettd paatds on
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mahdollista tehdda maararahojen puitteissa. Muussa tapauksessa padatosehdotuksessa on esitettava
valtuustolle lisamaararahapyynto.

Kayttosuunnitelma ja laskujen hyvaksyjat

Talousarvion madrdrahat on tarkennettu kayttosuunnitelmissa. Kayttosuunnitelmia vahvistettaessa
perustana on ollut kaupunginvaltuuston hyvaksyma talousarvio perusteluineen. Kukin toimielin voi tehda
talousarvion kayttosuunnitelmaansa muutoksia kustannuspaikalta toiselle vastuualueen kokonaismenojen
ja —tulojen puitteissa.

Palvelualuejohtajien ja vastuualueiden esimiesten tulee valvoa, ettd yksikdon toiminnat hoidetaan
hyvaksyttya talousarviota seka siihen liittyvia toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita ja kdayttésuunnitelmaa
noudattaen. Mikali seuranta osoittaa, etta talousarviossa ei pysyta tai asetettuja tavoitteita ei saavuteta,
palvelujohtajien ja vastuualuejohtajien tulee ryhtya sopeuttamaan toimintaa siten, ettd talousarviossa
pysytdan ja tavoitteet saavutetaan. Lautakunnan on vuosittain maarattava henkilot, jotka niiden puolesta
hyvaksyvat laskut ja tositteet. Lautakunnan ja kunnanhallituksen alaiset laskujen hyvaksyjiksi maaratyt
viranhaltijat ovat ensisijaisesti vastuussa budjettisidonnaisuuden noudattamisesta.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden raportointi

Lautakuntien tulee antaa kaupunginvaltuustolle selvitys, osavuosikatsaus, toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden sekd madrarahojen toteutumisesta neljannesvuosittain: 31.3., 30.6., 30.9. seka 31.12.
(tilinpaatos) tilanteesta. Taloustoimisto tekee raporteista kaupunginvaltuustolle yhteenvedon, joka koostuu
talousjohtajan raportista ja palvelualojen talousraporteista.

Raportti sisaltdaa selvityksen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta ja merkittavista tapahtumista,
talouden toteumaraportit, sekd ennusteet koko talousarviovuodelle. Lisdksi on esitettdvd mihin
toimenpiteisiin on ryhdytty mahdollisten poikkeamien ehkdisemiseksi.

Muilta osin kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat itse raportointitiheydestd, sen laajuudesta ja
kattavuudesta kayttésuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa.

Erityismaaraykset

Talousarvion toteuttamisessa noudatetaan tarvittaessa kaupunginhallituksen antamia tarkempia ohjeita.
Kaupungin taloudellisen tilanteen niin edellyttdessa voi kaupunginhallitus maaratd maararahojen kayton
tarkemmin kuin mita talousarviossa maarataan.
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4.2 Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteen merkitystd ja noudattamista korostetaan kuntalain eri sdaannoksissa: valtuusto ylimpana
toimielimena paattdaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistd tavoitteista (13 §),
maardrahan ja tuloarvion on liityttdva tavoitteeseen (65.4 §) ja kunnanhallituksen on annettava
toimintakertomuksessa selvitys tavoitteen toteutumisesta (69 §).

Toiminnalliset tavoitteet madritetddan vuosittain talousarviossa ja ne on asetettu vuositasolla
toteutettaviksi. Osavuosikatsausraportti sisaltda selvityksen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta ja
merkittdavistd tapahtumista. Lisdksi on esitettdvd mihin toimenpiteisiin on ryhdytty mahdollisten
poikkeamien ehkaisemiseksi.
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4.3 Maardrahojen ja tuloarvioiden toteutuminen

4.3.1 Kayttotalouden toteutuminen

4.3.1.1 KAUPUNGINVALTUUSTO

Toimikaudelle 2013-2016 valittu Mantta-Vilppulan 35-jaseninen kaupunginvaltuusto kokoontui vuoden 2015
aikana 10 kertaa ja poytakirjaan kertyi 75 kasiteltya asiaa.

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP 2015
Tulot 111 111 111
Menot -92 705 -103 143 -107 643 -108 027 384 100,5
Netto -92 705 -103 032 -107 532 -108 027 495 100,5
4.3.1.2 KESKUSVAALILAUTAKUNTA
Vuonna 2015 jarjestettiin eduskuntavaalit.
Valtuuston TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015
Tulot 17 922 17 000 18 743 -1743 110,3
Menot -17 012 -13 457 -7 000 -20 273 -184 9,1
Netto 910 3543 -7 000 -1 530 -1 927 44,3
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Sujuva aanestysten toimittaminen ja Valitukset / Virheettdmyys ja Kylla
nopea tulospalvelu aikatauluissa annetuissa aikatauluissa
pysyminen pysyminen
4.3.1.3 TARKASTUSLAUTAKUNTA
Tilintarkastajien tarkastuspaivia kertyi vuoden 2015 aikana yhteensa 28.
Valtuuston TP2013 TA2014 TA+mu Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2014
Tulot
Menot -30 231 -30 013 -30 013 -24 859 -5 154 82,8
Netto -30 231 -30 013 -30 013 -24 859 -5 154 82,8
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4.3.1.4 YLEISJOHTO

YLEISHALLINTO - vastuualue

Mantta-Vilppulan 9-jaseninen kaupunginhallitus kokoontui vuoden 2015 aikana 26 kertaa. Kasiteltyja asioita

poytakirjaan kertyi 323.

TP2015 TP2014 TP2013
Kaupunginhallituksen kokouksia 26 23 25
Kasiteltyja asioita 323 397 433
Hallituksen jasenten maara 9 9 9
Valtuuston TP2014 TA2015 TA+mu Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015
Tulot 28 559 17 422 17 422 23 490 -6 068 134,8
Menot -739 078 -829 919 -836 419 -867 454 31034 103,7
Netto -710 520 -812 497 -818 997 -843 964 24 967 103,1
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Yleisavustusten valmistelu, Kylla / Ei 4 / 2014 mennessa Kylla
padtoksenteko ja maksuunpano

ELINKEINOT, MATKAILU JA MARKKINOINTI -vastuualue

KEHITYSYHTIOT

Yrke Kiinteistot Oy

Yrke Kiinteistot Oy:n toimialana on hallita omistamiaan ja vuokraamiaan kiinteistdja Mantta-Vilppulan
kaupungin alueella ja huolehtia elinkeinoelaman tarvitsemien tuotanto- ym. tilojen rakentamisesta seka
rakennuttamisesta. Yhtion tehtaviin kuuluu huolehtia luovuttamiensa teollisuus- ja liiketilojen rahoitus-,
vuokraus- ja/tai lunastusjarjestelyistd seka edistda elinkeinoelamaa Mantta-Vilppulan kaupungin alueella.

Yrke Kiinteistot Oy:n pdadomistaja on Mantta-Vilppulan kaupunki 99,67 prosentin osuudella. Talla hetkella
Yrke Kiinteistét Oy:n hallussa on 13 hallia, joissa on yhteensa noin 30 000 nelidta. Yrityksia halleissa toimii
28 kappaletta ja tyontekijoita yli 200. Vuonna 2015 Yrke Kiinteistot Oy:n liiketoiminta muodostui Mantta-
Vilppulan alueella tapahtuneesta toimitilojen vuokraamisesta pdaosin teollisuusyrityksille. Vuonna 2015
Yrke Kiinteistot Oy teki yhden 400 m2 laajennuksen ja toiseen halliin tehtiin kayttotarkoituksen muutostyo.
Yrke Kiinteistot Oy:n omistuksessa olevien rakennusten kirjanpitoarvo 31.12.2015 oli yhteensa 5 484 090
euroa. Lisdksi Yrke Kiinteistot Oy:lla on sijoituksia ja osakkuusomistuksia muihin yrityksiin yhteensa 446 970
euron arvosta.
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MW-Kehitys Oy

MW-Kehitys Oy:n tehtdavdana on kehittda yritysten ja yhteisojen toimintaedellytyksia Mantta-Vilppulassa
sekd edistdaa elinkeinoelaman ja kuntien keskinadistd yhteistoimintaa. MW-Kehitys Oy tarjoaa yrityksen
perustamisneuvontaa seka auttaa yrityksia toimitilojen ja tydvoiman etsinndssa, liiketoiminnan
kehittamisessd, erilaisten rahoitusratkaisuiden rakentamisessa ja uuteen ymparistoon kotiutumisessa.
Toimintaan kuuluu myo6s alueellisten verkostojen rakentaminen, erilaisten hankkeiden ja projektien
toteuttaminen seka alueen markkinointi.

MW-Kehitys Oy:n pddomistaja on Mantta-Vilppulan kaupunki 83,6 prosentin osuudella. Lisdksi osakkaina on
alueella toimivia merkittavia yrityksid. MW-Kehitys Oy hallinnoi koko Yla-Pirkanmaan laajuisia
kehittdamishankkeita sekd koordinoi seudullista kehittdmistoimintaa jarjestamalld elinkeinoseminaareja,
johon osallistuvat kuntien lisaksi myos ELY-Keskus sekd TE-Toimisto. MW-Kehitys Oy vastaa myos
korkeakouluasiamiestoiminnan koordinoinnista, matkailu- ja kaupunkimarkkinoinnista ja yllapitda Mantta-
Vilppulan matkailuinfoa osoitteessa Seppalan puistokatu 2.

Vuoden 2015 aikana yrityksille on toteutettu useita kehittdmistoimenpiteitd eri elinkaaren vaiheisiin..
Uusien yritysten neuvontapalvelut auttavat vuosittain noin 15-20 uuden yrityksen perustamisessa Mantta-
Vilppulaan. Neuvotteluja yritystoiminnan siirtymisestd Mantta-Vilppulaan on kadyty useiden tahojen kanssa.
Toimivien yritysten kanssa on toteutettu useita kehittamistoimenpiteitd ajona sosiaalisen median
hyodyntamisestd markkinoinnissa johtoryhmatyoskentelyn kehittdmiseen saakka. Olemme olleet mukana
myds muutamissa yritysten omistajanvaihdosprosesseissa.

MW-Kehitys toteutti vuonna 2015 kuusi uutiskirjetta, joista kaksi jaettiin koko Yla-Pirkanmaalle. Yrittdjien
aamukahvitilaisuuksia jarjestettiin 10 kappaletta ja niissa kasiteltiin eri aiheita aina Vendjan markkinoista
laajakaistan hyotyihin liiketoiminnassa. Naiden lisdksi toteutettiin useita artikkeleita ja juttuja paikalliseen
seka kansalliseen mediaan.

Yhteistyota on tiivistetty Yla-Pirkanmaan kuntien kanssa sekd muiden Pirkanmaan kehittdmisyhtididen,
yrittdjajarjeston ja kansallisten sidosryhmien, kuten Team Finlandin kanssa.

MATKAILU JA KAUPUNKIMARKKINOINTI

Mantta-Vilppulan kaupungin ja MW-Kehitys Oy:n tavoitteena on matkailun edistaminen ja kaupungin
tunnettuuden lisddaminen sekd matkailuyrittajyyden kehittdminen ja matkailuyrittdjien yhteistoiminnan
edistaminen. Mantta-Vilppulaa markkinoidaan Taidekaupunkina, joka sisdltdd monipuolisia kulttuuri-,
luonto- ja eldamyspalveluita. Markkinoinnin tyovalineind ovat toimineet internet-nakyvyys, sosiaalinen
media, ilmoitukset eri julkaisuissa, esitteet sekd messuosallistumiset. MW-Kehitys Oy:n tehtdvana on
suunnitella ja toimeenpanna markkinointiin liittyvia toimenpiteita yhteistyossa kaupungin, valtuutetuista
koostuvan kaupunkimarkkinoinnin toimikunnan, paikallisten yrittdjien ja tapahtumajarjestdjien kanssa.
Kaupunkimarkkinoinnissa keskityttiin vuonna 2015 erityisesti kaupungin verkkosivujen
kokonaisuudistukseen ja sahkoisen tonttiporssipalvelun kehittdmiseen. Tontti- ja asumiskohteita
markkinointiin erityisesti Asta Rakentaja —messuilla Tampereella. KMV-lehden kanssa toteutettiin
yhteistydssa asumislehti ja kesan toritapahtuma.

Vuonna 2015 koottiin Mantta-Vilppulan oma matkailuesite ja oltiin mukana Keurusselan Seudun
yhteismarkkinoinnissa. Matkailumarkkinoinnin yhteisty6ta on toteutettu myds Yla-Pirkanmaan kuntien,
Jamsan, Keuruun ja Oriveden kanssa Matkalla Suomen Syddamessa -verkostossa. Talle yhteistyodlle on saatu
jatkoa myo6s vuosille 2016 ja 2017. Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja kehitysyhtio Tredea Oy:n
kanssa on tehty myos yhteistyotda matkailun maakunnallisessa markkinoinnissa sekd ulkolaisten
matkajarjestajaryhmien myyntitilaisuuksien toteuttamisessa. Paikallisten yrittdjien kanssa on osallistuttu
Suomen Matkailuorganisaatioiden yhdistyksen kahdelle SUOMA-myyntikiertueelle ryhmamatkojen
lisaamiseksi alueelle. Matkailun kuluttajamesuille on osallistuttu seka Helsingissa ettd Tampereella.
Serlachius-museoiden ja majoitustoimijoiden kanssa tehtdva yhteisty0o ja yhteismarkkinointitoimenpiteet
ovat tiivistyneet. Matkailijoiden kokonaismaéara 2015 nousi uuteen ennatykseensa 110 000 kavijaan, kun se
vuonna 2013 oli n. 45 000 kavijaa ja 2014 n. 91 000 kavijaa.
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Matkailuinfon toiminta on jatkunut kevadstd 2013 alkaen Seppédldn puistotie 2:ssa. Info on toiminut
matkatoimistona ja lipunmyyntipisteena. Siella on ohjeistettu asiakkaita neuvontatoimenpiteillda ja
lipunmyyntiasiakkaita on palveltu myymalla erityisesti Mantan Musiikkijuhlien lippuja ja Kuvataideviikkojen
kausikortteja. MW-Kehitys Oy on myo6s tehnyt kehittamistoimenpiteita seudun matkailu- ja palvelualan
yrityksissa ja tukenut heita laadukkaiden matkailupalvelujen tuottamisessa ja markkinoinnissa. Yrittajista
koostuvaan matkailutiimiin kuuluu Mantta-Vilppulan kaupungissa n. 35 yritysta, joiden kokoontumisia
koordinoidaan kehitysyhtion toimesta saannoéllisesti. MW-Kehityksen matkailutoimi suoritti 2015 Visit
Finlandin Laatutonni-koulutuksen.

MW-Kehitys on toteuttanut vuosittaisen toteuttamissuunnitelman (TOTSU 2015) mukaisesti matkailu- ja
kaupunkimarkkinoinnin tuottamista kaupungille (kokonaisvastuu siirretty kehitysyhtidlle 1.1.2014 alkaen).
Kaupunki on osoittanut kehitysyhtidlleen vuotuisen markkinointibudjetin, jota kdytetaan
erityisesti matkailuneuvonnan jarjestamiseen ja matkailumarkkinointiin sekd muuhun kaupunki- ja
asumismarkkinointiin.  Toteutusta ohjaa  kaupunkimarkkinoinnin  toimikunta ja  operatiivinen
markkinointitiimi.

KEHITTAMISHANKKEET

Elinkeinotoiminnan, aluekehittamisen ja yritysten toimintaedellytysten kehittdmisen taustalla ovat
merkittdavassa roolissa erilaiset hankkeet ja projektit. Kehittdmisen resursseja kootaan eri ldhteista, kuten
valtion budjetin maararahoista, EU:n rakennepoliittisista ohjelmista sekd kuntien ja yksityisten tahojen
rahoituksesta. EU:n ohjelmakaudella 2014-2020 Yla-Pirkanmaalla on kaynnissd yksi Euroopan
sosiaalirahaston  (ESR)  kehittdmishanke, Suunta, jolla voidaan tarjota alueen yrityksille
asiantuntijapalveluita sekd koulutuspalveluita. Hanketta hallinnoi Sastamalan Seudun Yrityspalvelu Oy
SASYP.

MW-Kehitys Oy:n hallinnoimat hankkeet vuonna 2015:

- Matkailun markkinointiverkosto, Suomen Sydan —yhteismarkkinointi. Toteutusaika 1.10.2014 —
31.10.2015. Hankealue Yla-Pirkanmaa (Juupajoki, Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat), Keuruu, Jamsa ja
Orivesi. Rahoitus: hankealueen kunnat ja kehitysyhtiot 50 % ja verkostoon osallistuvat yritykset 50 %.
Kokonaisbudjetti 27 000 €.

- Matkailun markkinointiverkosto, Suomen Sydan —yhteismarkkinointi. Toteutusaika 1.11.2015 —
31.10.2017. Hankealue Yl&-Pirkanmaa (Juupajoki, Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat), Keuruu, Jamsa ja
Orivesi. Rahoitus: hankealueen kunnat ja kehitysyhtiot 50 % ja verkostoon osallistuvat yritykset 50 %.
Kokonaisbudjetti kahdelle vuodelle 58 000 €.

- SUUNTA — mikro- ja pk-yritysten osaamisen ja innovointikyvyn uudistaminen Pirkanmaalla, Toteutusaika
1.10.2014 —31.12.2016. Hankealue Yla-, Etela-, Lounais- ja Luoteis-Pirkanmaan seutukunnat. Rahoitus
Pirkanmaan ELY-keskus/ESR 57,1 %, kunnat ja hankkeeseen osallistuvat yritykset. Kokonaisbudjetti

1177 737 €, MW-Kehitys Oy: 177 505 €

PoKo ry:n hankkeet

PoKo ry on yksi 55 Suomessa toimivasta Leader-ryhmastd. PoKo ry:n toimialueena on Yla-Pirkanmaan
seutukunta; Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat ja Juupajoki. Vuonna 2015 Mantta-Vilppulan kuntaosuus oli
noin 50 800 €.

Yhdistyksen tavoitteena on ruohonjuuritason kehittamishankkeita aktivoimalla ja rahoittamalla parantaa
maaseudun elaméanlaatua. Toiminnan padamaardana on omaehtoisen, ihmisista itsestdan lahtevan toiminnan
kdynnistaminen, yllapitdminen ja edistdminen. PoKo ry:ltd voi hakea osarahoitusta sellaisiin uutta luoviin
kehittdamistoimenpiteisiin, jotka edistavat tyollisyytta, asumisviihtyvyyttd, maaseudun palveluiden
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uudelleen organisointia tai taloudellisestikin merkittavaa kulttuuritoimintaa. Hankerahoitusta voidaan
myontdaa sekd yhteisdjen ettd pienten yritysten kehittamistoimiin. PoKo ry voi rahoittaa myds
pienimuotoisia kuntien hankkeita. Talléin hankekohtaisesti voi tulla myds toteuttajan kuntaosuutta.

Valtuuston TP2013 TA2014 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015

Tulot 85 851

Menot -778 867 830 040 742 504 -87 536 89,5
Netto -693 016 830 040 -742 504 -87 536 89,5

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Saannolliset Kylla / Ei 10 tilaisuutta Kylla
yrittdjdaamukahvitilaisuudet
300 uutta tyopaikkaa vuoteen 2020 Kylla / Ei 30 uutta tyopaikkaa Kylla

vuonna 2015

KAAVOITUS — vastuualue

Kaavoituspalveluiden tehtdviin kuuluu yleis- ja asemakaavoituksesta vastaaminen, poikkeamislupien ja
suunnittelutarveratkaisujen valmistelutyd seka kaupunkikuvaan ja kulttuuriymparistéhoitoon liittyvat
tehtdvat. Mantta-Vilppulan kaupungin kaavoitustehtavien hoidosta on vastannut kaupunginarkkitehti.
Kaupunginarkkitehdin apuna on toiminut suunnitteluavustaja. Kaavasuunnittelijan toimea ei ole taytetty
vuonna 2015. Kaupunginarkkitehti on osallistunut kaupunkikuvallisten hankkeiden ohjaustyohon ja
toiminut mm. puheenjohtaja kaupunkikuvatyéryhmassa.

Yleiskaavoitus

Vuona 2015 jatkettiin Mantta-Vilppulan keskustaajaman osayleiskaavan laatimista. Kaavoitustyd kasittaa
Mantan ja Vilppulan keskustaajamien alueet |dhiymparistdineen (6454 ha). Vuosina 2013 -2015 on
konsultin toimesta laadittu erilaisia selvityksid (arkeologia, rakennettu ymparistd, maisema-, ja liikenne,
ymparistohairiot, kaupalliset palvelut, luonto ). Vuonna 2015 saatiin valmiiksi osayleiskaavaluonnos ja se
asetettiin nahtaville vuoden lopulla.

Asemakaavoitus

Vuoden 2015 valmistuivat Eerolan asemakaavamuutos (8. kaupunginosa, kortteli 801, tontti 7), Uuden
paivakodin asemakaavamuutos (1. kaupunginosa, kortteli 167 osa ja katualue), Rusinniemen korttelia 118
koskeva asemakaavamuutos (1. kaupunginosa), Sarapihan aluetta koskeva asemakaavamuutos (1.
kaupunginosa, korttelit 170 ja 192 seka katualue), Vilppulan korttelin 18 osaa koskeva asemakaavamuutos,
Vilppulan sahan teollisuusaluetta koskeva asemakaavamuutos (kortteli 412) ja Mustanlahden asemakaava
ja asemakaavamuutos. Isonniemen teollisuusalueen asemakaavamuutoksen laadinta aloitettiin.
Kirkonpellon asemakaavamuutosta koskeva ja Mantan keskusta-aluetta koskevat kulttuuriympariston
inventointityot saatiin valmiiksi.
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Poikkeamisluvat ja suunnittelutarveratkaisut

Poikkeamislupien tekninen valmistelu siirtyi rakennusvalvonnan hoidettavaksi syksylla 2014. Kaavoitustoimi
on osallistunut poikkeamislupien valmisteluun ja antanut tarvittaessa lausuntoja poikkeamisluvista.

Keskustan kehittamissuunnitelma

Mantan keskustan kehittdmissuunnitelmaa ryhdyttiin pdivittamaan ja tarkentamaan yhdessa teknisen
osaston ja MW -kehityksen kanssa. Suunnittelun avulla tuotetaan yksityiskohtaiset ymparisto, katu- ja
valaistussuunnitelmat toteuttamisen pohjaksi keskustan alueella. Kaupunginarkkitehti on osallistunut
konsultin ohjaamiseen keskustan kehittamissuunnitelmatyossa. Tyo valmistuu vuoden 2016 alkupuolella.

Muut maankayton hankkeet

Kaupunginarkkitehti osallistui kaupunkikuvallisesti ja kaupungin kehittdmisen kannalta tarkeiden
hankkeiden valmisteluun.

Painopistealueet

Vuoden 2015 toiminnan painopistealueiksi oli asetettu asemakaavoituksen nopeuttaminen, Mantta-
Vilppulan keskustaajaman osayleiskaavoitus ja Mantdn keskustan kehittamissuunnitelman pdivittaminen.
Asemakaavoja valmistui yhteensd 7 kpl, yleiskaavan kaavaluonnos valmistui ja Mantdn keskustan
kehittdmissuunnitelma saatiin kdyntiin.

KAAVOITUS
Valtuuston TP 2014 TA2015 TA+mu Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015
Tulot 16438 5000 5000 2 566 2434 51,3
Menot -278 119 -350 496 -350 496 -290 278 -60 218 82,8
Netto -261 680 -345 496 -345 496 -287 712 -57 784 83,3
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Keskustan kehittdmissuunnitelma Kylla/Ei Valmis 12 /2015 Kylla
Mantta-Vilppulan osayleiskaava Kylla/Ei Valmis 12/2015 Ei
Mantan korttelialueen 167 akm(paivakoti) Kylla/Ei Valmis 3/2015 Kylla
Mantan kortteleita 170 ja 192 koskeva akm Kylla/Ei Valmis 5/2015 Kylla
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JOUKKOLIIKENNE -vastuualue

ASIOINTI- JA PALVELULIIKENNE

Tulevaa kilpailutusta varten kaupunginhallitus hyvaksyi 23.6.2014 § 212 periaatteet asiointi- ja
palveluliikenteen seka ostettujen linja-autovuorojen liikennesuunnittelun perusteeksi.  Tallin mm.
aiemmilla kolmella asiointireitilla tuli kullakin jatkossa olemaan liikennetta kahden paivan sijaan yhtena
pdivana viikossa.  Syksylla 2014 reitit ja aikataulut suunniteltiin viela tarkemmin ja kaupunginhallitus
hyvaksyi ne ohjeellisina noudatettaviksi 1.8.2015 alkaen.

Asiointi- ja palveluliikenteen reitit kilpailutettiin kevaalla 2015 ja sopimus tehtiin neljdlle vuodelle (+ 1
vuoden optio). Uutena liikennoitsijana aloitti 3.8.2015 Jokilaakson Tilausliikenne Ky / Tapani Roman.

Asiointi- ja palveluliikennetta ovat voineet kayttaa kaikki maksavat asiakkaat. Periaatteena on ollut jarjestaa
mahdollisuus paasta lahimpaan keskustaajamaan kerran viikossa arkipdivana. Vilppulan alueella asuvat
voivat pddstda Mantan keskustaan ja Mantdn puolella asuvat voivat paasta Vilppulan keskustaan
palvelubussilla perjantaisin. Asiointi- ja palveluliikenteen painettu aikataulu jaettiin joka kotiin syksylla.

OSTETUT LINJA-AUTOVUOROT

Mantta-Vilppulan kaupunki osti edelleen liikennettd yhteysvilille Manttd — (Raja-aho) — Halli - Mantta.
Lisdksi Jamsan kaupungin kanssa aloitettiin neuvottelut ostoliikenteestd nadiden kaupunkien valille
tavoitteena helpottaa mm. ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden kulkemista.

TAKSA-ALENNUSTEN OSTO

Kaupunki kuului Tampereen itdiseen seutulippualueeseen. Seutulippu on alueella kaikkiin linja-autoihin
kelpaava edullinen 30 pv:n alykortti, jolla on rajaton matkustusoikeus. Seutulipun hintaa tukevat valtio ja
kaupunki. Lipputuotteita on useita ja hinta riippuu kayttotarkoituksesta. Asiakas maksoi seutulipustaan
joko 50, 67, 87, 148 tai 172 €. Kaksi jalkimmaista sisalsivat laajennuksen Tampereelle ja Tampereelta.
Kaupungin seutulipusta perimaa hintaa ei korotettu v. 2015.

Joukkoliikenteen kokonaiskustannukset olivat 178.335 euroa. Vahennystad edellisvuoteen on 57.330 €.
Asiointiliikennekulut olivat 64.685 €, palveluliikennekulut 25.400 € sekd ostettujen linja-autovuorojen
kustannukset 78.979 €. Taksa-alennusten ostomenot (seutulippu) olivat 32.725 €. Joukkoliikenteen
nettomenot olivat 142.593 € (193.396 € v. 2014). Valtionavustusta saatiin seutulippuihin 17.963 € (29.593 €
v. 2014).

JOUKKOLIIKENNE

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP 2015

Tulot 42 270 19 300 19 300 35742 -16 442 185,2
Menot -235 666 -191 585 -191 585 -178 335 -13 250 93,1
Netto -193 396 -172 285 -172 285 -142 594 -29 692 82,8

TYOLLISYYDENHOITOPALVELUT -vastuualue

Tavoitteena on olla kuntalaisten tukena etsimassa ratkaisuja ongelmiin tyollisyyden ja koulutuksen alueilla.

Vuonna 2015 tyottomyys syveni edelleen (12/2014 15,5 % ja 12/2015 16,6 %), velvoitetyollistettavien
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maara kasvoi ja lainsdaadannon tulkinnat muuttuivat, mika vaikeutti tyokokeilujen ja palkkatukitydpaikkojen
toteuttamista. Tyollisyydenhoitopalveluiden tyon tehokkuudesta kertoo se, ettda vaikka joulukuussa 2015
Mantta-Vilppulan tyéttémien osuus tydvoimasta oli Pirkanmaan kolmanneksi synkin ja Pirkanmaan
keskiarvon ylapuolella, niin aktivointiasteemme oli kuitenkin koko vuotta 2015 tarkastellen Pirkanmaan
paras (34,9 %, koko Pirkanmaan ka 23,8 %) ja alle 25-vuotiaitten tydttomienkin kohdalla Pirkanmaan
kolmanneksi paras (40,2 %) heti Pidlkdneen (42,8 %) ja Urjalan (40,5 %) jalkeen. Nuorten osalta koko
Pirkanmaan aktivointikeskiarvo oli vuonna 2015 25,3 %, siis melkein 15 %-yksikk6a Mantta-Vilppulan
nuorten aktivointiastetta alhaisempi.

Mantta-Vilppulan kaupunki pystyi tiukassa tilanteessa tarjoamaan palkkatuettuja tydpaikkoja ja
oppisopimuspaikkoja. Oppisopimuksen aloitti 2 henkil6d ja sai pdatokseen 2 henkilda. Palkkatuella
tyoskenteli vuoden 2015 aikana tyollisyydenhoitopalvelujen palkkaamana 41 eri henkil6a. Heista
velvoitetyollistettavia oli 13, kun vuonna 2014 heitd oli 7 henkildd. On huomattava, ettd myods
valttamattémasta ohjausresurssista 5 henkilod yhtdaikaisesti (vuoden aikana 6 henkil6d) on palkattu
palkkatuella.

Kaikkiaan vuoden aikana tehtiin n. 600 aktivointisuunnitelmaa ja ndistd kuntouttavaan tyotoimintaan johti
395 suunnitelmaa. Naiden maara ei ole vertailukelpoinen edellisvuosiin, silla tydtoimintajaksojen pituudet
vaihtelevat 1-12 kk kerrallaan asiakkaan tilanteesta riippuen. Kuntouttavassa tyo6toiminnassa oli
keskimaarin 158 henkil6d kuukaudessa, vuoden aikana 245 eri henkil6a. N. 50 henkil6a oli kuntouttavassa
tyotoiminnassa kaupungin eri yksikoissa ja loput yhdistyksissd, seurakunnissa ja kuntayhtymassa.
Kaupungilla on sopimukset kuntouttavasta tyotoiminnasta 20 eri yhteison kanssa. Valityémarkkinain
tiimipalaveri kokoontui saannéllisesti n. 2 kk valein.

Tyollisyydenhoitopalvelut alkoi aktiivisesti kuntouttavan tyotoiminnan kehittamistyon. Sopimuksia ja
toiminnanjarjestamisen pelisaantoja selkeytettiin ja kdytossa olevia lomakkeita uudistettiin. Kuntouttavan
tyotoiminnan sisaltdja ja myos tilojen suuntaamista entistd enemman asiakkaiden tyollistymisedellytyksia
parantavaksi kehitettiin. Tama tyoskentely jatkuu edelleen.

Vuonna 2016 kaynnistyneen tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) jarjestamista
valmisteltiin. TYP-palvelussa TE-toimisto, kunnan sosiaali- ja terveystoimi sekd Kela tekevat yhteistyota
tyokykyyn, terveydentilaan, tyohonsijoittumis-, koulutus- tai kuntoutusmahdollisuuksiin liittyvissa asioissa.
Mantta-Vilppula kuuluu YIa-Pirkanmaan alueeseen, jossa muut kunnat ovat Juupajoki, Ruovesi ja Virrat.

Elakeselvittelyjen tarve ja asiakkaiden huono tyokyky nousi vahvasti esille. Elakehakemuksia tehtiin
tyollisyydenhoidon tyontekijoiden tuella julkisen terveydenhuollon kautta. Selked tarve olisi |6ytaa
tyokykyyn liittyviin kysymyksiin perehtynyt laakari tyollisyydenhoidon yhteistyokumppaniksi. Tama tarve
onkin ilmeisesti toteutumassa uuden sote-sopimuksen myo6ta.

Tyollisyydenhoitopalvelujen rooli Mantta-Vilppulan tyottomyyden hoidossa korostuu jatkossa entisestdan,
silla Pirkanmaan TE-toimisto sulki toimipisteensd Mantassa marraskuun lopussa 2015. Monet aiemmin TE-
toimistoon suuntautuneista kyselyistd ohjautuvat nykyisin kaupungin palveluohjaajalle. TE-toimiston
yhteispalvelupiste on sijainnut joulukuun 2015 alusta alkaen kaupungintalolla ja asiakkaita palvelee
kaupungin palkkaamana palveluneuvoja. Palveluneuvoja antaa ohjausta tyonhaussa ja ottaa vastaan
asiakirjoja TE-toimistolle, jne. Erityisesti maahanmuuttajat kayttavat runsaasti tdta palvelua. TE-toimiston
asiantuntijoiden kanssa kaytossad on videoneuvottelu ajanvarauksella.

Etsivan nuorisotyén tehtdvand on nuorisolain 7 b § mukaisesti tavoittaa tuen tarpeessa oleva alle 29-
vuotias nuori ja auttaa hanet sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan hanen kasvuaan ja
itsendistymistdaan sekd padsydan koulutukseen ja tyomarkkinoille.  Etsivdd nuorisoty6tda tehdaan
ensisijaisesti perustuen asiakkaan itsensa antamiin tietoihin ja hdnen omaan arvioonsa tuen tarpeesta.
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Etsiva nuorisoty6 tavoitti 34 nuorta, joiden kanssa aloitettiin yhteistyd. Nuorten suhtautuminen etsivaan
nuorisotyohon on ollut hyvaa, palvelu koetaan helposti saatavilla olevaksi ja yhteistyd mutkattomaksi. Myos
kuluneena vuonna tavoite oli [6ytaa nuorille yksil6llisia ratkaisuja ja siind onnistuttiin hyvin. Nuoria ohjattiin
eniten kuntouttavaan tyotoimintaan tai tyOkokeiluun, opiskelemaan sekd mielenterveys- ja
pdihdepalveluihin.

Yleinen tyollisyys- ja taloustilanne on aiheuttanut sen, ettda mahdollisimman tehokkaasta viranomaistyosta
huolimatta nuoret tarvitsevat yha enemman henkilékohtaista, oikea-aikaista ja helposti saatavilla olevaa
tukea, mika jatkuu riittdvan pitkdan. Etsivdn nuorisotydn tarkoituksena on vastata juuri tdman kaltaisiin
haasteisiin. Verkostoyhteistyon painottaminen ja tiivistdminen oli keskiéssd myds vuonna 2015 ja sen
kehittdminen jatkuu edelleen.

Nuorten tyopajan kohderyhmanéa ovat alle 29-vuotiaat ty6ttdméat nuoret. Osa asiakkaista on suorittanut
ammatillisen tutkinnon, osa pelkdn peruskoulun ja joillakin se on keskeytynyt. Asiakkaiden tydllistymisen
esteitd on useita, esim. heikko ammatillinen osaaminen, arkuus hakea to6itd tai nakoalattomuus.
Ammatillisia taitoja pyritddan kehittamaan tai yllapitdmadn Mantan tyokeskuksessa metallin ja puun
tyOstossa sekd kaupungin muissa yksikOissd esim. ruoka- ja siivouspalveluissa. Tyokokeilut suunnataan
padasiassa yrityksiin. Yksilovalmentaja kdy nuoren tydtoimintapaikalla sovitusti tukemassa ja antamassa
ohjausta arjen asioissa. Yksilovalmennuksessa keskustelulla tunnistetaan nuoren voimavaroja, pyritaan
nostamaan itsetuntoa sekad kannustetaan koulutukseen ja tyonhakuun. Tydpajatoiminnan kehittdamiseen
tarvitaan resursseja jatkossakin. Asetetut toiminnalliset ja maaralliset tavoitteet on saavutettu.

Vuodelle 2015 asetettiin asiakasmaaratavoitteeksi 27. Uusia asiakkaita tuli tasan 27 ja asiakkaita yhteensa
oli 40 henkilda. Tavoitteena oli etta alle puolella toiminnassa mukana olevalla asiakkaalla on ammatillinen 2.
asteen tutkinto, tallaisia nuoria oli vuoden 2015 aikana 14 henkil6d — tavoitteessa pysyttiin.

Kaupunki viihtyisaksi — hanke on Mantta-Vilppulan kaupungin ja Pirkanmaan TE — toimiston rahoittama
tyollisyyspoliittinen hanke, joka pyrkii toimimaan tyottomyyden vahentdamiseksi Mantta-Vilppulassa.
Tarkoituksena on 16ytdaa hankkeeseen osallistuville henkildille yksilollisia polkuja ty6elamaan ja tukea
siirtymisessa avoimille tyomarkkinoille. Hankkeen kautta tyollistettiin 15 henkil6a palkkatuettuun tyohon
kaupungin eri yksikdihin, kuten puistotyohoén, metsa- ja puistoalueiden raivaustyéhon, kiinteisténhoitoon,
lilkuntatoimeen ja maanmittaukseen.

Hankkeessa toimi kaksi tyontekijaa, hankevastaava sekd tyonsuunnittelija. Tydnsuunnittelijan tehtdvana oli
huolehtia palkkatuetussa tyossa olevien henkildiden kaytdnnon tyonohjauksesta. Hankevastaava hoiti
hankkeeseen liittyvan raportoinnin ym. hallinnolliset tehtavat seka toimi myos yksiléohjaajana yli 29-
vuotiaille pitkaaikaistyottomille asiakkaille. Yksiloohjauksen asiakkaita oli yhteensa 44 henkil6a. Heista
noin puolet osallistui tyollistymistd edistavdan toimintaan (tyOkokeilu, kuntouttava tyotoiminta).
Paaasiallisena toimeentulona oli tydmarkkinatuki. Muut asiakkaat elivat pdaasiassa toimentulotuen varassa
ja heidan kohdalla selviteltiin mm. tyollistymisen esteena olevia terveydellisia asioita.

Kaupunki viihtyisaksi — hanke saavutti ja ylittikin vuoden asiakastavoitemaaran, joka oli 40 — 50 asiakasta.
My®os vaikuttavuustavoitteet saavutettiin. Vuoden aikana nelja hankkeen asiakasta tyollistyi palkkatyéhon.
Heista kolme tyodllistyi palkkatukityon jalkeen kaupungille ja yksi yksityisen tyonantajan palvelukseen
avoimille tydomarkkinoille. Muutaman asiakkaan kohdalla jarjesteltiin opiskeluun liittyvia asioita. Lisaksi
selviteltiin mm. eldke- ja kuntoutusasioita.

Mantan tyokeskus tarjosi asiakkailleen ammatillista tyotaitoa yllapitavia tyétoimia, tehden paasaantoisesti
alihankintatoita yrityksille ja yksityishenkildille. Myds kaupungin eri osastoille tehtiin tilaustoéita, esim. piha-
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ja puisto-osaston koneiden talvihuollot ja korjaukset.

Tyokeskuksen henkiléstovahvuus oli 4 henkil6a: tyokeskuksen johtaja, yksilovalmentaja, jolle kuului alle 29-
vuotiaat tyokeskuksen asiakkaat, seka metalli- ja puuosaston ohjaajat.

Kuntouttavassa tyétoiminnassa oli vuoden aikana 34 eri henkilda, joista ulkopaikkakuntalaisia oli 2 henkil6a.
Palvelukotien asukkaita oli 2, joista 1 ulkopaikkakuntalainen. Kesantyontekijoita oli 2 henkil6a seka 3
koulutuskeskuksen oppilasta tyoharjoittelujaksolla. Rikosseuraamusviraston asiakkaita oli 1. Alihankinnan
laskutustydasiakkaita oli 168.  Tyokeskuksen asiakkaista 2 paasi vapaille tyomarkkinoille t6ihin.
Opiskelemaan lahti 2 asiakasta. Tyokeskuksen tyotoimintaan osallistui 45 henkil6a.

Nuorten kesatyéllistaminen. Kaupunki tyollisti 30 nuorta ymparistonhoitotéihin, vanhuspalveluihin,
lastenhoitoon, keittio- ja siivoustdihin seka tydkeskuksen metalli- ja puutdihin.

KELA:lle maksettiin tyottomyysaikaisen tydmarkkinatuen kuntaosuutta 313.029,29 euroa. Valtiolta saatiin
kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamista varten 280.925,78 euroa ja palkkatukea 232.342,25 euroa.

Kaupunginhallituksen asettama tyollisyystoimikunta kokoontui vuoden aikana yhden kerran. Sen tehtaviin
oli lisatty toimiminen myos nuorisolain 7a §:n mukaisena nuorten ohjaus- ja palveluverkostona.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Tyokeskuksen toiminta Kayttopaivien maara 5200 4872
Tyokeskuksen toiminta Tyonttfkualn s-urt.ymlne.rj va“p:auden 2 — 4 tybntekijas 5
tyomarkkinoiden kayttoon
Pitkaaikaistyottomyyden hoito Asia kkalde.r.ml poIL‘J.ttamlnen 50 asiakasta/vuosi 50
eteenpain tyouralla
ELMA -selvittelyjen tuloksellisuus My?nnetyt Fyo— 2-3 kpl/vuos| )
kyvyttomyyseldakkeet
Etsivan nuorisotyon toimivuus Yksilollisten ratkaisujen 25-30 34
I6ytdminen nuorta/vuosi
Nuorten tyopaja Asiakasmadaratavoite 27 nuorta/vuosi 27
Nuorten tyopaja 2. asteen koulutukseen siirtyvat 2 -4 nuorta 4
Koululaisten kesatyopaikat s . e 24 nuorta kesdssa
Tyollistyvien nuorten maara . 30
3 vk/nuori
TYOLLISYYDENHOITOPALVELUT.
Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+Muutos Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP 2015
Tulot 712 766 600 443 600 443 672 352 -71 909 112,0
Menot -1482366| -1467 666 -1 497 666 -1 497 445 -221 100,0
Netto -769 599 -867 223 -897 223 -825 093 -72 130 92,0
YLEISJOHDON PALVELUALUE YHT.
Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+Muutos Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP 2015
Tulot 800 032 642 165 642 165 734 150 -91 985 114,3
Menot -3477733| -3695736 -3732 236 -3 658 540 -73 697 98,0
Netto -2677701| -3053571 -3 090 071 -2 924 390 -165 681 94,6
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4.3.1.5 HALLINTOPALVELUT

TOIMISTOPALVELUT - vastuualue

Toimistopalveluiden tehtdvaalueella on ollut tavoitteena valmius hoitaa tehokkaasti ja luotettavasti
kaupungin keskusarkistoa, keskushallinnon asiakirjatuotantoa ja hallintoa ja ohjata hallintokuntien
asiakirjatuotantoa ja arkistotointa sekd lisdksi hoitaa keskitetysti kaupungin neuvontapiste,
toimistotarvikehankinnat, posti-, monistus- ja kulunvalvontapalvelut sekd julkisten kuulutusten
ilmoitustaulu.

Vuoden 2015 painopistealueena oli arkistojen jarjestaminen ja seulominen. Tiedonhallintasuunnitelman
suunnittelutyo jatkettiin.

Lahettipalvelut on ostettu Itella Oyj:lta ja puhelinvaihteen palvelut KMV-Turvapalvelut Oy:lta.

TOIMISTOPALVELUT

Valtuuston TP2014 TA2015 TA+mu Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015
Tulot 30
Menot -267 558 -194 751 -248 251 -247 688 -563 99,8
Netto -267 528 -194 751 -248 251 -247 685 -563 99,8
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Tiedonhallintasuunnitelmien laadinta Kylla /Ei  |Luonnokset valmistuvat (porrastetusti Kesken
tehtavaluokitusten perusteella toimialoittain) vuoden 2015 aikana
Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen Kylla / Ei Valmistuu kevdan 2015 aikana Kesken
toimintaohje
Arkistojen aineistojen jarjestaminen ja Kylla / Ei Jatkuu tehostetusti vuoden Kylla
seulonta 2015 ajan
HENKILOSTOPALVELUT -vastuualue
Henkilostopalveluiden vastuualueelle kuuluvat kustannuspaikkoina tyosuhde- ja palkkahallinto,

tyoterveyshuolto, tyopaikkaruokailu, tyosuojelu ja  TYKY-toiminta sekd yhteinen koulutus.
Henkilostopalveluiden henkilostoresurssi on henkilostopaallikko ja 2 vakinaista palkkakirjanpitdjaa. Vuoden
2015 aikana lisaresurssina on ollut yksi palkkakirjanpitdja 80 %:n ty6ajalla.

Vuodelle 2015 asetetut toiminnalliset tavoitteet toteutuivat seuraavasti:

HRM-jarjestelman kdyttoonoton tehostaminen ainakin osaamisen hallinnan osalta

Henkiloston koulutus- ja kehittamissuunnitelma valmistui kevaallda 2014. Vuoden 2015 tammikuussa
haettiin ensimmaisen kerran henkilostén koulutukseen myodnnettavaa tyottémyysvakuutusmaksun
huojennuksena myodnnettavaa taloudellista tukea. Tuen saamisen edellytyksena oli, ettd tyonantajalla on
vuosittain hyvaksytty koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelman jalkauttamista palvelu- ja vastuualueille
jatkettiin vuonna 2015, siihen liittyvaa sahkoista jarjestelmaa ei kuitenkaan viela kayttéonotettu.
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HENKILOSTOPALVELUT

tehostaminen ainakin osaamisen
hallinnan osalta

Valtuuston TP2014 TA2015 TA+mu Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015
Tulot 111962 122 400 122 400 129 813 -7 413 106,1
Menot -641 608 -597 938 -649 938 -656 675 -6 737 101,0
Netto -529 646 -475 538 -527 538 -526 862 -676 99,9
TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma

HRM -jarjestelman kayttoonoton Kylla / Ei Valmis 9 /2015 Ei toteutunut

TALOUSPALVELUT - vastuualue

Talouspalveluiden tehtavaalueelle kuuluvat taloushallinnon eri tehtdvat mm. kirjanpito,

raha- ja

maksuliikenne, rahoitus ja verotukseen liittyvat tehtavat. Talouspalveluissa valmistellaan kaupungin
talousarvio ja taloussuunnitelma seka tilinpdatds. Tehtavana on lisdksi tuottaa organisaatiolle ja johdolle

ajantasaista, oikeata ja
toteutumisesta.

luotettavaa tietoa kaupungin taloudellisesta tilanteesta ja talousarvion

TALOUSPALVELUT
TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
TP 2015
Tulot 10 000 10 000 10 000 10 000 100,0
Menot -747 715 -671 109 -678 609 -678 313 -295 100,0
Netto -737 715 -661 109 -668 609 -668 313 -295 100,0
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite ‘ Mittari Tavoitetaso Toteutuma

Tilinpaatoksen 2014 valmistelu ‘ Kylla/Ei Valmis 3/2015 Kylla

M-V:n / Juupajoen YT-alueen Kylla/Ei Toiminta vakaata Kylla
haltuunotto

Taloushallinnon sopeuttuminen Kylla/Ei Vuoden 2015 aikana Kylla.
elakoitymisiin

TIETOHALLINTOPALVELUT - vastuualue

Tietotekniikan tehtavaalueella tavoitteena 2015 oli:

- henkilostohallinnon jarjestelman uudistaminen (laitteet/tietokannat)

- eArkiston kayttéonotto

- edelleen laajentaa kuntatoimijoille tarjottavia palveluita
- talousarviovuonna kaynnistetdan YT-alueen toiminta. (Mantta-Vilppula / Juupajoki)

Tavoitteena olleet toimenpiteet toteutuivat kokonaisuudessaan.
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TIETOHALLINTOPALVELUT

TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
TP 2015
Tulot 42 858 16 740 16 740 19973 -3233 119,3
Menot 287 324 324144 324144 299 769 -24 375 92,5
Netto -244 466 294 510 294 510 -279 796 -27 608 91,0
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite ‘ Mittari Tavoitetaso ‘ Toteutuma

Otetaan Earkisto kayttoon ‘ Kylla / Ei Valmis 2015 aikana ‘ Kylla

Tarjotaan YT-alueen tarvitsemat Kylla / Ei Valmis 2015 aikana Kylla

palvelut

TURVAPAIKANHAKUAT - vastuualue

Vuodesta 2009 asti perustuen kaupunginvaltuuston 9.3.2009 § 15 paatokseen Mantta-Vilppulan kaupunki
on valmis vastaanottamaan turvapaikan hakijoita, joiden idt vaihtelevat 0 - 17 vuoden valilla. Kaupungin
tehtdvana  on hallinnoida  alaikdisten  turvapaikkahakijalasten  sijoittamista  sekd  ostaa
turvapaikkahakijalapsille tarvittavat lastensuojelulain mukaiset palvelut. Lasten maara voi olla enintdaan 20.
Tarjouskilpailun perusteella kaupunki valitsi Siivet Oy:n turvapaikkahakijalasten ryhmakotipalvelujen
tuottajaksi. Siivet Oy aloitti toimintansa alaikdisten turva-paikanhakijoiden ryhma- ja perheryhmakotina
7.4.2009. Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus hyvaksyi Mantta-Vilppulan kaupungin seka Siivet Oy:n valisen
paivitetyn sopimuksen 18.8.2014 § 236.

ELY-keskuksen ja kaupungin valisen sopimuksen mukaan kaikki vastaanottotoiminnan ja toimintaan liittyvat
muut sopimuksessa eritellyt kulut seka hallintokulut korvataan kaupungille taysimaaraisesti. Mantta-
Vilppulan kaupunki tekee ELY-keskukselle lopullisen selvityksen toteutuneista korvattavista kustannuksista
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Selvityksen perusteella ELY-keskuksen ja kaupungin
valiset tulonsiirrot oikaistaan sopimustenmukaisiksi. Sopimusta tarkastetaan kustannusten osalta vuosittain
ja tarvittaessa useamminkin.

TURVAPAIKANHAKIJAT

TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
TP 2015

Tulot 1769971 1600 573 1600 573 1578 409 22 164 98,6
Menot -1 705 065 -1 551 165 -1 551 165 -1 507 511 -43 654 97,2
Netto 64 907 49 408 49 408 70 898 -21 490 143,5
HALLINTOPALVELUT YHTEENSA

TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%

TP 2015

Tulot 1934 821 1749713 -1749713 1738195 11518 99,3
Menot -3649 269 -3339 107 -3 452 107 - 3389956 -62 151 98,2
Netto -1714 448 -1 589 394 -1702 394 -1651 761 -50 633 97,0

58




MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI TILINPAATOS 2015

4.3.1.6 SOTE -PALVELUT

Mantta-Vilppulan kaupunki ja Juupajoen kunta perustivat yhdenmukaisin valtuustojen paatoksin 30.6.2014
sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistoiminta-alueen siten, ettd palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi
Mantta-Vilppulan kaupungille 1.1.2015.

Mantta-Vilppulan kaupungin hallintosdanto ja organisaatio on muutettu vastaamaan yhteistoiminta-alueen
muodostamista koskevaa sopimusta. Kaupungissa on toiminut 1.1.2015 alkaen peruspalvelulautakunta,
joka on kuntalain 77 §:n mukainen Mantta-Vilppulan ja Juupajoen yhteinen lautakunta. Lautakunnassa on 7
jasentd; Mantta-Vilppulasta 4 ja Juupajoelta 3. Lautakunnan yksiléjaoston kolmesta jasenestd 2 on Mantta-
Vilppulasta ja 1 Juupajoelta. Lautakunta kokoontui vuonna 2015 kuusi kertaa (asioita 39) ja yksil6jaosto
kokoontui nelja kertaa (asioita 17, joista 13 koski muutoksenhakua).

Kaupunki on jarjestanyt sosiaali- ja perusterveydenhuollon palvelut ulkoistettuna ostopalveluna 1.1.2013
lukien viranomaistoimintaa lukuun ottamatta. Taman jadlkeen valituksista johtuneiden oikeusprosessien ja
sitten kesalld 2015 kaynnistetyn uuden kilpailutuksen vuoksi kaupunki on toiminut Pihlajalinna Terveys Oy:n
kanssa tehdyn viéliaikaisen sopimuksen puitteissa. Suurimman osan palvelusta on tuottanut Pihlajalinna-
konserniin kuuluva Méantdanvuoren Terveys Oy, joka on kaupungin ja Pihlajalinna Oy:n omistama yhteisyritys.
Kaupunginhallitus teki vuonna 2015 toteutettuun kilpailutukseen perustuen hankintapaatoksen 9.2.2016,
josta on vireilla valitus Markkinaoikeudessa.

Juupajoen kunta on kilpailuttanut Juupajoen kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut siten, ettd vuosina 2015—
2017 palvelut tuottaa Pihlajalinna Oy/Maéantidnvuoren Terveys Oy/Dextra Oy -ryhmittyma. Palvelujen
tuottamista koskeva hankintasopimus siirrettiin yhteistoiminta-alueen perustamisen myoéta 1.1.2015 lukien
vastuukuntana toimivan Mantta-Vilppulan hoidettavaksi.

Palvelualue sisaltaa sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinnon lisaksi

- Sosiaalilainsaadanndn mukaiset palvelut
-lastensuojelu
-aikuis- ja perhesosiaalityo
-toimeentulotuki
-vammaispalvelut
-vanhuspalvelut

- Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut
-terveyskeskuksen vastaanottopalvelut
-terveysneuvonta
-hammashuolto
-vuodeosasto
-kuntoutus
-ditiys- ja lastenneuvola
-mielenterveystyo
-pdihdehuolto
-puhe- ja toimintaterapia
-erikoissairaanhoito

Juupajoen kilpailutettu palvelukokonaisuus sisaltda myos tydomarkkinatuen kuntaosuuden, nuorisotydn
projektin ja kuntouttavan tyétoiminnan.
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Kummassakin kunnassa lasten pdaivahoito sisaltyy sivistystoimeen ja ymparistoterveydenhuollon ja
elainladakinnan palvelut Mantta-Vilppula hankkii Keuruulta ja Juupajoki Tampereelta.

Sosiaalipalvelut ja perusterveydenhuolto

Palveluntuottaja on tuottanut palvelut vuonna 2015 sopimusten mukaisesti.

Suuri muutos Mantta-Vilppulan perusterveydenhuollon palveluissa oli siirtyminen sairaalan tiloista omiin
Sarapihan tiloihin vuoden 2015 alussa, kun Pirkanmaan sairaanhoitopiiri lakkautti Mantan sairaalan

31.12.2014.

Kaupungin palveluksessa oleva sosiaali- ja perusterveydenhuollon henkilosto oli seuraava:

Hallintojohtaja 0,5
Johtava laakari 0,4
Koulutuksesta vastaava ladkari, terveyskeskus 0,3
Koulutuksesta vastaava ldakari, hammashuolto 0,3
Palvelujohtaja 1
Sosiaalityontekija ( 1 Juupajoella) 4
Sosiaalineuvoja/Lastenvalvoja 1
Sosiaaliasiainhoitaja 1
Etuuskasittelija 2
Toimistosihteeri (Juupajoella) 1
YHTEENSA (tyépanoksena) 10

Mantta-Vilppulan sosiaali- ja perusterveydenhuollon tilinpaatds sisaltdd myos elakemenoperusteisia
maksuja kaupungin omista ja purettujen kuntayhtymien tydsuhteista, joiden velvoitteet ovat syntyneet
ennen vuotta 2005. Nama maksut eivat sisally ulkoistetun palvelutuotannon sopimukseen, vaan ne ovat
kaupungin vastuulla olevia menoja.

Juupajoen vastaavat eldkemenoperusteiset maksut sisaltyvat kilpailutettuun palvelukokonaisuuteen, mutta
ne toteutuvat suoraan sosiaali- ja terveystoimen menoiksi Juupajoen omaan kirjanpitoon.

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoidon palvelut tuottaa kummallekin yhteistoiminta-alueen kunnalle padosin Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin  kuntayhtyma. Vuoden 2015 palvelusopimus perustui 9.9.2014 kdytyyn
sopimusneuvotteluun, jossa olivat mukana kummankin kunnan ja palveluntuottajan edustajat.

Merkittdvin muutos erikoissairaanhoidossa oli Mantdn sairaalan toiminnan lakkaaminen 31.12.2014.
Pihlajalinna Oy on tuottanut alueella merkittdvdn osan aiemmin Mantdn sairaalassa toteutetuista
erikoissairaanhoidon palveluista.  Mantta-Vilppulan ostot Pirkanmaan sairaanhoitopiiristd vadhenivat
edellisvuodesta n. 1,7 Milj.€.

Mantta-Vilppulan erikoissairaanhoidon tilinpaatos sisdltda myos elakemenoperusteisia maksuja purettujen
kuntayhtymien tydsuhteista, joiden velvoitteet ovat syntyneet ennen vuotta 2005. Nama maksut eivat
sisdlly palvelutuottajan kustannusvastuuseen, vaan ne ovat kaupungin vastuulla olevia menoja. Juupajoen
vastaavat eldkemenoperusteiset maksut sisaltyvat kilpailutettuun palvelukokonaisuuteen, mutta ne
toteutuvat suoraan sosiaali- ja terveystoimen menoiksi Juupajoen omaan kirjanpitoon.
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Sosiaali- ja terveyspalvelut yhteensa

Tot %

Poikkeama

-1 291 486

313182
-978 303

Toteuma

TP 2015

13 790 807
-55 037 831

-41 24 7023

TA+Muutos

15 082 293
-55351 013

-40 268 720

TA 2015

15 082 293
-54 451 013

-39 368 720

TP 2014

6 957 636
-47 974 787

-4 1017 151

Tulot

Menot

Netto
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Lopullinen TA

TA 2015 Muutos 2015 TP 2015 Poikkeama
Toimintatulot / Maksut ja myyntitulot 800 000 0 800 000 875 041 75041
TULOT YHTEENSA 800 000 0 800 000 875 041 75 041
SOSIAALI- JA PERUSTERVEYDENHUOLTO -4 432 293 -4 432 293 -4 691 234 -258 941
Erikoissairaanhoito -2 550 000 -2 550 000 -2 436 877 113123
MENOT YHTEENSA -6 982 293 0 -6 982 293 -7 128 111 -145 818
Toimintakate (nettomenot) Mantta-Vilppulan
kirjanpidossa -6 182 293 0 -6 182 293 -6 253 070 -70 777
Liséksi Juupajoen kirjanpidossa toteutuu
Sosiaali- ja perusterveydenhuollon menoja -455 451
Erikoissairaanhoidon menoja -113 123
JUUPAJOEN NETTOMENOT YHTEENSA (= SOPIMUS) -6 821 644

Lopullinen TA

MANTTA-VILPPULA TA 2015 Muutos 2015 TP 2015 Poikkeama
Toimintatulot palveluista / M&ntta-Vilppula 7 100 000 7 100 000 6 662 697 -437 303
Muut tuotot / Méntté-Vilppula 1 000 000 1 000 000 -1 000 000
TULOT YHTEENSA 8 100 000 0 8 100 000 6 662 697 -1 437 303
SOSIAALI- JA PERUSTERVEYDENHUOLTO -32 200 000 -900 000 -33 100 000 -32 268 471 831529
Erikoissairaanhoito -14 000 000 -14 000 000 -14 420 212 -420 212
Eldkemaksut -1268 720 -1268 720 -1 221 037
MENOT YHTEENSA -47 468 720 -900 000 -48 368 720 -47 909 720 411 317
MANTTA-VILPPULAN NETTOMENOT YHT -39 368 720 -900 000 -40 268 720 -41 247 023
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4.3.1.7 SIVISTYSPALVELUT

SIVISTYSTOIMEN HALLINTO -vastuualue

Mantta-Vilppulan sivistyslautakunta kokoontui 10-jdasenisena 11 kertaa ja pykalia kertyi yhteensa 64 joista
63 julkista ja 1 salainen. Sivistysjohtajan paatoksia Dynasty —ohjelmaan tuli yhteensd 119 (henkilosto- 77,
oppilaspaatoksia 40 ja yleisia paatoksia 2). Webtallennukseen kertyi henkilostopaatoksia yhteensa 303.

Sivistystoimi koulupuolella on toiminut aktiivisesti lisdvaltionavustusten hakemisessa ja seuraavista
avustuksista on saatu paatokset vuonna 2015 tai niiden loppumisvuosi tai toiminta-aika on vuonna 2015 :

Hanke Summa € Kéyttéaikataulu / loppuraportti
EU:n LLP/Comenius Regio -ohjelmatuki 21 190 2013-2015 / véliraportti kesak. 2014,
" Development of Curricula and Teacher loppur. heindk. 2015
Training"

Vieraskielisten oppilaiden/opiskelijoiden ei vield paatosta 2015, maksetaan takautuvasti 2016

opetukseen myonnettava taydentava
valtionavustuspaatos vuodelle 2015

OPM, Erityisavustus peRusopetuksen 90 000 + 33 400 2014-2015/31.3.2016
ryhméakoon pienentdamiseen
Osaava-ohjelma, AVI, Pienkoulut 40 000 2014-2015-2016 / 10.2.2016

laadukkaiden opetuspalvelujen tuottajana Il

Kerhotoiminnan kehittdminen 2014-2015 25 000 2014-2015/31.1.2016

OPM

Erityisavustus opettajien pedagogiseen ICT- | 5900 2014-2016 / 31.3.2017
ohjaukseen, OPM

Kerhotoiminnan kehittdminen 2015-2016 22 000 1.9.2015-31.12.2016 / 31.1.2017
Oph

Erityisavustus, OPM, Perusopetuksen 44 700 2015-2016/ 31.3.2017
opetusryhmien pienentamiseen 2015-16

Erityisavustus, OPM, Esi- ja perusopetuksen |4 200 1.4.2015-31.12.2016 / 31.1.2017

toimintakulttuurin kehittdamiseen vastaamaan
tulevaisuuden vaatimuksia

Erityisavustus, OPM, Koulunkayntiavustajien | 16 200 2015-2016 / 31.1.2017
palkkaamiseen erityisopetuksen laadun
kehittamiseksi

Erityisavustus, OPM, Vaativaan 6200 1.8.2015-2016 / 31.1.2017
erityisopetukseen liittyvan opetushenkildston
ja koulunkaynti-avustajien koulutukseen
osallistumisen kustannusten kattamiseen

Osaava-ohjelma, AVI, 30 000 1.9.2015-31.12.2016 /9.2.2017
Pienkoulut laadukkaiden opetuspalvelujen

tuottajana lll

Osaava-ohjelma ei vield paatosta

Pienkoulut laadukkaiden palvelujen
tuottajana IV

Valtionavustusta on haettu kerhotoiminnan kehittdamiseen vuodesta 2009 lahtien. Yhteyshenkilona ja
koordinaattorina on toiminut rehtori Leena Ekola. Avustusta saatiin lukuvuodelle 2014 - 2015 25 000 euroa
ja lukuvuodelle 2015-16 22 000 euroa. Kerhonohjaajina ovat toimineet koulun henkilokunnan lisaksi
kolmannen sektorin ohjaajat esim. shakkiseuralta, kalastusseuralta ja Mantdn nuorisosirkuksesta. On
pidetty koko lukuvuoden kestdvia kerhoja ja muutaman kerran kestavida teemakerhoja. Kolhon koulussa
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joustavan koulupdivan aikana on tarjottu parin kuukauden valein vaihtuvia kerhoja, paivittdin 3 kerhoa.
Kerhojen arvioinnin pohjalta on nopealla aikataululla pystytty kehittdmaan kerhotoimintaa ja muuttamaan
kerhoja.

Kohdennettua valtionavustusta perusopetusryhmien pienentamiseen vuodelle 2014-2015 saatiin 90 000
euroa ja loppuvuodesta saatiin viela valtion lisdtalousarvion avulla 33 400 euroa. Saadut euromaarat ovat
pohjautuneet tarkkoihin tuntilaskelmiin, jotka on saatu kouluilta. Lisdksi sivistysjohtaja on hakenut
avustustunteja  taideopetuksen samanaikaisopetukseen; ns. Taidetuubi —tunnit. Jakotunnit,
samanaikaisopettaja seka taideopetustunnit on kaytetty koulujen haun ja toiveiden mukaisesti.

Osaava —ohjelman avulla kehitetdan pienten koulujen opettajien koulutusta valtakunnallisesti.
Pienkouluverkostoon kuuluu noin 80 kuntaa. Mantta-Vilppulan sivistystoimi hallinnoi hanketta.
Koordinaattorina, ns. ”tyorukkasena” toimii tutkija Lauri Wilen. Osaava ”Pienkoulut laadukkaiden
opetuspalveluiden tuottajana IlI” —ohjelmalle tukea saatiin 30 000 euroa.

EU Regio -hanke on kahden maan vilinen hallinnon hanke. Osallistujana taytyy olla hallinnon lisdksi joku
yritys tai yhteiso. Sivistystoimi/sivistysjohtaja oli koordinoijana ja yhteyshenkilénd hankkeessa. Osallistujat
Mantta-Vilppulasta olivat:

Coordinator organisation: Mantta-Vilppulan sivistystoimi

Partner organisations: Vilppulan yhteiskoulu, Savosenmaen koulu, Gosta Serlachius Fine Arts Foundation,
Taito Pirkanmaa, Mantta-Vilppulan kasityokeskus ja Sammallammas.

Islannista Sandgerdinin kunnasta osallistujat ovat:

Coordinator organisation: Sandgerdisbaer — Skdlafulltruai

Partner organisations: Grunnskélin i Sandgerdi, Leikskélin Sélborg, Listatorg Lista -og menningarfélag,
pekkingarsetur Sudurnesja, Nattdrustofa Sudvesturlands ja Rannséknasetur Haskéla [slands 4 Sudurnes.

Paatavoite oli kehittdd opettajakoulutusta opetussuunnitelman kehittdmisen yhteydessa. Suomessa on
meneilladn opetussuunnitelman uusiminen ja tdma hanke sidottiin siihen prosessiin. Opetussuunnitelmaa
kehitettiin tdssa hankkeessa biologia/maantieto, kuvataide ja kasityd -oppiaineissa. Hankkeen
toteuttamisen yhteydessa suunniteltiin design kasitoita, koruja, Suomen ja Islannin materiaalista.
Tammikuussa pidettiin kansainvdlinen konferenssi islantilaisten partnereiden kanssa. Konferenssista
julkaistiin stream videoesitys, joka |0ytyy hankkeen kotisivuilta osoitteesta:
http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/koulut-ja-oppilaitokset/perusopetus/regio-
hankkeet/islanti/

Loppuraportti hankkeesta lahetettiin maardajassa ja hankkeen lopputuki saatiin sen perusteella.

KuntaKesusta Manttd-Vilppulan KovaKehu

Koulutus ja tutkimus kehittdmissuunnitelma 2012 — 2016 linjaa valtakunnalliset painopistealueet, jotka
koulutuspoliittisesti on paatetty nostaa keskeisiksi kehittdamisen kohteiksi. Paikallinen koulutuksen
jarjestajan kehittamissuunnitelma eli KuntaKesu, meillda KovaKehu yhdistdaa kunnan omat kehittamistarpeet
valtakunnallisiin kehittamislinjauksiin, joista muodostuu tavoitteellinen kokonaisuus. KovaKehu tarkoittaa
koulutoimen ja varhaiskasvatuksen kehittamissuunnitelmaa.

Viime vuosina kunnissa on padasiassa keskusteltu vain sosiaali- ja terveystoimen asioista ja koulutus on
jaanyt sivuseikaksi. Kehittamissuunnitelman kautta lisatdan yleista mielenkiintoa sivistystoimen asioihin ja
luodaan yhteiset tavoitteet ja linjaukset koulutukseen ja varhaiskasvatukseen sitouttaen mukaan seka
luottamus-, virkamies- ja muun henkiléston.

Mantta-Vilppulan kehittamissuunnitelman eli KovaKehun ovat laatineet yhteistyossa
varhaiskasvatuspaallikkd, Vilppulankosken koulun rehtori ja sivistysjohtaja. Kehittdamissuunnitelma on
aloitettu arvojen maarittelylla ja liitetty opetussuunnitelmatyohon. KovaKehu on kehitetty taulukon
muotoon ja se on esitelty sivistyslautakunnalle, koulu- ja varhaiskasvatuksen esimiehille ja OAJ:n hallituksen
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jasenille. Lisaksi on pidetty yhteinen ilta edelld mainituille ryhmille sekd koulujen ja varhaiskasvatuksen
esimiehille. lllan aikana on pohdittu keinoja kuinka suunnitelma jalkautetaan yksikkéihin ja kuinka
tavoitteet tehdaan konkreettisiksi.

Sivistyslautakunnan jasenet ovat siis jo parikin kertaa keskustelleet kehittamissuunnitelmasta ja kehittdneet
sitd omalta osaltaan eteenpdin. Sivistyslautakunta hyvaksyi 16.12.2014, § 72, koulutoimen ja
varhaiskasvatuksen kehittamissuunnitelman eli KovaKehun. KovaKehu esiteltiin kaupunginvaltuustolle
kevaalla 2015.

Perinteeksi toivottu yhteinen ilta esimiehille jarjestettiin marraskuussa. Ilta on yksi KovaKehun
toteuttamismuoto, jossa keskusteltiin ennalta toivotuista/annetuista aiheista ryhmissad. lllan
keskusteluaiheista tehtiin muistio. Illan aikana esiin tullut sivistyslautakunnan ”jalkautumisviikko” paatettiin
pitda kevatlukukauden alkupuolella.

TUNNUSLUVUT TA2015 Toteutunut
Sivistysltk kokoukset / paatokset 11/110 11/64
Sivistysjohtajan paatokset 150* 121+ 303web

* ei web-paattoksia

SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Valtuuston TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015

Tulot

Menot -217 357 -219 465 -220 364 899 100,4
Netto -217 357 -219 465 -220 364 899 100,4

VARHAISKASVATUS - vastuualue

Varhaiskasvatuksen vastuualueeseen kuuluvat kunnan jarjestama lakisaateinen paivahoito ja kotihoidon
tuki. Kotihoidon tuen paatokset ja maksut perheille hoitaa kela. Pdivahoitoa jarjestettiin
perhepaivahoidossa, ryhmaperhepaivahoidossa ja paivakodeissa, vuorohoitoa jarjestettiin Mantan ja
Vilppulan ryhmaperhepaivahoidoissa.

Lapsia paivahoidossa 31.12.2015 oli 292 (50,7% ikdryhmastda 0-6 v), mikd on 29 lasta vdahemman kuin
vuonna 2014 vuonna (321 lasta, 53,9% ikaryhmasta 0-6v).

Paivakotihoidossa 31.12.2015 lapsia oli 158, vuorohoidossa ja ryhmaperhepdivdahoidossa 54 ja
perhepaivahoidossa 37. Perhepaivahoitolasten varahoito  jarjestettiin paivdakodeissa ja
ryhmaperhepdivahoidossa.

Esiopetusta tdydentdvda osapadivahoitoa tarvitsevia esioppilaita on ollut 38 (45,2 % ikdryhmasta).
Esioppilaiden osapdivahoitoa jarjestettiin esiopetuksen yhteydessa paiviakodissa, aamu- ja iltapdivahoitona
koulun esiopetuksen ettd paivakodin tiloissa. Esioppilaiden erilaisiin osapaivahoitopaikkoihin vaikuttivat
kaupungin eri alueiden erilaiset tilat ja kdytettavissa oleva henkildsto.

Vuorohoidon tarve vaihteli vuoden aikana, yhtaaikaisia hoitosuhteita oli kuukaudesta riippuen 45-60, jonka
vuoksi henkilokunnan tarpeen arvioiminen on ollut haastavaa. Ajoittain jouduttiin tekem&an myos tilapaisia
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tyojarjestelyja vaikka henkiloston yhteiskdaytté Mantan ja Vilppulan vuorohoitoyksikéiden valilla on ollut
edelleen aktiivista. Viikonloppuisin ja kesdajan lomapaivystyksen aikana vain toinen yksikké on ollut
avoinna eli myos lapset ovat siirtyvat samaan/ yhteen yksikkéon. / kaikki hoitoa tarvitsevat lapset ovat
siirtyneet yhteen yksikkoon.

Sarapuiston paivakotitoiminta on edelleen vaist6tiloissa Koskelantalot Oy:lta vuokratuissa tiloissa. Toiminta
on sujunut hyvin ottaen huomioon tilojen valiaikaisuuden. Toiminnassa on orientoiduttu siihen, etta
toiminta alkaa uudessa paivakodissa elokuussa 2017, eikd esim. piha-aluetta vaistétiloissa ole ryhdytty
aitaamaan.

Pohjaslahdella paivahoitopaikkojen kysynta on ollut vakaata ja 2014 elokuussa perustetussa Pohjaslahden
ryhmaperhepadivahoitoyksikkd on toiminut koko vuoden. Talldin tilat vuokrattiin Pohjaslahden
kylayhdistykselta. Yhteistyd kyldayhdistyksen kanssa on sujuvaa ja toiminta on hyvin vastannut kylan
tarpeisiin. Pohjaslahden ryhmaperhepaivahoitoyksikon tarvetta arvioidaan jatkossakin vuosittain.

Vaikeasti arvioitavan kotihoidon tuen kustannukset jaivat ennakoitua pienemmiksi, vastaavasti yksityisen
hoidon tuen korvaukset ovat kasvaneet viime vuodesta. Yksityisid perhepaivdhoitajia on kunnassa nelja,
joilla on hoidossa sekda mantta-vilppulalaisia ettd naapurikuntien lapsia.

Henkildsté

Kustannukset vuosilomasijaisten osalta laskivat viime vuodesta 22.500 €. Varhaiskasvatuksen ldhiesimiehet
pystyivat suunnittelemaan henkiléston lomat hyvin keskikesan lomakuukausille, silld edellisvuosien tapaan
asiakasperheet kayttivat pitkdn kesdajan poissaolon maksuhyvitystad ja 111 perheen lapset olivat lomalla
vahintdan kuusi viikkoa.

Varhaiskasvatuksen henkiloston pitkid sairauslomia ei pystytd jarjestelemaan ilman sijaisia, joka nakyy
suoraan sairaus- ja aitiyslomasijaismaardrahoissa suurina kustannuksina. Vuonna 2015 ne olivat lahes
vuoden 2014 tasolla 80.700, mika kuitenkin ylittda budjetin /talousarvion kaksinkertaisesti.

Varhaiskasvatuksen koko henkiloston yhteiskoulutukset jarjestettiin  osallistumismahdollisuutena
varhaiskasvatuksen tapahtumiin joko Helsingissa (Varhaiskasvatuspaivat 2015) tai Tampereella (Pirkanmaan
varhaiskasvattajat 2015). Lisaksi yksikoilla oli vuoden aikana omia sisdisia koulutuksellisia teemailtoja. Koko
henkilosto osallistui myos valmennukselliseen tyénohjaukseen syyskaudella 3-6 kertaa/henkilo.

Oppisopimuskoulutuksella kolme varhaiskasvatuksen tyontekijaa valmistui lastenohjaajaksi ja kolme
esimiesta suoritti johtamisen erityisammattitutkinnon.

Kiertdvan erityislastentarhanopettajan toimi taytettiin 1.8.2015 alkaen, joten palvelun osto yksityiselta
palvelun tuottajalta paatettiin 30.6.2015. Taman rekrytoinnin myo6ta on hyvin lahdetty myos kehittamaan
kaupungin varhaiserityiskasvatusta.  Kiertdvan erityislastentarhanopettajan palvelua kayttavat kaikki
paivahoitomuodot, pdivakotitydssa suunnitelmallisesti, perhepaivahoidossa tarpeen mukaan.

Toiminta

Varhaiskasvatuksessa pitkdan kaytossa olleen jarjestelman rinnalle hankittiin uuden palveluntuottajan
mobiilikirjausjarjestelma. Vaatimuksena uudelle jarjestelmadlle oli, ettd se mahdollistaa mobiilikirjauksen
lisdksi kaiken tarvittavat muut jarjestelmdaominaisuudet, joten rinnakkaisesta jarjestelmasta luovuttiin
vuoden lopussa. Tavoitteena oli saada kayttéon tuntiperusteinen paivahoitomaksu uuden jarjestelman
myo6td. Jarjestelmdn kayttéonotossa oli hankaluuksia eikd tuntiperusteista paivahoitomaksua ole voitu
ottaa kayttoon.
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LASTEN PAIVAHOITO

TOIMINTA / TUNNUSLUVUT Toteutunut 2015 Toteutunut 2014
Ldsndolopadivat

Paivakodit 38 960 40 008
P'erhepaluvah0|to,m o 12 402 14 761
sis.ryhmaperhepdivahoidon

Lasndolopadivat yhteensa 51362 54 769
Hoitopaikat

Perhepaivahoito 40 40
Vuorohoito 40 48
Ryhmaperhepdivahoito 8 8
Paivakotipaikat 234 233
ESIOPETUS

Esiopetusta jarjestettiin peruskouluissa erillisryhmissa ja paivakodissa erillisryhmassa. Paivakodin
yhteydessa olevien esiopetusryhmien kdytannén asiat hoiti myds varhaiskasvatuksen aluejohtaja, mutta
hallinnollisesti ryhmat kuuluvat Savosenmden kouluun. Esiopetus toteutettiin koulun henkilostolla
Savosenmaden koulussa yhdessa ryhmassa ja Sarapuiston paivakodissa varhaiskasvatuksen henkilostolla
kahdessa ryhmassa. Savosenmaessa ei paivahoitoa jarjestetd, sen sijaan Sarapuistossa jarjestetaan.

Esiopetuksen henkiléstd kuuluu koulujen henkil6stéon koulujen toteuttamassa esiopetuksessa
Vilppulankosken, Kolhon sekd Savosenmden koulun esiopetuksessa. VYleisesti esiopetuksen ja
perusopetuksen yhteistyota taytyy edelleen kehittaa.

Esiopetusoppilaita oli 87, mikd on 17 oppilasta vdhemman kuin edellisvuonna. Esiopetuksessa oli 25
kuljetusedun saanutta oppilasta ja nelja esikoululaista on maksullisessa kuljetuksessa.
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Sarapuiston esiopetuksen toteumaprosentti on 103,17 prosenttia. Savosenmden esiopetuksen
toteumaprosentti on 86,89 prosenttia. Vilppulankosken esiopetuksen toteumaprosentti on 103,72
prosenttia ja Kolhon esiopetuksen 101,02 prosenttia.

TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TP 2014 TA 2015 TP 2015

Esiopetus €/oppilas 5089 4693 5109
Sarapuisto 4960 3916 4746
Savosenmaki 6 036 5821 4 496
Vilppulankoski 4 600 4142 5041
Pohjaslahti, koulu lopetettu 3396 - -

31.7.2014 5610 9676 8049
Kolho
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VARHAISKASVATUS

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma

. . ey . e Porrastetusti kdyttoon .
Tuntiperusteinen paivahoitomaksu Kylla / Ei vuoden 2015 aikana. Ei
Valtuuston TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015
Tulot 589 250 570 263 540 564 29 699 94,8
Menot -3908 712 -4 184 849 -3906 677 -278 172 93,4
Netto -3319 465 -3614 586 -3366 113 -248 473 93,1

PERUSKOULUTUS -vastuualue

Oppilasmaaran kehitys

Oppilaita oli 5 oppilasta vahemman kuin edellisvuonna. Maahanmuuttajaoppilaita oli 27 tilastointipdivana
20.9.2015. Mamu-oppilaita oli 17 lasta enemman kuin edellisvuonna. Yhteensa perusopetusoppilaita oli
953 (mukana mamu-oppilaat).
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Savosenmaen koulu = Savosenmaen koulu ja Koskelan alakoulu

Vilppulan yhteiskoulun oppilasmaara aleni 7 oppilaalla, Koskelan ylakoulun yhdelld oppilaalla.
Vilppulankosken koulun oppilasmaara kasvoi kolmella oppilaalla ja maahanmuuttajien valmistavan
opetuksen oppilasmaara kasvoi 17 oppilaalla. Savosenmaden koulun oppilasmaara vaheni 13 oppilaalla,
samoin Kolhon oppilasmaara vaheni 4 oppilaalla.

OPH julkaisi uudet opetussuunnitelmaperusteet 22.12.2014. paikallinen opetussuunnitelmatyo aloitettiin jo
aiemmin vyhteiselld Veso-péivalla. Paikalliseen opetussuunnitelmatyohoén sivistyslautakunta nimesi
ohjausryhman ja oppiaineryhmat. Ruovesi ja Juupajoki aloittivat yhteistydn opetussuunnitelmatydssa
kaupunkimme kanssa, mutta sivistystoimenjohtajan vaihtuessa Ruovesi sanoutui yhteistyostad irti.
Juupajoen edustaja kertoi, ettd he voivat tehda oppiaineryhmien kanssa yhteisty6ta tarvittaessa ja joissakin
oppiaineissa yhteisty6ta on jatkettu Juupajoen kanssa.
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Opetusjdrjestelyista

Valmistavaa opetusta on jarjestetty Vilppulankosken koululla lukuvuoden 2014-2015 alusta ladhtien.
Valmistavaan opetukseen tulevien lasten lukumaara kasvoi kevatlukukaudella 2015, koska Siivet
perhekotiyksikkdoon tuli paljon hatamajoitusta saavia lapsia. Yleisesti maahanmuuttajien maara kasvoi koko
Suomessa, my0Os vastaanottokeskuksen asukasmaara kasvoi noin kolmanneksella, mika lisasi valmistavaan
opetuksen lasten mairda omalta osaltaan. Valmistavaan opetukseen palkattiin kolmas opettaja
huhtikuussa 2015 ja syksylla jatkettiin samalla opettajamaaralla.

Savosenmaden koulua kdy 14 perhekotiyksikosta tullutta lasta jotka eivat enda saa valmistavaa opetusta,
mutta jotka tarvitsevat S2-opetusta ja muita tukitunteja. S2-opettaja on palkattu maahanmuuttajalapsia
varten. Samoin Koskelan ylakoulussa opiskeleville maahanmuuttajanuorille (8) on jarjesetty lisda kielen
tunteja ja heidan opetustaan on eriytetty tarvittaessa. Koskelan yldakouluun on palkattu resurssiopettaja
Iahinnd mamu-oppilaita varten. Mamu-lasten opetusjadrjestelyt ovat vaatineet aikaa ja vaivaa monella eri
taholla seka hallinnossa etta kouluissa.

Viroista

Vilppulankosken luokanopettajan virkaan tuli 21 hakemusta, Vilppulankosken luokanopettajan virkaan
(likuntaan erikoistunut) tuli 11 hakemusta, Savosenmaen koulun luokanopettajan virkaan tuli 23
hakemusta. Kolmeen luokanopettajan virkaan tuli yhteensa 55 hakemusta. Savosenmden koulun englannin
kielen lehtorin virkaan tuli 40 hakemusta. Vilppulan yhteiskoulun liikunnan lehtorin virkaan tuli 13
hakemusta. Koskelan yldakoulun ja Mantan lukion historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan tuli 57
hakemusta. Koskelan ylakoulun laaja-alaisen erityisopettajan virkaan tuli 5 hakemusta. Yhteensa virkoihin
saapui 193 hakemusta. Luonnollisesti kaikkiin virkoihin saatiin muodollisen kelpoisuuden omaavat henkilot.

Koulujen budijettien toteumaprosentit

Vilppulankosken koulu: Tehokkuus- ja taloudellisuustavoitteet saavutettiin, toteuma on 96,98 prosenttia.
Kolhon koulu: Tehokkuus- ja taloudellisuustavoite saavutettiin, toteuma on 98,23 prosenttia.

Savosenmaden koulu: Tehokkuus- ja taloudellisuustavoite saavutettiin, toteuma on 98,27 prosenttia.
Pienryhmat (Harjaantumisopetus): Tehokkuus- ja taloudellisuustavoite saavutettiin, toteuma on 99,47
prosenttia. Vilppulan yhteiskoulu: Tehokkuus- ja taloudellisuustavoite saavutettiin, toteuma on 97,30
prosenttia. Koskelan yldakoulu: Tehokkuus- ja taloudellisuustavoite saavutettiin, toteuma on 97,84
prosenttia.

Muiden yhteisten toimintojen toteumaprosentti oli 75,74 prosenttia. Prosenttia pienentaa
toimintatuottojen kasvu 257 896 eurolla. Uusia tukia ja avustuksia korvamerkittyina koulupuolelle saatiin
145 605 euroa vuonna 2015 ja lisdksi aiemmin saatuja avustuksia oli kdytettavissa n. 155 000 euron verran.
Matkustus- ja kuljetuspalveluihin eli oppilaiden kuljetuksiin kului esi- ja perusopetuksessa 597 661 euroa ja
maahanmuuttajien valmistavan opetuksen kuljetuksiin 11 790 euroa. Esi- ja perusopetuksen kuljetukset
kasvoivat 18 416 euroa ja valmistavan opetuksen kuljetukset alenivat 12 053 euroa edellisvuoteen
verrattuna.

Esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetukset kilpailutettiin kolmelle vuodelle mahdollisella yhden vuoden
optiolla. Mantan Tilausliikenne Oy sai hoitaakseen kuusi reittia, Matka Makeld Oy yhden, taksipalvelu Mika
Roponen yhden ja Toéysan linja Oy yhden reitin. Sivistystoimi jarjesti koulukuljetuksen 231 perusopetuksen
oppilaalle. Koulukuljetuskriteerit voi lukea perusopetuksen www-sivuilta. Valituksia koulukuljetuksesta ei
tullut.
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PERUSOPETUS

AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA

Kunnat voivat jarjestda aamu- ja iltapdivatoimintaa 1-2-luokkalaisille ja erityisoppilaille, mutta pakkoa ei
ole. Toimintaan saa valtionosuutta.

Aamu- ja 31.12.09 | 31.12.10 @ 31.12.11 31.12.12 @ 31.12.13 | 31.12.14 31.12.15
iltapdivatoimintaan osall.
Vilppulankosken koulu 30 22 22 24 18 18 33
Kolhon koulu 10 9 11 11 11 15 13
Savosenmaen koulu 34 37 40 47 40 36 38
Harjaantumisopetus 5 7 8 7 7 7 6
Yhteensa 79 75 81 89 76 76 90

Vilppulankosken aamu- ja iltapaivatoiminnan (apip-toiminnan) toteuma on 92,32, Kolhon koulun 124,71,
Savosenmaen koulun 81,34 ja Savosenmaen pienryhmien (=harjaantumisopetuksen) 66,16 prosenttia.

TOIMINTA / TUNNUSLUVUT TP 2014 TA 2015 Toteutunut 2015

Perusopetus €/oppilas 8121 8302 8 215
Vilppulankosken koulu 7 560 7 679 7 391
Kolhon koulu 9 385 9 307 9411
Pohjaslahden koulu, lopetettu 31.7.2014 7 968 - -
Savosenmaden koulu 6432 6 698 6719
Vilppulan yhteiskoulu 9 649 9 980 9940
Koskelan yldakoulu 8712 8 906 8736
Pienryhmat (=Harjaantumisopetus) 17 238 17 964 17 869

Oppilaat TA2015= 20.9.14 oppilaat TP2015=20.9.14 ja 20.9.15 keskiarvo
Koulukuljetuskustannukset eivat ole mukana. Aamu- ja iltapaivatoiminta ei ole mukana €/oppilas

tunnusluvuissa. Keskiarvo perusopetusoppilaan menoerasta oli 8121 euroa vuonna 2014. Koko maassa ka-
luku/oppilas vuonna 2014 oli 8743 euroa.

Koskelan ylakoulussa oli 56 oppilasta laskentapdivana 20.9.2014. 31.5.2015 paattotodistuksen sai 54
oppilasta. Kaksi oppilasta jatkoi koulunkdyntia HOJKS:n mukaan eika vielda saanut paattotodistusta vuonna
2015. 31.5.2015 Vilppulan yhteiskoululta sai paattotodistuksen kaikki 56 oppilasta. Edellad kerrottu kuvastaa
joustavia opetusjarjestelyja. Nain ollen paattotodistuksen sai 110 oppilasta ja koulunkdynti jatkuu 2

oppilaan kohdalla.

PERUSKOULUTUS

Valtuuston TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015

Tulot 578 119 291 467 549 383 -257 916 188,5
Menot -9729 113 -9 406 097 -9 404 586 -1511 100,0
Netto -9 150 994 -9114 630 -8 855 203 -259 427 97,2

TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma

lukuvuoden lopussa

Perusopetuksen paattétodistuksen
saavien opp. lkm 9-vuoden
koulunkdynnin paattyessa

Paattotodistuksen
saavien opp. lkm
(ikaluokastaan)

100 % oppilaista saa
paattotodistuksen
lukuvuoden
paattyessa*

98,18 %, joustava
opetusjarjestely 2 oppilaan
kohdalla
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LUKIOKOULUTUS -vastuualue

5311 MANTAN LUKIO

Tavoitteena edelleen on, ettd toisen asteen opiskelijat jdisivat omalle seutukunnalle opiskelemaan.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt strategialinjauksessa,

suuntaan.

etta

lukiota kehitetdan taidepainotteiseen

Lukion oppilasmaara laski neljalla (4) opiskelijalla edellisvuodesta. Opiskelijakohtaiset menot lukiossa olivat
vuonna 2014 Mantta-Vilppulassa 10 261 €/opisk., koko maassa 7 651 €/opisk., (Opetushallituksen raportti

K06Z60S 23.9.2015).

TrET STt 9tTrST 2Tr9T STZT 6tr8T
| €TT TCT LTT 8¢CT O€ET 9€T
z 2 2 g t 12

STT 2T 6TT et #ET o T
TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TP 2014 TA 2015 Toteutunut 2015
€/opiskelija 9916 9515 9439
LUKIOKOULUTUS YHTEENSA
Valtuuston TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %

sitovuustaso TP2015
Tulot 25 485 22 000 23917 -1917 108,7
Menot -1205 484 -1192 362 -1166 048 -26 314 97,8
Netto -1179 999 -1170 362 -1142 131 -28 231 97,6
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma

hyvat oppimistulokset

vuosittaiset
ylioppilaskirjoituk-set
suhteutettuna
opiskelijoiden
|Iahtdtasoon

pysyminen vuosien
2009 - 2012 tasossa
verrattaessa
samantyyppisiin
lukioihin

tavoitetaso toteutunut

hyvét jatko-opintokelpoisuudet

tilastotiedot ja
haastattelutiedot
padsysta jatko-
opintoihin

samankokoisten
maaseutulukioiden
keskiarvo

ollaan keskiarvossa
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TUKI- JA OSTOPALVELUT -vastuualue

HENKILOSTON OTTO
Vuonna 2015 kevatlukukaudella pidettiin  taukoa tydnohjauksessa
Syyslukukaudella tydnohjausta sai yksi henkil6 yksiloohjauksena.

henkiloston toivomuksesta.

AMMATTIOPETUS
Elakeperusteiset KuEl-maksut, 113 105 euroa johtuvat aiemmin Mantan kaupungin omistuksessa olleen
kauppaoppilaitoksen elakemaksuista.

KURAATTORIT

Uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki tuli voimaan 1.8.2014. Laki edellyttad oppilaitoksen sijaintikuntaa
jarjestamaan psykologi- ja kuraattoripalvelut kaikille kunnassa sijaitseville oppilaitoksille, siis myds toisen
asteen oppilaitoksille. Ndin ollen kaupunkiin palkattiin toinen kuraattori. Vastaava kuraattori hoitaa toisen
asteen opiskelijat Saskyn toimipisteessa ja lukiolla seka Vilppulan yhteiskoulussa. Toinen kuraattori hoitaa
peruskoulujen oppilaat lukuun ottamatta Vilppulan yhteiskoulua. Juupajoen kunta ostaa meiltd
kuraattoripalvelun yhtena paivana viikossa. Lakia kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (1704/2009)
muutettiin §:n 41 a osalta (30.12.2013) siten, ettd kuraattori- ja psykologipalveluista vastuussa oleva kunta
voi laskuttaa ko. palvelujen kdyttamisestda aiheutuneet oppilas- tai opiskelijakohtaiset
henkilostokustannukset oppilaan kotikunnalta.

TUKI- JA OSTOPALVELUT

Valtuuston TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015

Tulot 387 0 3651 -3 650 0
Menot -123 935 -218 030 -202 255 -15 775 92,8
Netto -123 548 -218 030 -198 605 -19 425 91,1

72




MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI TILINPAATOS 2015

MUUT SIVISTYS- JA OPETUSPALVELUT -vastuualue

Kirjastotoimi on ollut aktiivinen hankehaussa. Vaikka saadut summat eivat ole kovin suuria, niilla on
kuitenkin ollut vaikutusta yhteisen hyvan tuottamiseen. Myds Autere —opisto on saanut tukea opintosetelin
kayttoon. Nuorisotoimi aloitti mopoprojektin tuen avulla. Vuoden 2015 aikana on ollut kdynnissa tai
saatettu loppuun seuraavat hankkeet:

Hanke Summa € Kdyttéaikataulu / Loppuraportti

Avustus kirjastotoiminnan 2000 1.4.2014-19.12.2015 / 19.1.2016
kehittdmishankkeisiin
Tarinoita taaperoille ja tenaville

Opintoseteliavustus, Autere-opisto | 4000 2014-15/ 30.6.2016
(Opetushallitus)

Kirjasto, laatuhanke yli 4700 1.4.2015 31.12.2016 / 31.1.2016
maakuntarajan, AVI

Nuorten mopoprojekti 3000 1.11.2015-31.12.2016
Mini-Leader /Poko ry

Opintoseteliavustus, Autere-opisto | 3000 1.7.2015-2016 / 30.6.2017
(Opetushallitus) 2015

Avustushakemus kirjastotoiminnan | ei vield paatosta 3.4.2016-31.12.2017 /
kehittamiseen AVI, Harvelit

nykyaikaan

Kirjaston toteuma oli 100,91 %. Kuluja lisdsivat Kolhon kirjaston valokuitukaapeliyhteys ja se, ettd
kaupungin palkkatukirahojen loppumisen vuoksi kirjasto palkkasi omilla varoillaan tyontekijan
loppuvuonna. Vuoden 2015 aikana Mantta-Vilppulan kirjastoista lainattiin 162 456 teosta ja kdynteja oli 79
673, joten lainojen maaratavoite ylittyi 8 456 teoksella ja kayntitavoite 9 673 kaynnilla. Kirjastoissa
jarjestettiin 26 nayttelya ja 57 kirjallisuus- tai kulttuuritilaisuutta.

Kirjaston painopistealueena oli palveluista tiedottaminen, liikkunta- ym. esteisten kotipalvelun kehittaminen
ja Vilppulan kirjaston 100-vuotisjuhlallisuuksien jarjestaminen. Kirjaston uusi esite jaettiin postin mukana
jokaiseen talouteen. Kirjasto markkinoi kotipalvelua mm. vanhustenviikon messuilla ja etsi
yhteistybkumppaneita aineiston kotiinkuljettamiseen. Vilppulan kirjaston 100-vuotista taivalta vietettiin
mm. jarjestamalla syntymapaivajuhla ja lastenkonsertti.

Autere —opiston toteuma on 93,47 prosenttia. Autere —opiston tunteja oli 5 624 ja opiskelijoita 1360
henkiloittain laskettuna. Ruovesi paatti ostaa kansalaisopistopalvelut ostopalveluna Mantta-Vilppulasta
myds vuonna 2015.

Mantta-Vilppulan imagona on taidekaupunki. Kuvataideviikot on koko Suomessa tunnettu taidetapahtuma,
joka sai myonteistd huomiota mm. valtakunnallisten sanomalehtien palstoilla (esim. Helsingin Sanomat)
myods vuonna 2015. Musiikkijuhlat on  myds vakiinnuttanut paikkansa  korkeatasoisena
kulttuuritapahtumana.

Musiikin ostopalveluista on tehty sopimus Merikanto —opiston kanssa ja toiminta sujui entiseen tapaan
hyvin. Musiikin ostopalvelujen toteumaprosentti on 102,57 prosenttia. Opetustunteja pidettiin 5005 ja
oppilaita oli 189. Mantta-Vilppulasta oppilaspaikan sai 16 uutta oppilasta. Mantta-Vilppula on suurin
palvelun ostaja Merikanto —opistolta. Muun musiikkitoiminnan (musiikkijuhlat) toteumaprosentti on 90,00
prosenttia. Avustuksena maksettiin Mantan Musiikkijuhlien tuki ry:lle 27 000 euroa. Kaupungilla on
sopimus Mantan Musiikkijuhlien Tuki ry:n kanssa.
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Avustuksiin oli talousarviossa varattuna 4750 euroa, josta maksettiin kohdeavustuksina nuorisotila Lanskan
siivouksesta 1925 euroa ja 2200 euroa toiminta-avustuksina Mantan Valo:lle, Mantan Nuorisosirkukselle ja

Mantanvuoren Partiolaisille.

TOIMINTA / TUNNUSLUVUT TP 2014 TA2015 Toteutunut 2015
Kirjasto, €/laina 4 4 4

Kirjasto, €/asukas 58 59 60
Autere-opisto, €/opetustunti 72 71 67

Kulttuuri, €/asukas 9 10 12
Musiikkiopetus, €/opetustunti 24 29 29
Musiikkiopetus, €/oppilas 553 616 752

MUUT SIVISTYS- JA OSTOPALVELUT

Valtuuston TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
sitovuustaso TP2015

Tulot 243 051 232 879 234 023 -1144 100,5
Menot -1702 153 -1748 301 -1718 567 -29734 98,3
Netto -1459 103 -1515 422 -1484 549 -30 879 97,9

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuminen

Kuntalaiset kayttavat kirjastoa

Lainojen maara
Kayntien maara

154 000 lainaa
70 000 kayntia

162 456 lainaa
79 673kayntia

Autere —opisto myy opiston palveluja | Kylla/Ei Yhteisessa Kylla
edelleen Ruovedelle sopimuksessa
pysytaan
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NUORISOTOIMI -vastuualue

Nuorisotilojen kayttajamaarat pysyttelivat suurin piirtein edellisvuoden tasolla ja toimintaa kehitettiin yha
enemmadn teemallisen kerhotoiminnan suuntaan. Nuorten Akatemiasta saatiin vuoden mittaan Mabhis-
rahoitusta viiteen eri kerhokohteeseen. Erilaisia tapahtumia ja retkia jarjestettiin aikaisempaan tapaan,
mm. seurakunnan kanssa tehtiin yhteisretki Ahtériin. Tapahtumajarjestelyitda nopeasykkeisessa
elamanmenossa syntyy nopeasti, ennakkoon suunnittelematta. Jarjestelyissa noudatettiin joka
tapauksessa ehdottoman matalaa kustannustasoa. Yhdistyksille annettiin asiantuntija-, jarjestely- ja
esimerkiksi danentoistolaiteapua, mista ei kuluja kertynyt. Aiempien vuosien leirit jouduttiin korvaamaan
teemallisilla paivaleireilla. Toivotaan tulevaisuudessa loytyvan sopiva leiripaikka. Poikkihallinnollisena
yhteistydmuotona nuoriso-ohjaajat jalkautuivat oppilaitoksiin. Tukioppilastoiminnassa oli nuorisotoimi
vahvasti mukana ja 6. ja 7.-luokkalaisten ryhmaytykset jarjestettiin 'vanhaan tapaan' yhdessa seurakunnan
kanssa. Huippu-urheiluakatemian toiminnassa nuorisotoimi antoi omaa valmennusapuaan - missa tahansa
koulutyon tehtdvassa apuvoimia tarvittiin, oli nuorisotoimi kdytettavissa.

NUORISOTOIMI

Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuminen

Osallistuneiden
nuorten maara

Nuorille jarjestetdadn heidan vapaa-
ajalleen turvalliset valvotut

Nuorisotilojen
toiminta sailyy

Nuorisotilojen kavijamaara
pysytteli edellisvuosien tasolla.

mahdollisuudet vapaa-ajan viettoon suhteessa entisenlaisena Erilaista kerhotoimintaa
edellisvuosien aiempaa runsaammin.
maaraan

Maara on Tilaisuuksien maara

edellisvuosien tasolla

Tapahtumien,
tilaisuuksien, retkien

Nuorille jarjestetdan kiinnostavia
tapahtumia, tilaisuuksia, retkia ja

edellisvuoden tasolla,, leirien ja

leireja. ja leirien lukumaara retkien maara tavoitteen
mukainen.
SIVISTYSPALVELUT YHTEENSA
TP2014 TA2015 Muutokset Toteuma Poikkeama Tot %
TP2015

Tulot 1436291 1116 609 -1 351538 -234 929 121,1
Menot -16 886 756 -16 969 104 -16 618 497 -350 607 97,9
Netto -15 450 465 -15 852 495 -15 266 959 -585 535 96,3
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4.3.1.8 TEKNISET PALVELUT

TEKNINEN HALLINTO -vastuualue

Teknisen hallinnon vastuualueeseen on kuulunut osavastuualueet (kustannuspaikat) tekninen lautakunta ja
tekninen toimisto. Tekninen johtaja jdi sadstdvapaalle 25.8. ja eldkoityy 1.4.2016. Uusi tekninen johtaja
aloitti perehdytysjakson 3.8. ja on toiminut vs. teknisena johtajana 25.8. |ahtien. Teknisen johtajan lisdksi
vastuualueen henkilokuntaan on kuulunut toimistosihteeri.

Teknisen palvelukeskuksen henkiléstosuunnitelman laadinta on ollut kdynnissd syyskuusta 2015 alkaen.
Samoin teknisen palvelukeskuksen organisaatiouudistusta on valmisteltu syksyn aikana. Molemmat
valmistuvat vuoden 2016 alkupuolella.

TEKNINEN HALLINTO

TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TA 2015 Toteutunut 2015

Lautakunnan kokouksia kpl 12 14
Kasiteltyja asioita 150 144
Teknisen johtajan paatoksia kpl 50 73
(ei vuosiloma- ja sair.lomapaatoksia)
Liilkuntatoimen paatoksia, kpl 30 17
(ei vuosiloma- ja sair.lomapaatoksia)
Yleislaskuja, kpl 950 923
Henkilostd 1,9 1,9

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%

sitovuustaso TP 2015

Tulot 24 146 20500 20500 23 065 -2 565 112,5
Menot -204 359 -199 054 -204 054 -203 869 -185 99,9
Netto -180 213 -178 554 -183 554 -180 804 -2 750 98,5

RAKENTAMIS- JA TEKNISET PALVELUT -vastuualue

Rakentamis- ja teknisten palvelujen vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat 7111 Suunnittelu, 7112
Rakennuttaminen, 7113 Kaavatiet, 7115 Varasto ja sosiaalitilat ja 7117 Muut tehtavat. Rakennuspaallikko jai
kuluvana vuonna eladkkeelle ja paikkaa ei ole tdytetty. Rakentamis- ja tekniset palvelun vastuualueen
henkildstoresursseina on ollut maanrakennusmestari ja kiinteistomestari.

Pienten hankkeiden suunnittelutehtavat laadittiin kaupungin omana tyona ja isoimmat suunnittelutehtavat
kilpailutettiin. Investointien toteuttaminen tapahtui lahinna urakkakilpailujen pohjalta. Pienempia hankkeita
toteutettiin my6s omana tyona sekda omajohtoisesti urakoiden. Hankkeiden ja hankintojen tarkempi erittely
kdy ilmi toimintakertomuksen investointiosasta. Kaavateiden kunnossapidossa ei tapahtunut oleellista
muutosta edellisiin vuosiin verrattuna. Talvikunnossapito hoidettiin Mantassa kaupungin omalla kalustolla ja
ulkopuolisten urakoitsijoiden toimesta, Vilppulassa ja Kolhossa paaasiassa ulkopuolisten urakoitsijoiden
toimesta. Kesakunnossapito hoidettiin Mantassa padasiassa omalla kalustolla, Vilppulassa omalla kalustolla
ja ulkopuolisten urakoitsijoiden toimesta, Kolhossa pdaasiassa ulkopuolisten urakoitsijoiden toimesta
kohteen etdisyydesta johtuen. Korvausvaatimuksia katujen kunnosta johtuen esitettiin kaksi, joista toinen
korvattiin. Katuvalojen yosammutuksia klo 00.00 - 04.00 vdlisena aikana jatkettiin, laskennallinen saasto
noin 55.000 €. Osittain saastd tulee myods siitd, kun katuvalaisimia on vaihdettu vdhemman energiaa
kuluttaviin. Katuvalopisteiden maara on muuttunut tarkentuneiden laskelmien johdosta ja siita johtuen, etta
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saneerattaville kohteille tulee paadsaantoisesti aiempaa tihedmpaan valaisimia, jotta paastdan tiettyyn
valaistusluokkaan. Lisdksi maaraa on lisdnnyt uusien katuvalaistuksien rakentaminen kaduille, joilla ei ole

ollut valaistusta.

Muiden tehtdavien maardrahalla on hoidettu mm. maantdyttdpaikkaa Isonniemessa ja vanhojen
kaatopaikkojen velvoitetarkkailua, jouluvalojen yllapitoa ja pilaantuneiden maiden kunnostuksesta johtuvia
kustannuksia.

TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TA 2015 Toteutuminen 2015

Hoidettava tiesto, km 102 102
Hoidettavat yksityistiet, km 18 18
Aurattavat yksityistiet 0 8

Erilliset kevyen liikenteen vaylat, km 20 20
Pintausaste % 63 62
Katuvalopisteet, kpl 2715 3024
Henkilostod 3 3
RAKENTAMINEN JA TEKNISET PALVELUT

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
sitovuustaso TP 2015
Tulot 7 842 6 658 6 658 13 676 -7 018 205,4
Menot -724 093 -776 833 -819333 -828 135 8802 101,1
Netto -716 251 -770 175 -812 675 -814 459 1784 100,2
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari ‘ Tavoitetaso ‘ Toteutuma

Sahkodenergian saastdaminen katuvalojen yésammutuksilla Euro 30000 € 55 000 €

ja katuvaloverkoston saneeraamisella

Katuvaloverkoston saneeraaminen vuosina 2014-2018 Uusittu valaisin | 400 valaisinta/vuosi 250

maara

SIIVOUS- JA RUOKAPALVELUT -vastuualue

Siivous- ja ruokapalvelut on viime vuodet toiminut suurten muutosten myllerryksessa, joissa apuna on ollut
osaava, joustava ja ammattitaitoinen henkilosto. Yksikoissa kaytettiin paljon vapaaehtoistydntekijoita.
Siivous- ja ruokapalveluissa oli paljon vuoden aikana kuntouttavan tyétoiminnan ja tyollisyysyksikon
henkil6itd. Heidan ohjaukseensa ovat yksikon tydntekijat panostaneet ja saaneet heistd myds suuren avun.
Siivous- ja ruokapalvelut on mukana uuden paivikodin suunnittelutoimikunnassa, jasenind ovat
ruokapalveluohjaaja ja siivous- ja ruokapalvelupaallikko.

Tulosvastuualueena siivous- ja ruokapalvelut on yhtendinen. Vuonna 2015 ruokapalveluiden tulos oli
sotepuolen keittididen osalta tasan, sivistyspuolen keittiot jaivat plussalle, johtuen mm. Sarapuiston
paivakodin keittion ruokapalvelutydntekijan tydajan puolittumisesta. Siivousyksikon tulos jai miinukselle,
joka johtui suurista sijaiskustannuksista ja isoista hankinnoista. Samoin Sarapuiston vaistotilojen henkildston

tarve arvioitiin vaarin.

SIIVOUSKESKUS

Toiminnallisesti siivouskeskus saavutti asetetut tavoitteet. Rakennusten ja kiinteistdjen siivouksella ja
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yllapidolla luodaan viihtyisdat ja turvalliset puitteet monenlaiseen toimintaan. Siivousyksikkd tuottaa
puhtauspalveluja kaupungin eri hallintokunnille. Syyskuussa aukaisi ovensa wuusi jaahalli, johon
siivousyksikolta ostetaan siivous. Elokuussa siivousyksikossa tapahtuneen eldkéitymisen vuoksi, hallitus
myonsi toimen tayttamiseen luvan oppisopimuksella kahdeksi vuodeksi. Aluehallintoviraston siivousyksikon
tyosuojelutarkastukset piti aloittaa lokakuussa 2015, mutta tarkastajan sairausloma siirsi tarkastukset
vuodelle 2016.

Siivouskeskuksessa on henkilotydvuosia 26, joka on jakaantunut seuraavasti:
- % hallinto

- 2 siivoustyonohjaajaa

-22 siivoojaa

- 2 yhdistelmatyontekija (%)

- 2 yhdistelmatyontekija 0.22%

RUOKAPALVELUKESKUS

Ruokapalveluiden tavoitteet kustannustehokkaasta ja asiakaslahtoisesta toiminnasta saavutettiin.
Suoritemadrat pysyivat samalla tasolla kuin edellisena vuonna. Vapaaehtoisten palkattomien seka
maltillinen sijaisten kaytto toi paljon sadastdja menoihin. Myos sisdiset organisaation muutokset ja uudet
tyojarjestelyt ovat lisdanneet kustannustehokkuutta. Vuoden alusta sairaalan toiminta siirtyi Sarapihaan.
Ruokapalvelut toimittaa ateriat osastoille.

Kesdlla 2015 alkoi mittava remontti Sarapihan keittiolla. Keittiolle tehtiin uusi tiskilinjasto, toimistot,
taukotila, sisdantulo ja uutta on myos katettu tila ateriakuljetus autoille. Tiina Kytémaki osallistui remontin
valvomiseen merkittavalla panoksella. Hantd on lisdksi tyollistdanyt uuden hoivakodin rakennuksprojektin
ruokapalvelutilojen suunnittelun ohjaus.

Syksylla Aluehallintovirasto suoritti tyoterveystarkastuksia ruokapalveluiden keitti6illa. Tarkastukset tehtiin
Savosenmden koulun, Koulukeskuksen, Vilppulankosken koulun, Punatulkun, Kolhon koulun ja Sarapihan
keittidille. Sarapiha tarkastus siirrettiin vuoden 2016 puolella remontin vuoksi.

Punatulkun ja Sarapihan keittiot toimittivat ateriapalvelut Mantanvuoren Terveys Oy:lle sisdisesti.
Toimitettava osuus on noin puolet ruokapalvelujen toiminnasta.

Mantta-Vilppula kuuluu elintarvikehankintarenkaaseen yhdessd Keuruun kaupungin kanssa. Sopimus on
voimassa 2013-2015 + 1 optiovuosi. Hankintarengas on ilmoittanut kdyttavansa optiovuoden, eli sopimus
jatkuu vuoden 2016 loppuun. Ruokapalvelukeskuksessa oli henkil6tyovuosia 32.16, joka jakaantuu
seuraavasti:

- % hallinto

- 1 ruokapalveluohjaaja

- 1 ruokapalveluesimies

- 5 ruokapalveluvastaavaa

- 20 ruokapalvelutyontekijaa

- 4 osa-aikaista (0.78, 0.5, 0.5, 0.6 )

- 4 yhdistelmatyontekijaa (0.5, 2x 0.78, 0.22)

TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TA 2015 Toteutunut 2015
Siivottava pinta-ala m? 38 700 38 700
Henkilosto/siivousyksikké/htv. 25,5 25,41
Suoritteet/v ruokapalv.yksikko 660 000 650 000
Henkildsto/ ruokapalv.yksikkd 32,5 32,2
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SIIVOUS- JA RUOKAPALVELUT

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
sitovuustaso TP 2015
Tulot 3134985 3158 925 3158 925 3211 308 -52 383 101,7
Menot -3095 717 -3 046 295 -3075 795 -3078 340 2 545 100,1
Netto 39 268 112 630 83130 132 968 -49 838 160,0

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Toiminnallinen tavoite ‘ Mittari Tavoitetaso ‘ Toteutuma
Siivoustyon mitoituksen Kylla/Ei Lopullinen valmistuminen Jatkuu vuodelle 2016
tarkistaminen 2017
Palvelusopimukset Kylla/Ei Valmis 2017 Jatkuu kevaalle 2016
sivistystoimen kanssa
Hoivakodin kayttoon otto ‘ Syksy ‘

KIINTEISTO- JA MITTAUSPALVELUT -vastuualue

Kiinteistd- ja mittauspalveluiden henkil6stéon kuuluvat maankayttoinsindori, paikkatietosuunnittelija, kaksi
maanmittausteknikkoa seka kartoittaja ja mittausmies. Kiinteistdinsindorin tehtdvista vastaa Jamsan
kaupungin kanssa tehdyn sopimuksen perusteella Jdmsan kiinteistoinsinoori Lasse Kivinen.

Kiinteistd- ja mittauspalveluiden vastuualueena ovat kaupunkimittaus, maa- ja vesialueet, metsat ja
yksityistieasiat. Tehtdvakokonaisuuksia ovat paikkatieto, maastomittaus, kiinteistonmuodostus Mantan
asemakaava-alueella, maaomaisuuden hankinta ja luovutus seka kaupungin metsien hoito ja yksityistieasiat.
Kaupungin tarkein paikkatietoaineisto on pohjakartta, jonka ylldpito on jatkuvaa uuden ja vanhan tiedon
paivittdmistad. Johtokartan tuottaminen sekd nadiden aineistojen yllapito ja perusparannustyd hoidetaan
myos kiinteistd- ja mittauspalveluiden toimesta. Maankadyttoinsindorilla on oma roolinsa kaupungin
maapolitiikan hoitamisessa. Yhteistyotd tehdaan erityisesti kaavoituksen, rakennusvalvonnan ja Mantan
Kaukolampo ja Vesihuolto Oy:n kanssa, joka ostaa johtokartan yllapidon seka mittauspalvelut tulosalueelta.

KAUPUNKIMITTAUS

Tonttijakoja vahvistui viisi, mm. uuden, suunnitteilla olevan péivdkodin tontin tonttijako, Sarapihan
tonttijako ja pitkadn tyon alla ollut tehtaan tontin tonttijaon muutos. Tonttijaot koskivat kaikkiaan seitsemaa
tonttia. Tontinlohkomistoimituksia tehtiin nelja, joissa muodostettiin mm. uudelle paivdkodille tontti seka
kaavamuutoksen mukainen Sarapihan terveysaseman ja vanhuspalveluyksikon tontti. Kiinteistorekisterin
pitdjan paatoksella tehtiin yksi kiinteistdjen yhdistaminen.

Kaupungin markkinointi on keskitetty MW-Kehitys Oy:lle. Tonttimarkkinointiin sisaltd tuotetaan yhteistytssa
kiinteisto- ja mittauspalveluiden kanssa.

Kaupungin maaomaisuuden arviointityd jatkui koko vuoden. Aineisto saatiin kdytya lapi ja lopulliset arvot
kaupungin maaomaisuudelle saadaan vuoden 2016 alkupuolella. Kaupunkimittauksen henkilokunta
osallistui myds yleiskaavan laatimistyohon.

Kaupungin vuokra-alueiden alueellistaminen paikkatietojarjestelmaan saatiin lahes valmiiksi. Tonttiporssin
kehittaminen jatkuu. Pohjakartta-aineistosta tehtiin sopimukset Elenian ja Pohjois-Hdmeen Puhelin Oy:n
kanssa. Aineistoa myytiin Elenialle Vilppulasta 971 ha, Kolhosta 158 ha, Mantasta 958 ha seka
puhelinyhtiolle yhteensa 2200 ha.
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Kunnallistekniikan suurin saneerauskohde oli vesihuollon ja kadun peruskorjaus Kuoppanotkonkadulla
Mantdassa. Katuvalaistuksen suurimmat kohteet olivat Lipsosen alue ja Autiomaki Kolhossa. Poukan alueelle
Vilppulassa rakennettiin vesihuolto. Mantassa rakennettiin Sarapihan alueelle uusi kevyen liikenteen vayla ja
Vilppulassa suoritettiin Heindmdaen ylikdytavan siirtotyd. Naihin ja muihinkin pienempiin kohteisiin
kiinteisto- ja mittauspalvelut tekivat tarvittavat mittaustyot.

MAA- JA VESIALUEET

Omakotitontin varauksia tehtiin yksi Pieskanrannan alueelta. Omakotitontteja rakennuksineen myytiin
julkisen tarjouskilpailun perusteella yksi Vilppulasta ja yksi Mantdsta. Kaupunki osti Metsa Boardilta
huhtikuussa ns. Sassin lentokentdn ja sitd ymparoivaa aluetta, yhteensa noin 57 ha. Samalla kaupalla tuli
kolme rakennustonttia Tammirannan alueelta. Kaupunki osti myds Vilppulan keskustasta kaksi kiinteistoa,
joiden hankinta auttaa kaupunkia ohjaamaan paremmin Vilppulan Keskuskadun suunnittelua. Kaupunki teki
myos poikkeuksellisen kaupan ostaessaan takaisin kolme vuotta sitten myydyn omakotitontin Kolhosta.
Kiinteistokauppoja tehtiin koko Mantta-Vilppulan alueella edellisen vuoden tavoin, joista suurin osa entisen
Vilppulan kunnan alueella.

METSAT

Talousarviossa oli metsanmyyntituloa 100.000 euroa. Pystyhakkuita jatkettiin Mantan Kirstinharjulla,
Juurakossa ja Makikyldssa. Hankintahakkuita tehtiin Vilppulan Lampitielld ja Satamapuiston alueella seka
Mantan Isoniemen alueella. Kdantomatastysta tehtiin 6,3 hehtaarin alueelle seuraavan kesdn istutuksia
varten. Kaikki hankintahakkuut ja metsdnhoitotyot tehtiin ostopalveluina. Puistometsien raivaustoita
tehtiin tyoéllistamisryhman toimesta.

YKSITYISTIET
Kunnossapitoavustuksia maksettiin 90 tiekunnalle yhteensd 97.350 euroa. Perusparantamisavustusta

maksettiin Harjunkallion tiekunnalle 1.843 euroa. Tiejaosto piti kolme tietoimitusta. Koivion toimituksessa
yhdistettiin kuusi tiekuntaa yhdeksi tiekunnaksi.

TOIMINTA/TUNNISLUVUT TA 2015 Toteutunut 2015
Tontin lohkomistoimituksia 6 4
Yleisen alueen lohkomistoimituksia 10 0
Rasitetoimitus 0 0
Rakennusten maastoon merkitsemista 20 16
3 3000 3700

Puuston myynti m

Maa-alueet,ha 1353 1372
Talous- ja puistometsig,ha 650 650
Vuokratut tontit, kpl 59 59

- asuntotontit 36

- teollisuustontit 23
Henkiloston maara 6 6
Kiinteisto- ja mittauspalveluiden

viranhaltijapaatoksia 70
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KIINTEISTO- JA MITTAUSPALVELUT

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
sitovuustaso TP 2015
Tulot 287 433 308 858 308 858 290 746 18112 94,1
Menot -545 158 -544 769 -544769 -511 439 -33 330 93,9
Netto -257 725 -235911 -235911 -220 693 -15 218 93,6
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Kaupungin paikkatietoaineistojen kylld/ei 2015 Kylla
kayttéonotto ArcGis Online-
sovelluksen kautta
Maapoliittisen ohjelman kylla / ei Aineistoja saadaan Kylla
laatiminen yleiskaavatyon yhteydessa:
maanomistusaineiston loppuun
saattaminen, vuokratut alueet
paikkatietoon
Yleisten alueiden kylld/ei vah. 15 toimitusta 2015 Ei
lohkomistoimitukset

LIIKUNTAPALVELUT -vastuualue

Yksikon toiminnassa on tapahtunut jalleen isoja muutoksia. Toimintansa aloitti liikunnan asiantuntijaelin,
liikuntapoliittinen neuvottelukunta. Jaahalli siirtyi Mantan Jddareena Oy:n omistukseen. Organisaatiosta yksi
henkilo eldkoityi, ja paikka on tdytetty sijaisuuksilla. Vuonna 2016 organisaatio saataneen ajan tasalle.
Vilppulan Vankilan kanssa kaynnistettiin yhteistyd, jonka kautta 1-2 henkil6d on ns. projektiluonteisissa
tehtavissa liikuntapalveluiden kaytossa.

LIIKUNTAPAIKAT

Liikuntapaikoilla hoito- ja kunnossapitotyot jatkuivat suunnitelmien mukaisesti. Talvi oli jalleen lauha, ja
varsinkin luonnonjdiden osalta kdyttoaika jai lyhyeksi. Pohjaslahdella jatkettiin hoitosopimusta kylayhdistys
Puhurin kanssa. Kolhossa Vihuri jatkoi hoitotoitdadn sopimuksen mukaan. Mantanvuoren kenttd alkaa olla
suhteellisen hyvassa tilassa. Parkkivuoren urheilukenttad on ongelma, silla kentan alla maa vajoaa, ja se vaatii
peruskorjauksen. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi urheilukentan peruskorjauksen v. 2016 investointiohjelmaan.

UIMAHALLI

Uimahallin kavijamaara v. 2015 oli 43 902 muutosta edellisvuoteen —1 192. Kavijamaarat 2012 44 160, 2013
44 001, 2014 45094). Toukokuussa kaytettiin muutettuja aukioloaikoja. Uimahalli oli suljettuna kesdkuun
alusta aina elokuun puoleen viliin saakka. Uinninvalvonnan kautta on kaynnistetty yhteistydssa
Mantanvuoren Terveyden kanssa liikuntareseptikokeilu syksylld 2015.

JAAHALLI

Halliin rekrytoitiin kaksi kausityontekijaa. Vanhan jaahallin koneet suljettiin lopullisesti 29.3.2015. Uusi
jaahalli avattiin 10.9.2015. Vaikka jaahallin omistus siirtyi kaupunkikonsernin omistamalle Mantan Jadareena
Oy:lle, hoitaa liikuntapalvelut edelleen operatiivisen toiminnan. V. 2015 palvelut on toimitettu halliyhtiolle
suullisten sopimusten perusteella. Kirjallinen palvelusopimus tehddan vuoden 2016 alkupuolella.
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TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TA 2015 Toteutunut 2015
Liikuntapaikkoja yht. 81 81 (jaahalli 29.3.15 alkaen pois)
Liik.salien maara/vkoh s. 7 s. 7

Hoidettavia latuja, km 40 km + jaaladut n. 37 km + jaaladut

Uimahallin kavijamaara 50 000 43 902

Henkiloston lukumaara

- liitkunta 7,3 htv lils+1lpem+5Iph+0,2Iph=7,2htv

- jaahalli 2/kausi 2/ kausi (0,7 htv + tyollistetty)

- uimahalli 3,4 htv 3uv+0,2Im=3,2 htv
LIIKUNTAPALVELUT

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
sitovuustaso TP 2015

Tulot 250 087 317 066 317 066 247 747 69 319 78,1
Menot -1361774 -1535722 -1535722 -1 493 430 -42 292 97,3
Netto -1111 688 -1218 656 -1218 656 -1 245 683 27 027 102,2

TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma
Parkkivuoren urheilukeskusalueen Kylla/Ei Valmis 2015 Suunnittelu toteutunut kentan
peruskorjauksen suunnittelu osalta 2015
Urheilutalon suunnittelu 2016

Liikuntatoimen uudelleen Kylla/Ei Valmis 2015 Rakenteellisia

organisoinnin seuraaminen

muutoksia tapahtunut v. 2015
jaahallin omistuspohja muuttui

TILAPALVELUT -vastuualue

ISANNOINTI

Tilapalvelussa hoidetaan kaupungin kiinteistéjen isannointiin ja kiinteistdéjen hoitoon liittyvat tehtavat.
Asuntoja kaupungilla on 177 kpl, sosiaaliasunnot 6 kpl. Kaupunki ostaa Koskelantalot Oy:ltd asuntojen
vuokrauksen ja siihen liittyvat toimistopalvelut.

HOITO

Kaupungin omistamien kiinteistojen lisaksi tulosyksikon vastuulla on ollut myds Koskelantalot Oy:n
omistamien Kkiinteistdjen hoito Mantdssa. Lisdksi tilapalvelut on myynyt paivystyspalveluja Mantéan

aluesairaalalle,

hoitohenkil6std on koostunut 6 laitosmiehesta ja yhdesta sahkdasentajasta.
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MUU TILOJEN YLLAPITO

Vuoden 2015 aikana myytiin 2 osakehuoneistoa , omakotitalo Ratakadulta, purettava omakotitalo ja parakki
Vilppulast . Muu tilojen yllapito kasittaa sisdiset ja ulkoiset vuokratulot seka kiinteistdjen menot. Vuoden
2015 toteutumasta voidaan mainita mm. seuraavaa:

. arvioidut kiinteistdjen myyntitulot jaivat arvioidusta
. [ammitysmenot olivat arvioitua pienemmat

RAKENNUSTEN KUNNOSSAPITO

Rakennusten kunnossapidon piiriin kuuluu kaupungin omassa kaytdssa olevat rakennukset, kaupungin
omistamat vuokra-asunnot seka joitakin teollisuustiloja. Rakennusten kunnossapito toteutetaan omana
tyona seka ostopalveluina. Kunnossapidon henkilostd koostuu kiinteistdmestarista, kolmesta kirvesmiehesta
ja osa-aikaisesta putkimiehestd, joka eldakoityi vuoden aikana.

PIHATYOT

Hoitotyot keskittyvat talvisin lumen- ja liukkaudentorjuntaan, sekda muina vuodenaikoina yleisen siisteyden
yllapitamiseen.

PUISTOT JA LEIKKIPAIKAT

Puistoja ja leikkipaikkoja on hoidettu ohjelman mukaisesti.

TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TA 2015 Toteutunut 2015

Rakennusten lammin tilavuus m3 269 398 268728

Rakennusten Idmmin pinta-ala m? 58538 58418

Henkiléstd 17 16
TILAPALVELUT YHTEENSA

Valtuuston TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
sitovuustaso TP 2015

Tulot 3992 600 4 151 640 4 151 640 4135 467 16 173 99,6
Menot -3561 276 -3 554 538 -3 600 038 -3 642 804 42 766 101,2
Netto 361 324 597 102 551 602 492 663 58 939 89,3

TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma

Kiinteistojen ja Myyntivoitto 100 000 19 311
osakehuoneistojen myynti

Rakennuspiirustuten % 100 % v.2014 Toteutuma tapahtunut kiinteistojen
digitalisointi korjausten mukaan

Leikkipaikkojen kpl Parempi taso kuin vuonna | Vilppulan satama uusittu,
peruskorjaus/rakentaminen 2014 leikkipaikkauusinta saatettu loppuun
Lukituksen uusinta Kylla/Ei 1 kiinteist6/2015 Ei
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YMPARISTOPALVELUT -vastuualue

PALO- JA PELASTUSTOIMI

Palo- ja pelastustoimi kuuluu Tampereen aluepelastuslaitokseen ja siind Pohjois-Pirkanmaan
toimialueeseen. Kuntien maksuosuudet perustuvat asukaslukupohjaiseen kustannusjakoon. Vuoden 2015
maksuosuudesta saatiin palautusta 27.404 €, jolloin maksettu maksuosuus oli 738.664 €.

RAKENNUSVALVONTA

Rakentaminen Mantta-Vilppulan kaupungissa on ollut tilivuotena lukumaaraisesti hieman edellisid vuosia
korkeammalla tasolla. MyOnnetyistd uudisrakennusluvista oli 5 kpl omakotitaloja, 11 kpl vapaa-
ajanasuntoja, hoivakoti, opetusrakennus sekd muutamia maatalous-, teollisuus- ja varastorakennuksia.
Loput uudisrakennukset olivat pienia talousrakennuksia. Laajennuksista merkittavimpia olivat kaksi liike- ja
teollisuusrakennusten laajennusta.

Rakennusvalvonnassa on toiminut kaksi padtoimista rakennustarkastajaa. Rakennustarkastajat ovat
sijaistaneet toinen toisiaan, joten ulkopuolisia vuosilomasijaisia ei ole tarvittu. Rakennusvalvonta on
jatkanut yhteistyota Ruoveden ja Virtain rakennusvalvontojen kanssa yhtenevien kaytantojen luomiseksi.

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO JA -SUOJELU

Yhteistoimintasopimuksen mukaan toimivat Keuruun, Jamsan, Kuhmoisen, Mantta-Vilppulan, Ruoveden ja
Virtain kuntien yhteinen Keurusselan ymparistolautakunta seka Keuruun ja Mantta-Vilppulan yhteinen
Keurusseldan ymparistonsuojelujaosto. Keuruun kaupunki toimii lautakunnan, jaoston ja niiden alaisen
Keurusseldan ympariston- ja terveydensuojelutoimiston isantdkuntana. Lautakunnan ja jaoston toiminta ja
kustannusten jako on ollut yhteistoimintasopimuksessa sovittujen periaatteiden mukaista. Toimiston
toiminnassa on painopisteena ollut toiminnan yhdenmukaistaminen ja kehittdminen vastaamaan
lainsddadannon vaatimuksia ja toiminnanharjoittajien tarpeita.

Keurusselan ymparistélautakunta piti vuoden aikana kolme kokousta. Lautakunnan puheenjohtajana toimi
Juha Koro Virroilta ja varapuheenjohtajana Jorma Poti Jamsastd. Pykalid vuoden aikana kertyi 25.
Hallinnollisten asioiden lisdksi keskeisid asioita olivat valvontasuunnitelman paivittdminen ja maksutaksan
muutokset. Keurusseldn ympadristonsuojelujaosto kokoontui 9 kertaa. Ymparistonsuojelujaoston
puheenjohtajana toimi Antti Niittymdki Mantta-Vilppulasta ja varapuheenjohtajana Jouko Pihlainen
Keuruulta. Pykalia vuoden aikana kertyi kaikkiaan 99. Keskeista ymparistd- ja maa-ainesluvista paattamisen
lisdksi oli lausuntojen antaminen eri viranomaisille. Ymparistolupia kasiteltiin poikkeuksellisen paljon, 12
kappaletta. Lisdaksi ymparistonsuojelujaosto siirtyi sahkdiseen kokouskaytantoon kesakuun kokouksessaan.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen:

Tavoite Mittari Tavoitetaso Toteutuma Syy poikkeamaan
Ymparistoterveydenhuoll | kylld/ei Terveysvalvonnalla ja kylla
on tyénjaon eldinlaakintdhuollolla
loppuunsaattaminen oma vastuuhenkild

nimetty
Ympdristonsuojelun kylld/ei Laatujarjestelma otettu osittain; Laatutyota vietiin
laatujarjestelman kdyttéon vuoden 2015 edistynyt eteenpain kaytettavissa
kayttoonotto loppuun mennessa. huomattavasti | olleiden resurssien

mukaan.
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TOIMINTA/TUNNUSLUVUT TA 2015 Toteutunut 2015
Myonnetyt rakennus- ja toimenpideluvat 200 252
Muut lupapaatokset 280 228
Tehdyt rakennuskatselmukset 550 600
Henkil6ston maara 2
YMPARISTOPALVELUT
TP 2014 TA 2015 TA+muutos Toteuma Poikkeama Tot%
TP 2015
Tulot 79 185 52 500 52 500 82 598 -30 098 157,3
Menot -1199413 -1236 140 -1236 140 -1 199 582 -36 558 97,0
Netto -1 120 228 -1183 640 -1183 640 -1 116 984 -66 656 94,4
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
Toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitetaso ‘ Toteutuma
Tekemattomien lopputarkastusten % 85% tehty vuoden 2015 Toteutunut
vahentaminen aikana
Lupapaatosten kasittely Kasittelyaika Max.3 viikkoa ‘ Toteutunut
TEKNINEN LAUTAKUNTA YHTEENSA
TP 2014 TA 2015 TA+muutos TP 2015 Poikkeama Tot%
Tulot 7 706 277 8016 147 8016 147 8 004 607 11540 99,8
Menot -10 691 790 -10893351| -11015851 -10 957 599 -58 252 99,5
Netto -2 985 513 -2 877 204 -2 999 704 -2 952 992 -46 712 98,4
KAUPUNGIN KAYTTOTALOUS YHTEENSA
TP 2014 TA 2015 TA+muutos TP 2015 Poikkeama Tot%
Tulot 20 897 520 26 624 038 26 624 038 25 638 501 985 537 96,30
Menot -83 986 284 -89494 924 | -90678 424 -89 919 399 -759 025 99,16
Netto -63 088 764 -62 870886 | -64 054 386 -64 280 898 226 512 100,35
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4.3.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Tuloslaskelman toteutumista talousarvioon nahden seurataan osavuosikatsauksissa neljannesvuosittain.
Raportissa on tuloslaskelman toteumavertailu talousarvioon nahden kullekin neljannesvuodelle. Lisdksi
esitetadn vertailuvuosina edelliset kaksi viimeista vuotta.

Tuloslaskelmaosassa seurataan myds verotulojen ja valtionosuuksien toteutumista seka talousarvioon etta
edellisvuosiin ndahden.

Rahoituserissa seurataan korkokustannusten toteutumista.

ulk/sis, Juupajoki mukana TA2015 Muutokset MU TA2015 Toteuma Poikkeama
Toimintatulot 26 624 038 26 624 038 25638 501 985 537
Myyntitulot 13718 648 13772 986 13772 986 -54 338
Maksutuotot 5941276 5941276 5483628 457 648
Tuet ja avustukset 1268 253 1268 253 1601 505 -333252
Muut toimintatulot 5695 861 5695 861 4780383 915478
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot -89 494 924 -1 183 500 90 678 424 89 919 399 -759 025
Henkiléstomenot 19599 319 -132 500 -19731 819 -19 555 560 -176 259
Palvelujen ostot -57 129 193 -999 000 -58 128 193 -55 626 674 -2501519
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 034 049 -5 034 049 5654 703 -620 654
Avustukset muille -3587 175 -3587 175 -4 630 169 1042994
Muut toimintamenot 4 145 188 -52 000 -4 197 188 4 452 292 255104
Toimintakate 62 870 886 -1 183 500 -64 054 386 -64 280 898 226512
Verotulot 41 250 000 -300 000 40950 000 41717 870 -767 870
Valtionosuudet 24 000 000 1200 000 25 200 000 25371219 -171 219
Rahoitustulot ja -menot:
Korkotuotot 80 082 80 082 98 343 -18 261
Korkotulot muilta
Muut rahoitustulot 223 629 223 629 280519 -56 891
Korkomenot -450 000 -450 000 -287 228 -162 772
Muut rahoitusmenot -11 880 -11 880 -9 053 -2 827
Vuosikate 2220945 -283 500 1937 445 2890773 -953 328
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitel. mukaiset poistot -2 175095 2 175095 2 344 560 169 465

Arvonalentumiset
Satunnaiset erat

Satunnaiset tulot

Satunnaiset menot

Tilikauden tulos 45 850 -283 500 -237 650 546 213 -783 863
Poistoeron lis (-) tai vah (+) 4150 4150 4150
Tilikauden ylijaama (alijadama) 50 000 -283 500 -233 500 550 363 -783 863
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Kunnan tulovero 37 100 000 -300 000 36 800 000 37 316 465 516 465
Osuus yhteisdveron tuotosta 1350 000 1350000 1514059 164 059
Kiinteistovero 2 800 000 2 800 000 2 887 346 87 345
Muut verotulot

Yhteensa 41 250 000 -300 000 40950 000 41717 870 767 869

*ennakkotieto

1998 18,20 15,06 136 412
1999 18,20 14,83 135821 -0,4
2000 18,40 15,02 140373 3,4
2001 18,40 14,96 144 481 2,9
2002 18,90 15,24 147 058 1,8
2003 18,90 15,05 148 460 1,0
2004 19,10 14,86 148 169 -0,2
2005 19,30 14,93 148 659 0,3
2006 19,60 15,24 152 855 2,8
2007 20,20 15,94 160 740 5,2
2008 20,30 15,97 168 062 4,6
2009 20,00 15,31 164 120 -2,3
2010 20,50 15,32 160 640 -2,1
2011 20,50 15,24 162 956 1,4
2012 21,00 15,46 165 500 1,6
2013 22,00 16,28 166 633 0,7

2014* 22,00 16,24 168 660 1,2

2015* 22,00 16,14 167 925 -0,4

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 26 550 000 26 550 000 26 735 867 185 867
Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet -2 550 000 1000 000 -1 550 000 -1 364 648 185 352
Valtionosuudet yhteensa 24 000 000 1000000 25000000 25371219 371219
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4.3.3 Investointien toteutuminen

LIKENNEVAYLAT

Kaavakatujen paallystyksia tehtiin Mantdssa Santalankadulla ja Etelatielld, Vilppulassa Virtaintiella seka
Kolhossa kevyen liikenteen vdyla Uittosalmentien alusta rautatieasemalle. Liikenneturvallisuuden
parantamiseen hankittiin kaksi siirrettdavdad nopeusnadyttod seka kahteen suojatiehen jalankulkijasta
varoittavat havainnepylvaat. Lisdksi rakennettiin yksi hidaste Manttdaan Virkamiehenkadulle.

Mantan Kortepoukaman asuntoalueelle rakennettiin  katuvalaistus sekda Kolhon Karhuntielle.
Katuvalaistuksia saneerattiin yhteishankkeena Pohjois-Hameen Puhelin Oy:n ja Elenia Oy:n kanssa heidan
uusiessa omia kaapeliverkkojaan Vilppulassa Sipilan ja Kangasmaan teollisuusalueella, Kolhossa
Aholanmaen, Kastarin ja Lipsosen alueella.

Mantan Kuoppanotkonkatu saneerattiin  ja samassa yhteydessd uusittiin  Peltoniemenkadun
hulevesipumppaamo. Kevyen liikenteen vdyla rakennettiin  Mantdssa valille Pakkaajankatu -
Laitosmiehenkatu. Vilppulan Syrjatien suunnittelu aloitettiin. Mantan Lampilinnantien hulevesiongelmien
ratkaisemiseksi varattua maédrarahaa ei kaytetty koska hankkeen suunnittelu siirrettiin  Mantan
keskustaajaman kehittdamissuunnitelman yhteyteen. Mantan Virkamiehenkadun saneeraaminen siirtyi
vuodelle 2016, koska tyota ei olisi ehditty suunnitelmien valmistuttua tekemaan koulujen lomien aikana.
Vilppulan Keskuskadun perusparannussuunnitteluun varattu maararaha siirrettiin vuodelle 2016.

Mantan keskustaan Ratakadun ja rautatien viliin, liikuntasalin paikkeille rakennettiin aita yhteistydssa
Liikenneviraston kanssa. Vilppulan Heindmaentien tasoristeykseen tehtiin uudet liikennejarjestelyt
tasoylikdytavdan  puolipuomilaitosta  varten.  Puolipuomilaitoksen  rahoitti  Liikennevirasto ja
lilkennejarjestelyt kaupunki.

Mantan Joenniementien pysadkointiongelmien ratkaisemiseksi varattua maararahaa ei kaytetty. Hankkeen
rahoitti ja toteutti Serlachius museot. Mantan Savosenmaden koulun saattoliikenteen suunnittelu aloitettiin.

TALONRAKENNUS

Vanhainkoti Punatulkun osastojen saneeraus jatkui. Vuonna 2013 saneerattiin Koskisiepon ja vuonna 2014
Harjupeipon osastot. 2015 saneerattiin kolmas ja viimeinen osasto Kangaspadsky. Uuden pdivakodin
rakentamista ei aloitettu 2015, suunnittelu on kdynnissa. Mantdn 60 paikkanen hoivakoti rakennetaan
Sarapihan eteldpuolelle ja tyd on kaynnistynyt kevaalla 2015. Maararahan tarpeeksi vuonna 2015 on
arvioitu 5.100.000 € ja seuraavalle vuodelle on talousohjelmassa esitetty 2.600.000 €:n madararaha.
Sarapihan keittion saneeraus ja laajennus toteutettiin 2015, mika oli valttamatdnta Sarapihan sairaalan ja
tulevan Mantan hoivakodin aiheuttaman kuormituksen vuoksi.

Muita tehtyja investointeja:

Mantan vuoren koulun ja Vilppulan kosken puukoulun julkisivukorjaukset suoritettiin
Lukion kielistudio ajanmukaistettiin huomioiden tulevaisuuden yo-kirjoitukset
Uimahalliin asennettiin haikaisysuojat ikkunoihin .

Mantdnvuoren kentan sosiaalitiloja kunnostettiin

Vanhustentalojen asuntojen saneerausta tehtiin Vilppulassa ja Kolhossa
Kaupungintalon sisustamista suorittiin kalustamista uusimalla
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Savosenmaen koulun nayttamaon liukuovi uusittiin samoin pimennysverhot
Vilppulan yhteiskoulun ovia uusittiin

Mantan kirjaston lainaustiski uusittiin sahkoétoimiseksi

Kolhon teollisuustalossa kaupungin omistamassa osuudessa suoritettiin muutostoita
Kolhon paloasemalle tehtiin uusi ulkovarastorakennus seka letkutornin saneeraus.

KESKUSTOJEN KEHITTAMINEN

Opastusjarjestelman kehittamista jatkettiin asentamalla ja suunnittelemalla uusia opasteita. Mantan
keskusta-alueen vyleissuunnitelman paivittdminen ja toteuttamissuunnitelman laatiminen —projekti
aloitettiin loppuvuodesta ja se jatkuu kevaaseen 2016.

URHEILU- JA RETKEILYALUEET
Mantdan Tammirannan vanha maalaituri purettiin ja tilalle rakennettiin kelluva 20 venepaikan laituri.

Kolhon tenniskentélle rakennettiin uusi tekonurmipinnoite. Lisdksi kentalle siirrettiin sosiaali- ja
varastorakennukseksi kayttamaton tyomaatila Kolhon entiseltd jatevedenpuhdistamolta. Kenttd avattiin
peruskorjattuna elokuussa 2015. Mantdan Koskelan ylakoulun lahiliikuntapaikka rakennettiin valmiiksi.
Hankkeeseen saatiin valtionavustusta 49.000 €.

Vilppulankosken koulun ja esikoulun pihalle rakennettiin uusi lahiliikkuntapaikka. Hankkeeseen my&nnettiin
valtionavustusta 56.000 €. Avustus haetaan vuonna 2016, kun Vilppulankosken koulun pihalle on
rakennettu ensi kesdna juoksurata, joka jatettiin rakentamatta maararahojen puutteessa.

Ramboll Oy teki suunnitelman kaikista Mantta-Vilppulan kuntoradoista.

IRTAIN KAYTTOOMAISUUS
Laitosmiesten paivystysauto uusittiin.

Lilkuntatoimen tyokoneeseen hankittiin lisdlaitteita, suurin yksittdinen kohde oli RKK Icen toteuttama
lumilinko. Hankittiin kaukaloelementtien levyt.
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Kust.
Kust.- Ed. Toteuma Poik- arviosta
INVESTOINTIHANKE, 1000€ arvio vuodet TA 2015 Muutos Ta+Mu 2015 keama kaytetty
Liikennevaylat
Paallystys-, pienet peruskorjaustyot 200 200 136 -63 136
Pienet kohteet
Liikennevaylat 180 180 -30 150 87 -63 87
Liikenneturv.parantaminen 14
Peltoniemkadun Hulevesipump. 55
Kortepoukaman valaistus 9
Muut 9
Katuvalaistus 200 200 100 300 321 20 321
Mustalahti 5
Sipild Kangasmaa 60
Aholanmaki Kastari 176
Lipsonen 52
Karhuntie 14
Kortepoukama 4
Muut 10
Lampilinnantien hulevesijarjestelméa 20 0 20
Syrjatie 30 30 2 -28 2
Kuoppanotkonkatu 330 330 261 69 261
Seppéalanpuistotie 30 30 0 30 0
Keskuskatu 50 50 0 50 0
Virkamiehenkatu 120 120 7 113 7
Joenniemen pysakointipaikka 50 50 0 50 0
Pakkaajankatu ja Lansitien klv 120 120 84 36 84
Heindmaentien tasorit.liik.jarj. 20 20 30 50 78 28 78
YHTEENSA 976
Talonrakennus
Punatulkun osas. jatkosaneeraus 300 300 12 312 335 22 335
Uusi Paivakoti 2300 2300 44 2256 44
Sarapuiston paivakodin saneeraus 100 100 0 100 0
Mantan Hoivakoti: 7700 5100 1344 3756 3725 31 3975
-rahoitusosuus -1315
Mantén Hoivakoti netto 2410
Pienet kohteet talonrakennus 510 510 429 58 507
Julkisten rakennusten peruskorj. 95 95 38 57 38
Vanhusten asuntojen perusparann 50 50 77 27 77
Lammonsiirto jaahalli/uimahalli 100 100 125 25 125
VKK julkisivukorjaus 30 30 30 2 28
Manténvuoren kentén sos.tilat 30 30 32 32
Lukion kielistudion ajanmukaist. 18 23 23 23 5
Savosenméen koulun s aattoliik. jarj. 20 20 4 16 4
Méntanvuoren koulun julkisivukor;. 50 50 46 4 46
Kaupungintalon sisustaminen 50 50 13 37 13
Muut tal.rak.kohteet 41
Sote-muutokset 320
Sarapihan keittio 450 450 507 57 507
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Kolhon paloasema 107 130 27 130
YHTEENSA 4175
Keskustojen kehit.
Kaupungin opastusjarjestelma 50 50 44 6 44
MV-keskusta-alueen kehittéminen 50 50 109 59 109
YHTEENSA 153
Urheilu- ja retkeilyal.
Pienet kohteet 235 201 24 201
Reitistbhanke 10 10 0 0
Tulot 10 10 0
Nettomeno 225 225 201 24
Kolhon tenniskentén perusparannus 17
Kuntoratojen suunnittelu 15
Matonpesupaikkojen saneeraus 12
Leikkipaikkojen rakentaminen 74
Tammirannan venesataman kunnost. 35
Muut kohteet 48
Vilppulankosk. koulun l&hiliikpaikka 150 150 142 8 142
-rahoitusosuus 50 50 50
Vlankosken koulun l&hiliik./netto 92
Koskelan koulun l&hiliikuntapaikka 2
- rahoitusosuus 14
Koskelan koulun I&hiliik. netto 12
YHTEENSA 305

Irtain k&yttéomaisuus

Taidehankinnat 80 80 11 -69 11

Liikuntatoimen tyokone ja lisélaitt. 20 20 19 4 16

Liikuntatoimen valineistd 25 25 0 0 25

Laitosmiesten paivystysauto 55 25 27 28 27

Tybkeskuksen koneet 10 10 4 6 4
YHTEENSA 61

Muu kayttéomaisuus

Sivistystoimen tietotek. 43 43 33 10 33

Tietotekniikan ohjelmistot 50 50 30 20 30

Vesihuoltoavustukset/myonnetyt 50 50 43 7 43

Vesihuoltoavustukset/uudet 10 10 0 0
YHTEENSA 106
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Osakkeet ja osuudet

Sastamalan koulutusky/osakepolisdys 2000 2000 2000
Koskelantalot Oy/SVOP-rahasto 500 500 500
As.osakkeiden rahastokirjauksetl1 11
Kéayttdom. myynti -36
YHTEENSA 2475
Maa- ja vesialueet

Maa-alueiden osto 250 75 325 297 297 28

Maa-alueiden myynti 5

Netto 292
Kayttdomaisuuden myynti 44
Tulot 1423
Menot 9965
Netto 8543
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4.3.4 Rahoitusosan toteutuminen

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusos. Investointimenoih.
Pysyvien vast. hyod. luov.tulot
Kayttdomaisuuden luovutusvoitot

Toiminnan ja invest. rahavirta

Rahoitustoiminta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaami. vdhennykset

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikais. lainojen vahennys
Lyhytaikais. lainojen muutos

Oman paaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant. varojen ja po muutoks.
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

TA2015 TA-mu TA+mu toteuma

2220945 -283 500 1937 445 2890774

-175 000 -175 000 -28 062

-11 538 000 -950495 -9965 391 -9965 391

2 080 000 -705 227 1378773 1378773

175000 175000 28 062

44 435

-7237055 -1939222 -10938722 -5651410

862 598

7 000 000 12 500 000

-2 300 000 -2300 000

2300 000 -504 015

-157 250

-1522 094

-2 681 658

-4 472 386

7 000 000 - -1179 025
329 967

547 022 278113

1457 137
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4.3.5 Yhteenveto miaararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

VASTUUALUE

Bruttomenot ( maararahojen sitovuustaso )

Kaupunginvaltuusto

Vaalit

Tilintarkastus

Yleishallinto

Elinkeinot, matkailu ja markkinointi
Kaavoituspalvelut
Joukkoliikenne
Tyéllisyyspalvelut
Toimistopalvelut
Henkilostdpalvelut
Talouspalvelut
Tietohallintopalvelut
Turvapaikanhakijat

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Sivistystoimen hallinto
Varhaiskasvatus

Peruskoulutus

Lukiokoulutus

Tuki- ja ostopalvelut

Muut sivistys- ja opetuspalvelut
Nuorisotoimi

Tekninen hallinto

Rakentamis- ja tekniset palvelut
Siivous- ja ruokapalvelut
Kiinteisto- ja mittauspalvelut
Liikuntapalvelut

Tilapalvelut

Ymparistopalvelut ( Keuruun ymp.ltk )

Toteuma

TA2015 TA+mu Poikkeama
TP2015

103 143,00 107 643,00 108 026,79 383,79
13 457,00 20 457,00 20 273,47 -183,53
30013,00 30013,00 24 858,91 -5 154,09
829 919,00 836 419,00 867 453,52 31034,52
856 070,00 856 070,00 825 027,76 -31042,24
350 496,00 350 496,00 290 278,18 -60 217,82
191 585,00 191 585,00 178 334,98 -13 250,02
1467 666,00 1497 666,00 1497 445,31 -220,69
194 751,00 248 251,00 247 687,74 -563,26
597 938,00 649 938,00 656 674,99 6 736,99
671 109,00 678 609,00 678 313,10 -295,90
324 144,00 324 144,00 299 769,26 -24 374,74
1551 165,00 1551 165,00 1507 510,85 -43 654,15
54 451 013,00 55351013,00 55037830,58 -313 182,42
219 465,00 219 465,00 220 364,29 899,29
4184 849,00 4184 849,00 3906 676,98 -278 172,02
9 406 097,00 9 406 097,00 9 404 586,15 -1510,85
1192 362,00 1192 362,00 1166 048,15 -26 313,85
218 030,00 218 030,00 202 255,25 -15774,75
1748 301,00 1748 301,00 1718 566,63 -29 734,37
204 247,00 204 247,00 195 993,59 -5253,41
199 054,00 204 054,00 203 869,25 -184,75
776 833,00 819 333,00 828 134,94 8 801,94
3046 295,00 3075 795,00 3078 340,03 2 545,03
544 769,00 544 769,00 511 438,39 -33330,61
1535 722,00 1535 722,00 1493 430,51 -42 291,49
3554 538,00 3600 038,00 3642 804,08 42 766,08
1236 140,00 1236 140,00 1199 581,63 -36 558,37
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5 Tilinpadtoslaskelmat

5.1 Tilinpaditoslaskelmia koskevat siannokset ja ohjeet

Tilinpaatoslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase, konsernituloslaskelma ja -tase seka
konsernin rahoituslaskelma. Tilinpaatoslaskelmien laatimisessa sovelletaan kirjanpitolakia ja -asetusta
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden ja laskelmakaavojen mukaisesti.

Kustakin tuloslaskelman ja taseen erastda on esitettdava vastaava tieto viimeista edelliselta tilikaudelta
(vertailutieto). Jos tuloslaskelman tai taseen erittelyd on muutettu, on vertailutietoa mahdollisuuksien
mukaan oikaistava. Samoin on meneteltavd, jos vertailutieto ei muun syyn takia ole kadyttokelpoinen (KPL
3:1.2). Vastaavaa vertailutiedon esittdmistapaa noudatetaan my6s rahoituslaskelman ja
konsernituloslaskelman ja —taseen seka konsernin rahoituslaskelman esittamisessa.

Tilinpaatoslaskelmien esittamistapaa ei saa muuttaa, ellei siihen ole erityistad syytad (KPA 1: 8 §, 3: 1.1 §).
Laskelmat on laadittava kaavoja vyksityiskohtaisempina, jos se on tarpeen tilikauden tuloksen
muodostumiseen vaikuttaneiden tekijoiden tai tase-erien selventamiseksi (KPA 1: 9 §).

Tuloslaskelmassa on ilmoitettava tuotto- ja kuluerat erikseen niita toisistaan vahentamatta, jollei tuoton ja
kulun yhdistaminen yhdeksi erdksi ole perusteltua oikean ja riittdvan kuvan antamiseksi (KPA 1: 10.1 §).

Milloin kunnalla on saaminen siltd, jolle se on itse velkaa, on saaminen ja velka ilmoitettava taseessa
erikseen. Mybds muut tase-erdt on ilmoitettava toisistaan vahentamattd, jollei vahentdminen ole
perusteltua oikean ja riittdvan kuvan antamiseksi (KPA 1:10.28).

Jos yksittdisen nimikkeen kohdalle ei tule lukua tilikaudelta ja edeltavalta tilikaudelta, se on jatettava pois
tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta tai taseesta. Tasekaava voidaan esittdada ilman kirjain- ja
numerotunnisteita (KPA 1:11.3 §). [19.3.2013] Tuloslaskelma ja tase laaditaan sentin tarkkuudella.
Rahoituslaskelma, konsernituloslaskelma ja -tase seka konsernin rahoituslaskelma voidaan esittda myos
tuhansin euroin.

Liikelaitoksen ja muun taseyksikon yhdistely tilinpdaatoslaskelmiin Liikelaitoksen ja muun taseyksikon
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase yhdistellddn kunnan vastaaviin tilinpdatoslaskelmiin rivi rivilta.
Yhdistelysta ja ennen yhdistelya tehtavista sisdisten erien eliminoinnista on kuntajaosto antanut ohjeen.
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5.2 Tuloslaskelma (ulkoinen sis. Juupajoki )

2015 2014
Toimintatuotot

Myyntituotot 10 676 620,28 6 766 194,99
Maksutuotot 5483 627,53 5000 934,07
Tuet ja avustukset 1601 505,21 1652977,88
Muut tuotot 1598 734,30 1588 742,99

Valmistus omaan kayttéon
Toimintatuotot yhteensa 19 360 487,32 15 008 849,93
Henkilostokulut -19 555 560,32 -20 327 655,55
Palkat ja palkkiot -13 748 141,03 -14 297 255,24
Henkildsivukulut -5 807 419,29 -6 030 400,31
Elakekulut -5 050 228,25 -5261 001,08
Muut henkildsivukulut -757 191,04 -769 399,23
Palvelujen ostot -53 492 256,83 -48 414 400,18
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 712 392,72 -4 484 968,28
Avustukset -4 612 547,99 -3590 281,61
Muut toimintakulut -1268 627,43 -1280 308,18
Toimintakulut yhteensa -83 641 385,29 -78 097 613,80
Toimintakate -64 280 897,97 -63 088 763,37
Verotulot 41 717 869,93 40 344 530,49
Valtionosuudet 25371 219,00 25017 672,00
Rahoitustuotot ja -kulut 82 581,77 -120 703,61
Korkotuotot 98 342,71 11 672,35
Muut rahoitustuotot 280519,77 166 086,17
Korkokulut -287 227,53 -281 831,12
Muut rahoituskulut -9053,18 -16 631,01
Vuosikate 2890 772,73 2152 735,01
Poistot ja arvonalentumiset yht 2 344 559,89 2 782 680,91
Satunnaiset era yhteensa 2 145 841,69
Tilikauden tulos 546 212,84 1515 895,79
Poistoeron lisdys(-) tai vahennys(+) 4 150,00 4 150,00
Tilikauden ylijadgma+/alijaama- 550 362,84 1520 045,79
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Tuloslaskelma 2015 (ulkoinen, kaupunki )

2015 2014
Toimintatuotot

Myyntituotot 4364 941,15 6 766 194,99
Maksutuotot 4815 025,69 5000 934,07
Tuet ja avustukset 1506 708,16 1652977,88
Muut tuotot 1545 701,45 1588 742,99

Valmistus omaan kayttoon
Toimintatuotot yhteensa 12 232 376,45 15 008 849,93
Henkildstokulut -19 449 317,06 -20 327 655,55
Palkat ja palkkiot -13 675 831,33 -14 297 255,24
Henkildsivukulut -5773 485,73 -6 030 400,31
Elakekulut -5022 234,67 -5261 001,08
Muut henkildsivukulut -751 251,06 -769 399,23
Palvelujen ostot -47 219 683,41 -48 414 400,18
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 528 008,35 -4 484 968,28
Avustukset -4 049 346,29 -3590 281,61
Muut toimintakulut -1266 919,31 -1280 308,18
Toimintakulut yhteensa -76 513 274,42 -78 097 613,80
Toimintakate -64 280 897,97 -63 088 763,37
Verotulot 41717 869,93 40 344 530,49
Valtionosuudet 25 371 219,00 25017 672,00
Rahoitustuotot ja -kulut 82 581,77 -120 703,61
Korkotuotot 98 342,71 11 672,35
Muut rahoitustuotot 280519,77 166 086,17
Korkokulut -287 227,53 -281 831,12
Muut rahoituskulut -9053,18 -16 631,01
Vuosikate 2890772,73 2152 735,01
Poistot ja arvonalentumiset yht 2 344 559,89 2782 680,91
Satunnaiset era yhteensa 2 145 841,69
Tilikauden tulos 546 212,84 1515 895,79
Poistoeron lisdys(-) tai vahennys(+) 4 150,00 4 150,00
Tilikauden ylijadma+/alijaama- 550 362,84 1520 045,79
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5.3 Rahoituslaskelma

2015 2014
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 2890772,73 2152 735,01
Satunnaiset erat - 2 145 841,69
Tulorahoituksen korjauserat -28 061,71 -1892 244,71
Investointien rahavirta
Investointimenot -9965 391,17 -3685 776,11
Rahoitusosuudet inves.menoihin 1378 773,07 137 850,07
Pysyvien vast. hydd luovutust. 28 061,71 11092 324,72
Kayttdomaisuuden myyntivoitot 44 435,02 381 759,31
Toiminnan ja invest. rahavirta -5 651 410,35 10 332 489,98
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset -862 598,95 -11 208 750,00
Antolainasaamisten vahennykset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 12 500 000,00 10018 421,42
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys -2 300 000,00 -2 507 820,71
Lyhytaikaisten lainojen muutos -504 015,34 -4 488 781,62
Oman padoman muutokset
Muut maksuvalm. muutokset
Toimeksiant. Varojen ja po muutokset -157 250,00 -34 084,04
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 620,91
Saamisten muutos -1 522 090,83 -1521 220,81
Korottomien velkojen muutos -2 681 659,35 20 386,11
Rahoituksen rahavirta -4 472 385,53 -9721 228,74

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31 12 278 112,51 1457 137,26

Rahavarat11 1457 137,33 845 876,09
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5.4 Tase
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hy6dykkeet

Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkom. ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjalainasaamiset
Muut lainasaamiset

Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen erityis
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet
Keskenerdiset tuotteet

Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet

Sijoitukset rahamarkkinainstrum.
Joukkovelkakirjalainasaamiset
Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

2015

349 076,20
330628,74

4379 159,49
18 192 287,66
8511 224,15
700 889,34
82 537,72
4602 524,39

17 739 806,48
15516 818,79

146 393,59
70 551 346,55

3 415,55
205,91

16 626,05

1920921,73

930 000,00
1358 785,87
3 166 850,49

74 374,81

203 737,70

7 671 296,65

78 226 264,66
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2014

547 271,29
245 846,82

4087 062,90
18 258 356,20
7938 789,35
958 142,20
71737,72
1321 220,69

15265 113,76
14716 818,79

83 794,64
63 494 154,36

8180,18
264,62

29 627,37

2280 091,86

838 708,79
1182 504,33
1540 160,96

74 374,81

1382 762,52

7 328 230,64

70 830 829,80
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspdaaoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot
Edellisten kausien yli-/ali
Tilikauden yli-/alijaama
OMA PAAOMA

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET YHT.

PAKOLLISET VARAUKSET
Eldkevaraukset
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen pddgomat
Muut toimeksiantojen padoma
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen

Joukkovelkakirjalainat

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta

Lainat muilta luotonantajilta

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat/Liittymismaksut
Siitovelat

Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat/Liittymismaksut
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

2015

35388 425,11
442 104,84
97 961,83

550 362,84
36 478 854,62

93 377,46

93 377,46

752,27
124 376,23
14 321,53
139 450,03

25692 831,00

10157 169,00
7 203,04

2976 463,03
337 824,04
2343 092,44

41 514 582,55

78 226 264,66

100

2014
35388425,11
439 341,57
-1422 083,96
1520 045,79
35925 728,51

97 527,46

97 527,46

15 129,02
270 409,57
15984,78
301 523,37

15350 000,00
7 203,04

10 800 000,00
11 218,38

5242 382,10
342 182,19
2753 064,75

34 506 050,46

70 830 829,80
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5.5 Konsernilaskelmat

Konsernituloslaskelma 2015

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyht voitosta
Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Omistuksen eliminointierot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot

Tilikauden verot
Laskennallinen verokulu
Vahemmistéosuudet
Tilikauden ylijaama (alijadama)

2015

58 055 508,69
-120 784 130,32
-51 071,04

-62 779 692,67

41717 869,93
28 942 308,30

115 905,39
307 285,25
-924 704,54
-153 291,23
7 225 680,43

-5 445 597,02
249 552,90
-297,71

2 029 338,60

22 248,12
-175 625,59
-10 281,45
-28 095,61
1847 865,52
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2014

48 580 454,99
-111 347 585,91
103 630,47

-62 663 500,45

40 344 530,49
28 459 064,18

43 685,45
191 834,37
-764 436,87
-158 527,00
5452 650,17

-5219 705,42
-10 080,00
-24 524,50
263 453,87
461 794,12

43 162,09
-39 531,37
-53 365,72
-39717,96
372 341,16
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Konsernirahoituslaskelma 2015

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN RAHAVIRTA
vuosikate
satunnaiset erat

tulorahoituksen korjauserat
TOIMINNAN RAHAVIRTA

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

investointimenot

rahoitusosuudet investointeihin

pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

Antolainasaamisten lisdykset

pitkaaik. lainojen lisays

pitkaaik. lainojen vahennys

lyhytaikaisten lainojen muutos
LAINAKANNAN MUUTOKSET

Oman pddoman muutokset
toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
vaihto-omaisuuden muutos-
saamisten muutos
korottomien velkojen muutos
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROJEN MUUTOS

2015

7 225 680,43

-223 795,31
7 001 885,12

-13 322 894,06
1936 897,46
241 355,85
-11 144 640,75

-4 142 755,63

-62 377,15

9373 301,59
-4 019 445,31

-923 184,74
4430671,54

2144 750,60
130 629,04
-32441,43

-898 003,73
-3 438 819,65
-4 238 635,77

2 274 409,22
-1 868 346,41
4912 929,44

6 781 275,85
-1 868 346,41

102

2014

5413 118,80
263 453,87
94 648,89
5771 221,56

-7 503 019,25
156 899,73
301 736,06

-7 044 383,46

-1273 161,90

2217,45

6 697 180,52
-4 087 166,88

-675 291,72
1934 721,92

195 885,56
-123 741,79
-120 566,40

-1161 349,24
3778 965,84
2373 308,41

4506 133,34
3232971,44
6 781 275,85

3 548 304,41
3232971,44
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Konsernitase 2015

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyédykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot

Ennakkomaksut
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyédykkeet
Ennakkomaksut ja keskenera. hank.

Sijoitukset
Osakkuusyhteiséosuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset

Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

2015

836 545,87
716 458,01

4 414,39
5756 337,32
49 497 521,17
17 074 025,34
2207 622,07

97 952,46
9 501 956,97

1956 062,72

3522 841,18

159 736,45

91 331 473,95

150 028,27

583 153,40
75 982,28

10 069 210,91
218 319,98

4 694 609,46

15641 276,03

107 122 778,25
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2014

1110612,64
508 110,92
752,66

5366 792,94
46 316 798,80
16 387 333,18

2 307 695,50

92 939,61

3 877 508,05

2140 399,08
2172 117,20
13 564,66

83 794,64
80378 419,88

124 378,60

550 711,97
24 763,96
9221661,75
186 514,54
6594 761,31

16 578 413,53

97 081 212,01
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadaoma

Saatididen ja yhdistysten peruspddomat
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien yli/alijagama
Tilikauden yli-/alijaama

OMA PAAOMA

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Eldkevaraukset

Muut pakolliset varaukset
PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen korollinen vieras p-oma
Pitkdaikainen koroton vieras p-oma
Lyhytaikainen korollinen vieras p-oma
Lyhytaikainen koroton vieras pddoma
VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

2015

35388 425,11
770 081,09
453 361,75
809 799,95

-2 805 779,82

1847 865,52

36 463 753,60

708 924,49

1219 433,29
1219 433,29

417 060,33

42 297 803,76

1436 981,26
1170 2954,44
12 875 867,08
68 313 606,54

107 122 778,25

104

2014

35388 425,11
5973,38

450 663,93
112 073,85

-3 858 339,95
372 341,16
32471 137,48

605 221,11

539,38
1214 812,17
1215 351,55

525 039,70

32924 502,17

1270969,91
12 626 139,18
15 442 850,91
62 264 462,17

97 081 212,01
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6 Tilinpaatoksen liitetiedot

TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Kunnan tilinpaatoésta koskevat liitetiedot

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan arvoon.
Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen arvoon.
Johdannaissopimusten kasittely

Kaupungilla on Kuntarahoitus Oyj:n kanssa tehty koronvaihtosopimus. Kaupunki on sitonut pitkdaikaisen
(alun perin 10 miljoonan euron lainan) erilliselld koronvaihtosopimuksella kiintedksi koroksi
(sopimustunnus KSWAP033/12). Sopimus on voimassa 30.6.2022 asti. Nimellisarvo 31.12.2015, 6 500 000
euroa ja markkina-arvo -233.710,72 euroa. Kaupunki on tehnyt koronvaihtosopimuksen myds OP-Pohjolan
kanssa, 10 miljoonan euron lainasta (sopimustunnus 352814). Sopimus on voimassa 2.10.2024 asti.
Nimellisarvo 31.12.2015, 8.750.000,00 euroa ja markkina-arvo -123.514,48 euroa.

Edellisten tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Mantan Vesihuoltoliikelaitos myytiin Mantan Kaukolampd Oy:lle 31.12.2014. Vesihuollon tulos sisaltyi viela
vuoden 2014 tilinpaatokseen.

Mantta-Vilppulan kaupunki toimii Juupajoen kunnan sosiaali-, ja terveyspalveluiden isdntdakuntana,

joten Juupajoen kunnan sosiaali-, ja terveystoimen luvut sisadltyvat Mantta-Vilppulan kaupungin
tilinpaatokseen.
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KONSERNITILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LUTETIEDOT

Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpdaatoksen laajuus

Konsernitilinpaatokseen on vyhdistelty kaikki kaupunkikonsernin tytaryhteisét. Kuntayhtymat, joissa
kaupunki on jasenend, on yhdistelty jasenosuuden mukaisessa suhteessa. Konsernitilinpaatokseen on
yhdistelty konsernin kannalta olennaiset osakkuusyhteisét, joita on kuusi.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet

Konserniyhteisojen keskinaiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty konsernituloslaskelmaa
ja -tasetta laadittaessa vahaisia liiketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisaltyvat
sisdiset katteet on eliminoitu.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Kaupungin sen tytdryhteisdjen sekd kaupungin ja yhdistettyjen kuntayhtymien keskindisen omistuksen
eliminointi on tehty pariarvomenetelmalla.

Viahemmistéosuudet

Vahemmistéosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijadmastd konsernituloslaskelmassa seka konsernin
omasta padomasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Kiinteistotytaryhteisdjen aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden poistot on oikaisu suunnitelman
mukaisiksi ja jaannosarvojen ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa tytaryhteisén poistojen oikaisuksi ja
aikaisemmille tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikausien yli- tai alijddman oikaisuksi.
Osakeyhtiomuotoisten tytarten poistosuunnitelmia ei ole oikaistu.

Osakkuusyhteisot

Osakkuusyhteisoistda konsernin kannalta olennaiset on yhdistelty sovelletulla pdaomaosuusmenetelmalla
konsernitilinpdaatdkseen.

106



MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI TILINPAATOS 2015

Poikkeavat arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja menetelmat

Konsernitilinpaatosta laadittaessa on noudatettu samoja arvostus- ja jaksotusperiaatteita kuin kaupungin
tilinpaatoksessa.  Osakkuusyhteisdjen tilinpaatoksia ei ole oikaistu kaupungin jaksotusperiaatteita
vastaaviksi, koska tarvittavia tietoja oikaisujen tekemiseksi ei ole ollut saatavissa.

Kiinteistoverojen kasittely

Konserniyhteiséjen kaupungille maksamat kiinteistoverot on jatetty eliminoimatta olennaisuuden
periaatteen mukaan.

Omaisuuden eliminointierot tilikaudella

Tilikauden kuluksi kirjatut eliminointierot konsernin sijoituksista 205,04 €.
Tilikauden tuotoksi kirjatut eliminointierot konsernin sijoituksista 246.968,45 €.

Konsernirakenteen sisdiset muutokset

As Oy Mantdn Lansiniitty sulautui Koskelantalot Oy:n kanssa 1.1.2015. As Oy Mantta-Vilppulan
Koskenrannassa omistusosuus on laskenut myyntien myota ja on nyt 74 %. Kaupunki on sijoittanut
2.000.000 € Sastamalan koulutuskuntayhtymaan, minkda myota omistusosuus on noussut ja on nyt 17,7 %.

Muut konsernirakenteen muutokset

Perustettu Matti ja Sirkka Kaivoksen S&aatid merkittiin saatiorekisteriin  27.3.2015 ja kaupungin
omistusosuus on 100 %.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Konsernitilinpdaatoksen laadinnassa on huomioitu kirjanpitolautakunnan  kuntajaoston uuden

konserniohjeen tuomat muutokset vapaaehtoisten varausten ja poistoeron kasittelyyn. Vertailuvuosi on
tehty nailta osin vertailukelpoiseksi.
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2015 2014 2015 2014
Yleishallinto 2974 697 2751687 2489 736 2 749 585
Sosiaali- ja terveyspalvelut 40585 976 33572408 13778908 6 957 636
Opetus- ja kulttuuripalvelut 5024 644 2 299 557 1346 280 1430838
Yhdyskuntapalvelut 9467 102 6018 728 1745563 1827 242
Vesihuoltoliikelaitos - 3938075 2 043 549
Muut palvelut 3090
Yhteensa 58 055 509 48580455 19360487 15008 850

Kunnan tulovero

Osuus yhteisdveron tuotosta
Kiinteistovero

Muut verotulot

Yhteensa

37 316 465
1514059
2 887 346

41717 870

36 127 959
1476528
2740043

40 344 530

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman tasauksia)
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus
Jarjestelmamuutoksen tasaus

Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet

Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus

Valtion osuudet yhteensa

26 735 867 24 950 287

4 255539 2106713
-1 364 648 -2 039328
25371 219 25017 672

Mantan Vesihuoltoliikelaitoksen
myyminen

Mantan Kaukolampo Oy:lle

IF Vakuutusyhtion korvaus/Harjukatu

Satunnaiset tuotot yhteensa

Satunnaiset kulut

Satunnaiset kulut yhteensa

2015 2014 2015 2014
1882 387,82
263 453,87 263 453,87
263 453,87 2 145 841,69
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2015 2014 2015 2014
Eldkevastuut 1.1. 536 1298
Lisaykset tilikaudella -
Vahennykset tilikaudella 536 759
Eldkevastuut 31.12 0 539
Potilasvahinkokorvaus 1186 016 860 621
Lisaykset tilikaudella 13214 332290
Vahennykset tilikaudella
Potilasvahinkovaraus 31.12. 1199230 1192911
Muut pakolliset varaukset 1.1. 21774 23 507
Lisaykset tilikaudella -
Vahennykset tilikaudella 1571 1066
Muut pakolliset varaukset 31.12. 20203 22 441

Poisto %
Aineettomat hyodykkeet

Kehittamismenot 2/4 Tasapoisto 25,0 %
Aineettomat oikeudet 5/5 Tasapoisto 20,0 %
Liikearvo 2/4 Tasapoisto 25,0%
Muut pitkavaikutteiset menot

*Vesiosuukuntien vesihuoltoavustukset 5/5 Tasapoisto 20,0 %

*ATK-ohjelmistot 2/4 Tasapoisto 25,0%

*Muut pitkavaikutteiset menot 2/4 Tasapoisto 25,0%

*) Edella kohdassa "muut pitkdvaikutteiset menot" poistoaika voi olla kuitenkin erityisesta syysta khall
paatoksella enintdan 20 v (KPL§5-9)
Aineelliset hyodykkeet

Hallinto- ja laitosrakennukset 20/40 Tasapoisto 2,5%
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20/ 30 Tasapoisto 3,3%
Talousrakennukset 10/ 15 Tasapoisto 6,6 %
Vapaa-ajan rakennukset 20/ 25 Tasapoisto 4,0%
Asuinrakennukset 30/40 Tasapoisto 2,5%
Maa- ja vesialueet Ei poistoaikaa
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot 15/20 Tasapoisto 5,0 %
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Sillat, laiturit ja uimalat 10/ 15 Tasapoisto 6,6 %
Muut maa- ja vesirakenteet 15/ 15 Tasapoisto 6,6 %
Vedenjakeluverkosto 30/35 Tasapoisto 2,9%
Viemariverkko 30/35 Tasapoisto 2,9%
Kolho-Vilppula-Mantta runkovesi/viemari 30/40 Tasapoisto 2,5%
Sahkojohdot, muutoasemat, ulkovalaistutlaitteet 15/ 15 Tasapoisto 6,6 %
Sahko-, vesi yms laitosten laitoskoneet ja laitteet 15/ 15 Tasapoisto 6,6 %
Kiintedt nosto- ja siirtolaitteet 15/ 15 Tasapoisto 6,6 %
Liikenteen ohjauslaitteet 10/10 Tasapoisto 10,0 %
Muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet 10/ 10 Tasapoisto 10,0 %
Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet 4/5 Tasapoisto 20,0 %
Muut liikkuvat tyokoneet 5/7 Tasapoisto 14,3 %
Muut raskaat koneet 10/12 Tasapoisto 8,3%
Muut kevyet koneet 5/7 Tasapoisto 14,3 %
Sairaala-, terveydenhuolto yms. laitteet 5/10 Tasapoisto 10,0 %
ATK-laitteet 3/4 Tasapoisto 25,0 %
Muut laitteet ja kalusto 3/4 Tasapoisto 25,0%
Muut aineelliset hy6dykkeet
Luonnonvarat Kadyton mukaan
Arvo- ja taide-esineet Ei poistoaikaa
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat Ei poistoaikaa
Pysyvien vastaavien sijoitukset Ei poistoaikaa
Poistonalaisten investointien vastaavuus TP2014 TP2015 TA2016 TS2017 TS2018
Poistonalaiset investoinnit 3650000 7183299 10248000 5550000 5940 000
Rahoitusosuudet 138000 1378773 1299000 10 000 10 000
Investointien omahankintameno 3512000 5804526 8949000 5540000 5930 000
Suunnitelman mukaiset poistot 2782680 2344559 2244933 2350000 2 450 000
Viiden vuoden keskiarvo
Suunnitelman mukaiset poistot 2434434
Poistonalaisten investointien omahankintameno 5947 105
Ero -3512671

Poikkeama %

-59
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2015 2014 2015 2014
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden myyntivoitot 7163 7 087
Rakennusten myyntivoitot 19311 28 388
Muut myyntivoitot 4120 1882387
Myyntitappiot 2531 25618

2015

2014

Osinkotuotot muista yhteisoista 132924 19 050
130 194 130194

Peruspddoman korot kuntayhtymilta

2015 2014 2015 2014
Maa- ja vesialueet
Arvo 1.1 450 664 387 552 439 341 376 099
Arvonkorotukset 2769 63 428 2763 63428
Arvonkorotuksen purku 71 316 185
Arvo 30.12 453 362 450 664
Rakennukset
Arvo 1.1
Arvonkorotukset

Arvonkorotuksen purku

Arvo 31.12
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Aineettomat Ennakko-
oikeudet maksut

Poistamaton hankintameno 1.1. 547 271
Lisdykset tilikauden aikana 13 160
Rahoitusosuudet tilikaudella

Vahennykset tilikauden aikana

Siirrot erien valilla

Tilikauden poistot -211 355
Arvonalennukset ja niiden palautukset

Poistamaton hankintameno 31.12. 560431
Arvonkorotukset

Kirjanpitoarvo 31.12. 349 076

Olennaiset lisdpoistot

Erittely olennaisista lisdpoistoista

Rakennukset Koneet ja Kesken-

kalusto erdiset

hankkeet
1321221
3281304

18 258 356
901317

958 142
146 542

Hankinta-arvo 1.1.

Lisdykset
Rahoitusosuudet
Vahennykset

Siirrot erien valilla

Tilikauden poistot -967 386 -403 795

Arvonalennukset ja
niiden palautukset

Poistamaton hankinta-

meno 31.12. 19159673 1104 684 4602 524

Arvonkorotukset

Kirjanpitoarvo 31.12. 18 192 288 700 889 4602 524

Olennaiset lisdpoistot

Erittely olennaisista

lisdpoistoista
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2015 2014 2015 2014
Maa- ja vesialueet
Kiinteistojen liittymismaksut 876 023 43 757 83442 19 136
Muut maa- ja vesialueet 4880314 5323036 4295718 4 067 927

Osakkeet ja osuudet Muut saam.
Osakkeet

omistusosak.

Muut osak- Saamiset

muilta

keet ja

yhteiso6t osuudet

14 800 613
862 599

Hankintameno 1.1.
Lisdykset
Rahoitusosuudet
Vahennykset

Siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12.

4411196
493

674943

4411689 674943

Arvonalennukset
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12. 15 663 320

4411 689 674943

113



MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI

TILINPAATOS 2015

Tytaryhteisot, kuntayhtymaosuudet seka osakkuusyhteisot

Tytédryhteisot
Koskelantalot Oy
Matti ja Sirkka Kaivoksen saatio
Yrke-Kiinteistot Oy
MW-Kehitys Oy
As Oy Koivupaana
Koy Vilppulan Kojair
Mantan Jaaareena Oy
Mantan Lampdvesi Oy
- Méantan Kaukolampd ja Vesihuolto Oy
As Oy Mantta-Vilppulan Koskenranta

Yhteensa

Yhdistelemattomat tytaryhteisot
Yhteensa

Kuntayhtymat

Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin ky
Sastamalan koulutuskuntayhtyma
Hameen paihdehuollon ky
Pirkanmaan liitto

Yhteensa

Yhdistelemattomat kuntayhtymat
Yhteensa

Osakkuusyhteisot

Mantan Puhdistamo Oy
KOY Vilppulan Saastékulma
KOY Vilppulan Sahkola

As Oy Rusinniemen Helmi
Mantanvuoren Terveys Oy
KOY Kolhon Teollisuustalo

Yhteensa

Yhdistelemattomat Osakkuusyhteisot
Yhteensa

Muut omistusyhteisot
Yhteensa

Kotipaikka

Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula

Tampere
Sastamala
Lammi
Tampere

Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula
Mantta-Vilppula

Kunnan

omistus-
osuus

100,00
100,00
99,70
83,60
68,15
58,30
97,54
100,00
100,00
74,00

3,44
17,70
3,17
3,04

46,00
44,50
30,00
22,03
49,00
41,55

Konsernin
omistus-
osuus

100,00
100,00
99,70
83,60
68,15
58,30
97,54
100,00
100,00
74,00

3,44
17,70
3,17
3,04

46,00
44,50
30,00
22,03
49,00
41,55

Kuntakonsernin osuus

voitosta/
tappiosta

0
-4
27
-37

511
112
-12

615

O - = O

73
20

(1000 euroa)
Omasta Vieraasta Tilikauden
paa- paa-
omasta omasta

607 9408
760 1
1735 4452
78 78
412 81
305 45
500 3370
0 3560
1619 11840
102 5
6118 32839
6859 8605
6662 2177
1 0
48 19
13570 10801

46

135

41

180

88

181

671

95
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Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
Saamiset tytaryhteiséilta
Myyntisaamiset 93 995 72 598
Lainasaamiset 15516 819 930000 14716819 820 000
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 15516 819 1023 995 0 892 598

Saamiset kuntayhtymilta,
joissa kunta on jasenena

Myyntisaamiset 35535 31971

Lainasaamiset

Muut saamiset

Siirtosaamiset 130 194 130 194
Yhteensa 0 165 729 162 165

Saamiset osakkuus- sekd muilta
omistusyhteysyhteisdéilta

Myyntisaamiset 88 783 108 252
Lainasaamiset
Muut saamiset

Siirtosaamiset
Yhteensa 0 88783 14719819 108 252

Saamiset yhteensa 15516 819 1278507 14716819 1163 015
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2014 2013 2015 2014

Osakkeet ja osuudet
Nordea FDR
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 16 207,52 16 207,52
Erotus
UPM-Kymmene
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 1 456,00 1 456,00
Erotus
Osuuskirja Eka
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 33,64 33,64
Erotus
Pirkanmaan YH-Rakennuttajat
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 16,82 16,82
Erotus
Mantan seurdun Kilparata Oy
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 16,82 16,82
Erotus
Mantan pysakoéinti Oy
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 16,82 16,82
Erotus
Sampo A
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 4 616,00 4 616,00
Erotus
Neolndustrial
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 2 560,70 2 560,70
Erotus
Pohjois-Hdmeen puhelin Oy
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 10027,24 10027,24
Erotus
Mantan seudun Osuuspankki
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 252,28 252,28
Erotus
KT-Tietokeskus
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo 67,28 67,28
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Erotus

Wilholz Oy

Jalleenhankintahinta

Kirjanpitoarvo 3784,23 3784,23
Erotus

Ki Oy Pumppumestari

Jalleenhankintahinta

Kirjanpitoarvo 35319,46 35319,46
Erotus
Yhteensa 74 374,81 74 374,81

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo
Erotus

Yhteensa

Joukkovelkakirjalainasaamiset
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo
Erotus

Yhteensa

Muut arvopaperit
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo
Erotus

Yhteensa

Yhteensa rahoitusarvopaperit 218 319,98 212 854,43 74 374,81 74 374,81
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2015 2014 2015 2014
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Menoennakot
Etukateen maksetut maksut 149 678 271590 29 365 35361
Laskennalliset verosaamiset (pa) 109 096
Tulojaamat
Siirtyvat korot 219 746 3109 130347 138300
Kelan korvaus tyoterveyshuollosta 202 609 197 586 93872 93916
EU-Tuet ja avustukset 299 993 233072 281284
Mantanvuoren Terveys Oy 700700 735000
Aluehallintovirasto 81529 69612
Opetus- ja Kulttuuriministerio 178 552 41574
ARA Hoivakodin rahoitusavustus 1314773
Muut tulojaamat 9388082 8449318 399640 145114
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 9960115 9221593 3166850 1540161
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Oman padaoman erittely Konserni Kaupunki
2015 2014 2015 2014
Peruspddoma 1.1. 35388425 35388425 35388425 35388 425
Lisdykset
Vahennykset
Peruspddoma 31.12. 35388425 35388425 35388425 35388 425
Yhdistysten ja Saatididen peruspdadoma 1.1. 5973 6042
Lisdaykset 764 142
Vahennykset -35 -69
Yhdistyksen ja Saatididen peruspddoma 31.12 770081 5973
Arvonkorotusrahasto 1.1. 450 664 387 552 439 342 376 099
Lisaykset 2769 63428 2763 63 243
Vahennykset -71 -316
Arvonkorotusrahasto 31.12. 453 362 450 664 442 105 439 342
Muut omat rahastot
Rahaston padgoma 1.1 112 074 540 602
Lisaykset 698 953 9313
Vahennykset -1 226 -437 842
Rahaston padgoma 31.12 809 800 112 073
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1 -3485999 -6497 472 97 962 -1422 084
Laadintaperiaatteiden muutokset 2 007 634
Lisaykset tilikaudella 857 622 845 586
Vahennykset tilikaudella -77 402 -214 088
Edellisten tilikausien ylijaama 31.12 -2805 -3858340 97 962
Tilikauden ylijaama/alijagama -2 805 780 372341 550363 1520046
Oma padoma yhteensa 36463754 32471137 36 478 855 35925729

Arvonkorotusrahaston muutokset johtuvat maa-alueiden myynnista.

Oman padoman erid on muutettu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston uuden konserniohjeen

mukaisesti vertailutietojen osalta.
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erddntyvét maksettaviksi myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua

Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 25692 830 15 350 000
Lainat julkisyhteisolta

Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Muut velat
Liittymismaksut

Muut velat
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Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
Velat tytaryhteiséille
Saadut ennakot
Ostovelat 259 880 152 679
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa 0 259 880 0 152 679
Velat kuntayhtymille, joissa
kunta on jasenend
Saadut ennakot
Ostovelat 122 520 102 799
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa 0 122 520 0 102 799
Velat osakkuus- sekd muille
omistusyhteysyhteiséille
Saadut ennakot
Ostovelat 32922 33585
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa 0 32922 0 0
Vieras padoma yhteensa 0 415 322 0 289 063
2015 2014 2015 2014
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot 193 805 484 494 49 947 107 914
Laskennalliset verovelat (pa) 259 360 248 766
Laskennalliset verovelat (la) 70 045 53934
Menojaamat
Palkkojen ja henkilosivukulujen jaksotukset 5073 710 4 956 459 2053578 2096039
Korkojaksotukset 105 054 117 825 21479 21510
Muut menojaamat 7 433 253 990 193 218 088 527 602
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 12 875 867 6 851 672 2343092 2753065
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Huollettavien varat 31.12. 74 372 61 803

2015 2014 2015 2014
Omasta puolesta annetut vakuudet
Sitoumusten vakuudeksi annetut kiinnitykset 10607536 10057 888
Sitoumusten vakuudeksi pantatut arvopaperit 1191410 352997

Kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta annetut vak.
Vakuudeksi annetut kiinnitykset
Pantatut arvopaperit

Muiden puolesta annetut vakuudet
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 722 228
Pantatut arvopaperit

Kaupungin osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 51136907 49731131

Kaup. os. takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

Kaup. mahdollista vastuuta kattava os. takauskeskuksen rahastosta 31.12. 36 440 34 383
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2015 2014 2015 2014

Takaukset samaan konserniin
kuuluvien yhteis6jen puolesta

Alkuperdinen padaoma

Jaljelld oleva padoma 13 872810 15679 104 13 754 478 15552 978
Takaukset muiden puolesta

Alkuperdinen padaoma 1132914

Jaljelld oleva pddoma 226 605 634 606 224 661 243 280
Muut taloudelliset vastuut 225566 2694 312
Kiinnitykset
Pantatut arvopaperit

2015 2014 2015 2014
Sopimusvastuut
Maankayttosopimuksista kunnalle aiheutuvat velvoitteet 303 408
Sopimuksiin sisaltyvat lunastusvelvoitteet 573272 617183
Sitoumukset avustukseen
Sopimuksiin sisaltyvat palautusvastuut
Vuokravastuut 2031455 2089324 16 959 14777
Yhteistyo- ja kumppanuussopimukset
Sopimusvastuut yhteensa 2908135 2706 507 16 959 14777
Johdannaissopimukset
Valuuttatermiinit
Kaypa arvo
Kohde-etuuden arvo
Korkotermiinit
Kaypa arvo 102 593 -44 591 -357 225 -403 750
Kohde-etuuden arvo 20394378 22968068 15250000 17250000
Arvolisaveron palautusvastuu 1915284 1159262 1913 348 1154954
Perustamishankkeiden valtionosuuden palautusvastuu

Vakituinen l\.lléiiiiréi- Vakituinen I\.lléié.iréi-

aikainen aikainen
Yleisjohto ja hallintopalvelut 23 5 21 7
Sosiaali- ja terveystoimi 10 6 8 10
Opetus- ja kulttuuritoimi 138 24 131 25
Varhaiskasvatus 69 6 68 9
Tekniset palvelut ja vesihuolto 96 16 103 15
Yhteensa 336 57 331 66
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Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan 19600 614 20327 656
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin

ja aineellisiin hyodykkeisiin -45 054 -75 455
Henkildstékulut yhteensa 19 555 560 20 252 201
Keskustan Mantta-Vilppulan kunnallisjarjesto ry 1611

Mantta-Vilppulan Sosiaalidemokraattinen kunnallisjarjesto ry 1825

Juupajoen Demarit ry 24

Mantta-Vilppulan Vihreat ry 1006

Vasemmistoliiton Mantan osasto ry 1490

Mantta-Vilppulan Perussuomalaiset ry 876

Mantta-Vilppulan Kokoomus ry 990

Suomen Kristillisdemokraattien Mantta-Vilppulan

paikallisosasto ry 244

Palkkiot yhteensa 8066

2015 2014 2015 2014
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 212 006 180 047 18 304 32 608
Mybhemmin maksettavat 675 782 563 896 27 340
Yhteensa 887 788 743 943 45 644 32 608

BDO Audiator Oy

Tilintarkastuspalkkiot 18 880 18 325
Tilintarkastuspalkkiot/ Ypek
Muut tilintarkastusyhteison tehtavat 480 500

Tilintarkastajan lausunnot

Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat

Muut palkkiot

Palkkiot yhteensa 19 360 18 825
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KAYTETYT KIRJANPITOKIRJAT

Kaytetyt kirjanpitokirjat:
Pysyvasti sailytettavat

Sidotussa tasekirjassa
Toimintakertomus
Toteutumisvertailu
Tilinpaatoslaskelmat
Konsernitilinpaatos
Tilinpaatoksen liitetiedot

10-vuotta sailytettdvat

Erillisind Atk-tulosteina
Tase-erittelyt

Paiva- ja paakirjat

Talousarvion toteutumisvertailut
Palkkakirjanpito

Ostoreskontra

Myyntireskontra laskulajeittain

Kaytetyt tositelajit:

sahkdinen arkisto

sahkoinen arkisto

01

Muistiotositteet 63 Vanhuspalvelulaskutus
02 Tiliotetositteet 64 Potilaslaskutus

08 Tilinavausviennit 65 Sosiaalitoimen laskutus
09 Kayttdomaisuusviennit 66 Koulutoimiston laskutus
20 Myyntireskontra suoritukset 67 Autereopiston laskutus
21 Myyntireskontra viitesuoritukset 69 Mittaustoimen laskutus
30 Palkat 70 Hallintopalvelulaskutus
40 Ostoreskontra maksut 71 Rakennusvalvontalaskutus
45 Sahkoinen kierratys 72 Tekpan laskutus

62 Paivahoitolaskutus 78 Kotikuntalaskutus
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7 Allekirjoituksen ja merkinnat
Mantta-Vilppulassa paivana kuuta 2016

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNGINHALLITUS

TILINPAATOSMERKINTA Tilinpaatds on laadittu hyvan kirjanpitotavan mukaisesti. Suoritetusta
tilintarkastuksesta on tdnaan annettu kertomus.

Mantta-Vilppulassa pdivana kuuta 2016

Jorma Kesa
JHTT

BDO Audiator Oy
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HENKILOSTORAPORTTI Tilinpiitos 2015
2.1. Henkiloston méara ja rakenne LIITE 1

2.1.1. Henkiloston maara

Vakinaisen henkiloston méaard 31.12.2015 oli 336, muutos edellisvuoteen oli + 5 henkilod. Maiédrdaikaisten
(sis. palkkatuella palkatut) mééra oli vuoden lopussa 13 pienempi kuin edellisvuonna.

Vakinaisten osuus kaupungin henkildstosté oli vuoden lopussa 81,5 %. Vuonna 2014 ko. osuus oli 78,8 %.
Paitoimisia vuoden 2015 lopussa oli yhteensd 412, miké oli 8 henkeé pienempi kuin edellisvuonna.

Edellisten liséksi kaupungin palvelussuhteessa oli 31.12.2015 289 henkil6a (272 v. -14), joille on myonnetty
virka-/tyovapaata Méntdnvuoren Terveys Oy:ssd/ Pihlajalinna Oy:ssd tyoskentelyd varten. Vuoden 2015
alussa aloitti Mantta-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan perustama sosiaali- ja terveystoimen
yhteistoiminta-alue, missé yhteydesséd Juupajoelta siirtyi sote-henkilostod Minttd-Vilppulan kaupungin
palvelukseen. Virka- ja tydvapaalla Méntanvuoren Terveys Oy:ssé ja Pihlajalinna Oy:ssé tyoskentelyd varten
vuoden 2015 lopussa olevien lukumiérdssd on Juupajoelta siirtyneitd 33 henked, joten Mintta-Vilppulan
kaupungilta virka- ja tydvapaalla olevien méérd on vihentynyt 16 henkil6lla edellisvuodesta.

Virka- ja ty6vapaalla oleva sote-henkildstd ei muutoin sisélly tdhan raporttiin.

Taulukko 1: Henkil6ston madran kehitys 2010 - 2015

Ajankohta Vakinaiset |Maérdaikaiset | Palkkatuella Yhteensa Sivutoimiset
palkatut padtoimiset tuntiopettajat

31.12.2010 347 64 8 419 46

31.12.2011 352 56 10 418 51

31.12.2012 351 61 13 425 66

31.12.2013 349 62 19 430 72

31.12.2014 331 66 23 420 73

31.12.2015 336 57 19 412 65

Muutos 14-15 |5 -9 -4 -8 -8

Muutos% 1,5 -13,6 -17,4 -1,9 -3,2

Vuoden 2015 alussa kaupungin palvelukseen otettiin Juupajoen kunnalta 2 sote-palveluiden
viranomaistehtivia suorittavaa henkil64.

Sivutoimiset tuntiopettajat toimivat Autere-opiston opettajina ja heistd 18 toimii Ruoveden opistossa.
Mainttd-Vilppulan kaupungilla ja Ruoveden kunnalla on sopimus, jolla Mainttd-Vilppula tuottaa
opistopalvelut myos Ruoveden kunnalle.
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Kuva 1: Henkil6ston jakaantuminen palvelussuhteen mukaan 31.12.2015

4.6

W Vakinaiset
Maaraaikaiset
Palkkatuella

Taulukko 2: Paitoimisen henkiloston méédrdn kehitys palvelualueittain 2010 — 2015, luvuissa on mukana
vakinaiset ja méériaikaiset

Ajankohta Yleisjohto| Sote- Sivistys- Tekniset | Tyollistetyt Yhteensa
ja palvelut palvelut palvelut ja

hallinto- Koulutus- ja|Varh.kasv. | vesihuolto

palvelut vapaa-aika
31.12.2010 28 161 86 136 8 419
31.12.2011 29 165 75 139 10 418
31.12.2012 33 170 80 129 13 425
31.12.2013 31 22 160 75 123 19 430
31.12.2014 28 18 156 77 118 23 420
31.12.2015 28 16 162 75 112 19 412
Muutos 14-15 |0 -2 6 -2 -6 -4 -8
Muutos % 0,0 -11,1 3,8 -2,6 -5,1 -17,4 -1,9




Taulukko 3: Vakinainen henkil6sto palvelualueittain 2010 — 2015

Ajankohta Yleisjohto| Sote- Sivistys- Tekniset Yhteensa
ja hallinto-| palvelut palvelut palvelut ja
palvelut vesihuolto
Koulutus- ja| Varh.kasv.
vapaa-aika
31.12.2010 25 133 75 114 347
31.12.2011 26 139 70 117 352
31.12.2012 27 139 71 114 351
31.12.2013 26 10 137 69 107 349
31.12.2014 21 8 131 68 103 331
31.12.2015 23 10 138 69 96 336
Muutos 14-15 |2 2 7 1 -7 5
Muutos-% 9,5 25 53 1,5 -6,8 1,5

Vakinainen henkilosto lisddntyi vuodesta 2014 yhteensd 5 henkilolla.
sivistystoimessa, jossa uutena otettiin toinen koulukuraattori ja méérdaikaisia vakinaistettiin. Sote-
palveluihin tuli kaksi vakinaista Juupajoelta yhteistoimintaa-alueen perustamisen myo6td. Teknisissd
palveluissa vidhennys johtuu péddosin vesihuollon yhtidittimisestd, missd yhteydessd kuusi

vakinaista siirrettiin yhtion palvelukseen.

1.8.2015 lukien etsivé nuorisotyontekijé ja yksilovalmentaja.

Kuva 2: Paitoimisen henkildston midra palvelualueittain, %-osuus

39,3

4,6
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Merkittavin lisdys oli

M Yleisjohto ja hallinto

B Sote-palvelut

Sivistyspalvelut
B Varhaiskasvatus
B Tekniset palvelut

Palkkatuella

Yleisjohdossa ja hallintopalveluissa vakinaistettiin
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Kuva 3: Vakinaisen henkildston méérd palvelualueittain, %-osuus

M Yleisjohto ja hallinto

B Sote-palvelut
Sivistyspalvelut

B Varhaiskasvatus

41,1 W Tekniset palvelut

Yleisjohtoon ja hallintopalveluihin kuuluvat myds kaavoituspalvelut ja tydllisyydenhoitopalvelut. Puhtaasti
yleisjohdossa ja hallintopalveluissa vakinaista henkilostdd on 16 ja prosenttiosuus on 4.,8.

2.1.2. Osa-aikaiset / kokoaikaiset

Vakinaisesta henkilostostd kokoaikaisia on 91,7 % (v. 2014 92,1 %) . Osa-aikaisten osuus on siis 8,3 %,
missd on lisdystd 0,4 %-yksikkod edellisvuodesta.

Taulukko 4: Vakinainen henkilostd kokoaikaiset/osa-aikaiset palvelualueittain, 31.12.2015

Palvelualue Koko- % Osa- % Yhteensa
aikaiset aikaiset

Yleisjohto ja hallintopalvelut |22 95,7 1 4,3 23
Sote-palvelut 10 100 0 0 10
Koulutus ja vapaa-aika 121 87,7 17 12,3 138
Varhaiskasvatus 66 95,7 3 4,3 69
Tekniset palvelut ja vesihuolto |89 92,7 7 7,3 96
Yhteensi 308 91,7 28 8,3 336

Osa-aikaisista osa-aikaeldkkeelld oli 4 (4) henkildd, osatyokyvyttomyyseldkkeelld 6 (6) ja muusta syystd
osa-aikatyOssé 18 (16) henkiloa. Suluissa vuoden 2014 luvut.



2.1.3. Henkildstd sopimusaloittain
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Kaupungin pédédtoiminen henkildstd, 412 henkiléd, jakaantui 31.12.2015 sopimusaloittain taulukon 5 ja

kuvan 4 mukaisesti.

Taulukko 5: Henkil6std sopimusaloittain 2010-2015

Sopimus 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Muutos Muutos-%
14-15 14-15

KVTES 255 245 249 (249 242 248 2,5
OVTES 103 109 112 108 1106 108 1,9
TS 31 32 31 31 30 28 -4 -6,7
LS 12 9 5 -2 -44.4
TTES 30 32 33 30 33 23 -10 -30,3
Yhteensd 419 418 425 430 420 412 -8 -1,9
Kuva 4. Henkil6std sopimusaloittain, %-osuus, 31.12.2015
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2.1.4. Henkiloston tyoaikamuodot
Ty6aikamuodoista kéytdssd ovat yleistydaika 50,2 %, opetustyd 24,8 %, toimistotydaika 16,3 %,

jaksotyoaika 3,2 % ja muut tydaikamuodot 5,6 %.

Taulukko 6: Henkildston méara kdytossa olevissa tydaikamuodoissa 2015 (paatoiminen henkildsto)

Tybéaikamuoto 2011 2012 2013 2014 2015
Toimistotyoaika 76 73 70 64 67
Yleistyoaika 212 217 215 214 207
Jaksotyoaika 9 12 11 14 13
Opetustyo 103 106 102 100 102
Muut tydaikamuodot 18 17 32 28 23
Yhteensé 418 425 430 420 412

JaksotyoOaikaa tekevat ovat paivihoidossa vuorohoidon tyontekijoind. Ryhméédn 'muut tydaikamuodot' kuulu
perhepdivihoitajat 12, sosiaalityontekijit (37 h/vko) 6 ja ladkarit 5.

Kuva 5: Kéytossé olevat tydaikamuodot %-osuuksina 31.12.2015

W Toimistotydaika

B Yleistydaika
Jaksotyoaika

B Opetustyo

B Muut tydaikamuodot

2.2 Henkiloston iké ja sukupuoli
2.2.1 Henkildston ikdjakauma

Yli 50-vuotiaita oli vakinaisesta henkilostostd 56,5 % (vuonna 2014 58,0 %) , naisista 56,3 % (57,1 %) ja
miehistd 57,3 % (61,0 %).

Alle 30-vuotiaiden ikdryhmaissa oli vain 4,2 % (2014 3,3 %) vakinaisesta henkilostosta.

Vakinaisen henkildston keski-ikd 31.12.2015 oli 49,4 vuotta (2014 49,5 v). Naisten keski-iki oli 49,2 vuotta
(2014 49,0) ja miesten 50,4 vuotta (2014 51,4).

Ei-vakinaisen henkil6ston keski-ika oli 41,9 vuotta (2014 40,3 v) , naisten 40,8 ja miesten 43,3 vuotta.
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Taulukko 7: Vakinainen henkilosto ikdryhmittidin 2012-2015
Tkdryhma 2012 2013 2014 2015
Lukumaéérd %-osuus | Lukumaéérd  %-osuus | Lukumiidrd %-osuus Lukumididrd  %-osuus
Alle 20 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
20-29 9 2,6 13 3,7 11 3,3 14 4.2
30-39 50 14,2 46 13,2 46 13,9 41 12,2
40-49 79 22,5 82 23,5 82 24,8 91 27,1
50-59 157 44,7 148 42,4 135 40,8 131 39,0
-60 56 16 60 17,2 57 17,2 59 17,5
Yhteensd 351 100,0 349 100,0 331 100,0 336 100,0
Kuva 6: Vakinaisen henkildston ikdjakauma, naiset / miehet, 31.12.2015
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Kuva 7: Maérdaikaisen henkildston ikdjakauma, miehet / naiset, 31.12.2015
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M Naiset

Yhteens
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Koko henkilstdsta on naisten osuus on 75,7 % (2014 74,3 % ), varhaiskasvatuksessa naisten osuus on 98,7

% (2014 98,7 %), koulutus- ja vapaa-aikapalveluissa 79,0 % (2014 78,2 %), hallintopalveluissa 60,7 %
(2014 60,7 %) ja teknisissé palveluissa 66,1 % (2014 65,3 %).
Péitoimista henkildstdd oli vuoden 2014 lopussa yhteensd 412, joista naisia 312 miehid 100.
Taulukko 8: Naiset ja miehet palvelualueittain (vakinaiset ja ei-vakinaiset, padtoimiset) 31.12.2015
Sukupu |Yleisjohto |% Sote- % Sivistys- |% Varhaisk |% Tekniset |% Palkka |% Yht.|%
oli ha hallinto palvelut palvelut asvatus palvelut ja tuella
palvelut vesihuolto
Naiset (19 67,9 |13 81,3 |128 79 74 98,7 |74 66,1 |4 21,1 (312 (75,7
Miehet |9 32,1 |3 18,7 |34 21 1 1,3 |38 339 |15 78,9 (100 |24,3
Yhteen |28 100,0(16 100,0(162 100,0 |75 100,0 {112 100,0 |19 100,0(412 |100,0
sa
350 312
300
250
200
150 128 10 B Miehet
100 74 74 ® Naiset
38
© o2 s il ol mll B
-

0

Hallinto

e

Sote

asvatus

Sivistys Varhaisk Tekninen Palkkatu

ella

Kuva 8: Miehet ja naiset toimialoittain 31.12.2015, henk. yht. 412.
2.3 Henkiloston pysyvyys

2.3.1 Palvelussuhteen kesto

Vakinaisen henkildston palveluksessa oloaika on laskettu viimeisten yhtéjaksoisten Mintdn kaupungin,
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Vilppulan kunnan ja Manttd-Vilppulan kaupungin  yhteenlaskettujen palvelussuhteiden perusteella.
Henkildstd on keskiméérin hyvin pitkdan palvellutta. Keskiméérdiset palvelusuhteen kestot nousivat
hoitohenkildston siirtyessd YPEKiin vuoden 2010 alussa ja edelleen Méntanvuoren Terveys Oy:06n vuoden
2013 alussa. Siirtynyt hoitohenkildsto oli selvisti nuorempaa kuin kaupungin palvelukseen jadnyt henkilosto.

Vakinaisesta henkildstostd yli kolmekymmentd vuotta palveluksessa olleita oli vuoden lopussa 70 (68)
henkil64, osuus koko henkilostostd 20,8 % ( 20,5 %).

Y1i kaksikymmenta vuotta palvelleita oli 118 (127) henkil6a, 35,1 % ( 38,4 %), ja
yli kymmenen vuotta palvelleita 189 (193)henkildd, 56,3 % ( 58,3 %).

Suluissa vuoden 2014 luvut.
Kuva 9: Vakinaisen henkiloston palveluvuodet 31.12.2015
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Palvelusvuodet

2.3.2 Vakinaisen henkildston vaihtuvuus
Aikavililld 1.1-31.12.2015 kaupungin vakinaisesta palvelussuhteesta erosi 18 henkil6d, joista 11 siirtyi
vanhuuseldkkeelle 1 erosi muusta syystd. Organisaatiojarjestelyn yhteydessd Koskelantalot Oy:lle siirtyi 6

henkil6a.

Uusia vakinaisia palvelussuhteita solmittiin vuoden 2014 aikana yhteensd 23 kappaletta, joista kaksi siirtyi
Juupajoelta liikkeen luovutuksena sote-yhteistoiminta-alueen perustamisen yhteydessa.

2.4. Henkiloston poissaolot

Poissaolot ilmoitetaan kalenteripéivina.

Taulukko 9: Poissaolot, kalenteripdivid 2015

Palvelualue Vuosiloma Sairaus Perhevapaat Koulutus Tyotapaturma [Muut 1) Yhteensa
Yleisjohto ja 1228 281 5 61 55 648 2278
hallinto

Sote-palvelut 475 116 229 15 0 83 918
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Koulutus ja 2518 1673 2 531 312 49 2124 9207
vapaa-aika
Varhaiskasvatus 3244 2691 654 64 3 1710 8 366
Tekniset palvelut 5008 2521 196 69 20 1237 9051
Palkkatuella 489 324 0 11 133 45 1002
Yhteensi 12962 7606 3615 532 260 5 847 30 822
Yhteensd 2014 13554| 8035 3637 463 185 6 834 32708
Muutos 2014 -15 -592 -429 =22 69 75 -987 -1886
Muutos-% 14-15 -4,4 -5,3 -0,6 14,9 40,5 -14,4 -5,8
1) mm. vuorotteluvapaa 738 (1483)

vapaachtoiset palkattomat 745 (669)

madriaikainen kuntoutustuki 1213 (1326)

lomautus 618 (655)

opintovapaa 301 (446)

muut virka- ja tydvapaat 2232 (2255)

Poissaolot yhteensd véheniviat merkittdvasti edellisvuoden tasosta. Sairauspoissaolot védhenivit yli 5 %,
tydtapaturmissa oli suurin prosentuaalinen kasvu, mutta ty6tapaturmien osuus kokonaispoissaoloista on vain

0,8 %.

2.5 Henkilostokoulutus

Tassé olevat koulutustiedot eivit sisdlld opintovapaalla eikd oppisopimuskoulutuksessa olleita henkilGita ja
perustuvat toimialoilta palkanlaskentaan ilmoitettuihin ja tilastointijarjestelmddn asianmukaisesti vietyihin

tietoihin.

Tauluko 10: Koulutuspéivit palvelualueittain 2015

Yleisjohto ja hallintopalvelut

Ammattiryhmé henk. koulutuksessa | koulutuspéivid
Esimiehet 2 11

Toimisto- ja tietotekniikka 8 23

Ohjaajat 5 29

Yhteensi 15 63
Sote-palvelut

Ammattiryvhmé henk. koulutuksessa | koulutuspéivié
Esimiehet 0 0

Ladkarit 0 0
Toimistohenkil6sto 2 3
Sosiaalityontekijit 4 12

Yhteensd 6 15




Sivistyspalvelut, koulutus ja vapaa-aika

Ammattiryhmi henk. koulutuksessa | koulutuspéivid
Esimichet 1 5

Rehtorit, koulunjohtajat 4 24
Toimistohenkilsto 5 19
Koulunkdynninohjaajat 5 8
Opetushenkil st 60 214
Kasvatushenkil6sto 1 5
Kirjastovirkailijat 25
Kiinteistotyontekijat 1 12

Yhteensa 84 312
Sivistyspalveltu, varhaiskasvatus

Ammattiryhmé henk. koulutuksessa | koulutuspéivié
Esimichet 4 11
Toimistohenkil st 1 1
Kasvatushenkil6st6 39 52

Yhteensé 44 64

Tekniset palvelut ja vesihuolto

Ammattiryhmi henk. koulutuksessa | koulutuspéivié
Esimichet 10 23
Toimistohenkilsto 3 14
Ruokahuolto 16 21
Kiinteistotyontekijat 4 5
Puistotyontekijat 8 14
Talonrakennustyo 1 1

Yhteensd 42 78

Koulutuspiivien kokonaismééra, 532 pdivad, kasvoi edellisvuodesta 71 pdivilla.

Edellisten liséksi alle yhden pdivan mittaisiin koulutuksiin on osallistuttu yhteensa 608 tuntia (2014 211 h):

Sote-palvelut 7 tuntia
Sivistyspalvelut 186 tuntia
Tekniset palvelut 391 tuntia

Vuodesta 2014 ldhtien tyonantajat voivat saada koulutusvdhennystd verotuksessa tai koulutuskorvausta.
Kunnat saavat koulutuskorvausta, joka myonnetddn kunnille tyottomyysvakuutusmaksun huojennuksena.
Tyontekijad kohti koulutuskorvausta voi saada enintddn kolmelta koulutuspiivéltd vuodessa. Maéntti-
Vilppulan kaupunki haki koulutuskorvausta 2015 yhteensd 386 (334) koulutuspiiviltd. Hakemus oli
suuruudeltaan noin 6.800 € (6.100).



2.6 Tyovoimakustannukset

2.6.1. Henkildstokustannukset

Taulukko 11: Henkildstokustannukset 2012 - 2015
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2012 2013 2014 2015 Muutos |Muutos-%
Palkkakustannukset 14—-15 [14-15
PALKAT JA PALKKIOT 13 625902| 13 894 727(14 583 556| 14 028 863| -554 693 -3,8
Henkil6stosivukulut
Eldkevakuutusmaksu 4940 766| 5256095 5257469 5063 241| -194 228 -3,7
Sosiaaliturvamaksu 283 995 279 170| 306 705 286 542| -20 163 -6,6
Tyottomyysvakuutusmaksu 388 866| 392 888| 379140 389384 10243 2,7
Tapaturmavakuutusmaksu 75 964 61983 78 074 78 265 191 0,2
Taloudellinen tuki 6 807 5812 5836 5614 -222 -3.,8
Yhteensi 5696398 5995948 6027224 5823046| -204 179 34
JAKSOTETUT PALKAT 170 785 64 436| -47 371 -50963| -3592 7,6
MUUT JAKSOTETUT ERAT 37 590 23 720 3174 -15627| -18 801 -592,3
HENKILOSTOKORVAUKSET -156 841 -212237| -238929| -229759| 9170 -3,8
HENKILOSTOKUST. YHTEENSA | 19 373 834| 19 766 594(20 327 653| 19 555 560| -772 095 -3,8
HENKILOSTOKUSTANNUKSET 19 373 834| 20 246 594(19 847 653| 19 555 560| -292 093 -1,5
NORM. LOMARAHOIN
HENKILOSTOKUSTANNUKSET
YHTEENSA ILMAN SOTE-
PALVELUJA 19 373 834| 18 837 706[19 457 018| 18 559 062| -897 956 -4.6
HENKILOSTOKUSTANNUKSET
YHTEENSA ILMAN SOTE-
PALVELUJA, NORM.
LOMARAHOIN 19 373 834/ 19317 706(18 977 018| 18 559 062| -417 956 -2,2

Virka- ja tydehtosopimusten kustannusvaikutus palkkakustannuksiin oli vuonna 2012 noin 2,3 %, vuonna
2013 noin 1,9 % ja vuonna 2014 noin 0,8 %, euromédirdinen vaikutus 2014 Mantti-Vilppulan kaupungille
+160.000 €. Vuoden 2015 sopimuskorotusten kustannusvaikutus oli 0,2 % (35.000 €). Yhteensd vuodesta

2012 vuoteen 2015 + 968.000 €.

Vuonna 2013 toteutettiin paikallisella virka- ja tyoehtosopimuksella lomarahaleikkaus, jonka vaikutus
henkildstokustannuksiin oli -480.000 €. Lomaraha maksettiin vastaavasti korotettuna vuonna 2014. Edelld
olevassa taulukossa on erikseen esitetty henkilostokustannusten kehitys lomarahajarjestely eliminoituna.

Henkilostokustannuksista sote-palvelujen osuus 2015 oli 996 498 €. Vuoteen 2012 saakka kaikki sote-
palvelujen henkildstokustannukset olivat kuntayhtymissd. Ilman sote-palvelujen osuutta ja lomarahaleikkaus
eliminoiden henkilstokustannukset vahenivit vuodesta 2014 vuoteen 2015 417.956 € eli - 2,2 %.

Sijaispalkkojen osuus maksetuista palkoista oli 3,7 % (vuonna 2014 2,9 %),).
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Taulukko 12: Sijaisten palkat 2011 - 2015

Sijaiset 2011 2012 2013 2014 2015 Muutos =~ Muutos-%
14-15 14-15

Sairaus-ja

ditiyslomasijais

et 272240 191615 250175 270688 305451 34763 12,8

Vuosiloma-

ym. sijaiset 207 130 260571 148779 154505 207543 53038 34,3

Yhteensé 479370 452186 398954 425193 512994 87801 20,6
Taulukko 13: Eldkemenojen jakaantuminen 2011 - 2015

2011 2012 2013 2014 2015 Muutos | Muutos-%
14 - 15 14-15

KuEL-
palkkaperusteinen 1551410/ 1684 320[1 878 647|2 031 935| 2 056 234 24 299 1,2
KuEL
-eldkemenoperusteinen | 2 427 164 2445 3842 656 433| 2 447 694| 2 300 564| -147 130 -6,0
KuEL-
varhaiseldkemaksu 176 823 159 191] 127894 136201| 138905 2704 2,0
VaEL 665237| 651871 593121| 641639 567538 -74101 -11,5
Eldkevakuutusmaksut
yhteensd 4 820 634] 4940 766|5 256 095] 5257 469 5063 241] -194 228 -3,7




2.6.2. Henkildstokustannukset palvelualueittain

Sairaus-, ditiys- ja tapaturmakorvaukset on vdhennetty henkildstomenoista.

Taulukko 14: Henkilostokustannukset palvelualueittain 2010 - 2015
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Vuosi Yleisjohto ja| Sote- Sivistys- Purettujen | Tekniset | Palkka- Yhteenséd

hallinto- | palvelut palvelut org palvelutja | tuella

palvelut Koulutus ja | Varh.kasv. | elamenoper | vesihuolto | palkatut

vapaa-aika

2010 1429 195 7630 348| 2 886 189 784 090, 4709314| 289 046 17 728 182
2011 1531153 7834 228| 2529228 1290624| 4906301 307744 18 399 277
2012 1726 375 8317417 2662290 1331612 4964446 371694 19 373 834
2013 1 658 729| 928 888| 8106317 2497 170| 1439325 4652826 483339 19 766 594
2014 1 648 964| 870 635 8545191 2713776] 1310776 4544354| 693956 20327 653
2015 1641058 996 498 8305 243| 2624 183 1221037| 4209024, 558517 19 555 560
Muutos
14 - 15 -7906| 125 863 -239 948 -89 593 -89 739] -335330[ -135439 =772 092
Muutos-%
14-15 -0,5 14,5 -2,8 -3,3 -6,8 -7,4 -19,5 -3,8
%- osuus
2015 8,4 5,1 42,5 13,4 6,2 21,5 2,9 100

Koulutus ja vapaa-aikapalveluihin siséltyviat koulutoimi, Autere-opisto, kirjasto ja nuorisopalvelut.
Ruokahuolto ja siivousyksikkd kuuluvat teknisiin palveluihin. Yleisjohdon ja hallinnon alla ovat kaavoitus,
tyollisyyden hoito ja joukkoliikennepalvelut.

Kuva 10. Henkilostokustannukset palvelualueittain, %

M Yleisjohto ja hallinto

W Sote-palvelut
Koulutus ja vapaa-aika

B Varhaiskasvatus

W Tekniset palvelut
Palkkatuella

W Pur.org.elakemeno
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Taulukko 15: Tyollistdmiskustannukset 2009 - 2015

Tyollistdminen 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Henk .kustannukset -656 735 -298 411 -307 744 -364 803 -483 339 -693 956  -558 517
Palkkatuki 297904 104828 108321 176519 213613 291227 249 382
Tyollistdminen, netto -358 831 -193583 -199423 -188284 -269 726 -402729 -309 135

Taulukko 16: Tydmarkkinatuen kuntaosuus 2011 — 2015

Vuosi 2011 2012 2013 2014 2015
€ 213084 194576 226989 224272 313029

Vuoden 2015 alusta lukien kotikunnan tyomarkkinatuen rahoitusvastuu nousi siten, ettd 1000
tyottomyyspdivan jdlkeen kotikunta maksaa tuesta 70 % aikaisemman 50 %.n sijaan. Kunnan osuus on
ennallaan, 50 %, 300-1000 tyottomyyspéivén osalta

2.7 Tyokyky, terveys ja tyohyvinvointi
2.7.1. Sairauslomat

Taulukko 17: Sairauslomat palvelualueittain, kalenteripdivid, 2015

Yleisjohto | Sote- Sivistyspalvelut Tekniset  Tyollistetyt  Yhteensd
ja palvelut palvelut ja
hallintopal Koulutus ja  Varh kasv. vesihuolto
velut
vapaa-
aikapalvelut

Sairauspois-
saolot 281 116 1673 2691 2521 324 7606
Pédtoimiset 28 16 162 75 112 19 412
Sair.poissa-
olot/
pddtoiminen 10,0 7,3 10,3 35,9 22,5 17,1 18,5

Sairauspoissaololaskenta perustuu kalenteripdiviin ja padtoimisen henkildston madraan 31.12.2015. Kaytossd
olevasta palkkaohjelmasta nykyisessd laajuudessaan ei saada henkilGtydvuosilaskelmaa. Vuonna 2014
sairauspoissaoloja oli 19,1 paivad/padtoiminen.

Sairauslomista 934 péivdd on johtunut neljésti yli 200 pdivaa kestineestd sairaudestaa. [Iman niiti sairauden
vuoksi oltiin poissa 16,2 paivad/tyontekiji, miké on ldhes sama kuin kuntien keskiarvo 16,7 péivéda (2013).
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Kuva 11: Sairaspoissaolot kalenteripdivind 2014 ja 2015, tydterveyshuollon tilasto
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Kuva 12: Sairauslomat 2014 - 2015 pituuden mukaan kalenteripdivind

2500
2166

2000
699 1727

1500 1501
Los 184 126
1000 1005 m 2014
= 2015
i IIIIII
0
1-3 4-9

10-29 30-59 60 -89 Yli 90

Poissaolon kesto, paivia

Kalenteripaivia

o

Kuva 13: Sairauspoissaolot diagnoosiluokittain tydterveyshuollon tilaston mukaan, kalenteripdivia
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2.7.2. Tydtapaturmat

Taulukko 18: Sattuneet tapaturmat ja ammattitaudit (vakuutusyhtion tilaston mukaan)

Vuosi Tyossé (kpl) Tyomatkalla | Tydpaikan Korvaus- Korvaus- Korvakset Korvaukset/
(kpD) ulkopuolella  pdivit paivét/tapa | (€) tapaturma (€
(kpD turma
2010 14 4 0 79 4 8590 477
2011 8 3 2 315 24 37 740 2903
2012 17 9 0 126 5 26 670 1027
2013 14 1 0 22 1 3932 262
2014 15 0 1 243 16 17 787 1112
2015 24 3 0 168 7 24 679 914

Taulukossa on kunakin vuonna sattuneet tapaturmat, korvauspéivét ja korvaukset on merkitty kullekin
vuodelle sattumispdivin mukaan. Taulukossa on kaikki korvaukset, jotka on maksettu 4.1.2016 mennessa.

2.7.3. Eldkoityminen

Vanhuuseldkkeelle kaupungin palveluksesta jéi vuoden 2015 aikana 11 henkil64.

Taulukko 19: Eldkkeelle siirtymisennuste eldkeidn mukaan 2016-2025 palvelualueittain

2016 2017 2018 2019 2020 2021 (2022 2023 2024 2025 Yht

Hallinto 1 6 2 3 3 3 1 2 0 2 26
Sivistys 3 5 4 6 0 5 2 4 1 4 38
Péivéhoito 3 4 3 4 2 4 4 6 5 3 40
Tekninen 8 10 6 3 2 4 2 10 6 3 57
Yhteensd 15 25 15 16 7 16 9 22 12 12 161

Taulukossa 19. olevat eldkoitymisluvut perustuvat Kevalta 2010 saatuun listaukseen. Keva ei toimittanut
elakoitymislistauksia vuosina 2011 - 2015 lainkaan, mutta vuodesta 2016 toimitukset alkavat uudelleen.

2.7.4. Tyoéterveyshuolto
Minttd-Vilppulan kaupungilla on ollut  1.1.2013 lukien sopimus tyoterveyshuollon jérjestdmisestd
Pihlajalinna Oy:n  kanssa. Sopimukseen kuuluu lakisddteisen tyoterveyshuollon (Kelan korvausluokka I)

liséksi tydterveyspainotteinen sairaanhoito (Kelan korvausluokka II).

Vuoden 2011 lopulla Manttd-Vilppula kaupunginhallitus hyvéaksyi kdyttoon otettavaksi ”Aktiivisen aikaisen
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tukemisen mallin”. Varhaisen tukemisen tavoitteena on riittdvén ajoissa tukea tyontekijaé ja koko tyOyhteisoa
siten, etteivét erilaiset oireet ja ongelmat pitkity. Aktiivisen varhaisen tukemisen mallin kdyttdonoton avulla
pyritddn siihen, ettd varhainen tukeminen ja ongelmiin puuttuminen ovat kiinted osa tydpaikan
toimintatapoja ja eettisid periaatteita. TyOterveyshuolto on ollut aikaisen tuen kdytossd hyvin aktiivinen ja
tyoterveyshuollossa kdydyistd ns. kolmikantaneuvotteluista on tullut arkinen tydkalu tydkykyongelmien
ratkaisemisessa. Ns. kolmikantaneuvottelu tarkoittaa tyontekijdn, tyOnantajan (yleensd esimies ja/tai
henkilostopaillikko) ja tydterveyshuollon (tydterveyshoitaja ja tydterveysladkéri) yhteistd tapaamista, jossa
etsitddn ratkaisuja tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn ylldpitamiseksi/palauttamiseksi.

Vuonna 2015 sairauslomat vahenivit -5,3 %, -592 paivéa.

Taulukko 20: Tydterveyshuollon kustannukset vuosina 2009-2015

Vuosi 2009 |2010 {2011 |2012 |2013 {2014 |2015 |Muutos-%
14-15
Kust. € (brutto), 1000 € 154 115 |116 116 172 267 256 -4,0
Osuus henkilostokust. % 10,61 10,65 10,63 10,60 0,87 |1,31 1,31 0,0

Tyoterveyshuollon kustannukset laskivat vuonna 2015 -4,0 % huippuvuodesta 2014. Kustannukset ylittivit
kuitenkin edelleen Kela-korvauksen perusteena olevat tyontekijdkohtaiset enimmaisméérdt. Arvioitu Kela-
korvaus on korvausluokassa I 41.707 € ja korvausluokassa Il 52.165 €.

Tyoterveyshuollon toimintatilastoa ei ole kédytettdvissa raporttia kirjoitettaessa.

Taulukko 21: Tyoterveyshuollon toimintatiedot 2015 (2014), 00=puuttuvat tieto

Tyopaikka- | Ryhmin Yksilon neu- Terv.tarkas-  Muiden
selvitykset ~  neuvonta ja vonta- ja oh- tuskdynnit terveys-

(h) ohjaus (h)  jauskdynnit | erityisen sai-| tarkastusten
(kpl) rastumisen  kéynnit (kpl)
vaaran perus-
teella (kpl)
Laakarit 00 (7,5 00  (3,5) 00 (10) 00 00 (70)
Terveydenhoitajat | 00 (47,0) 00 (121) 00 (195) 00 (11) 00 (280)
Fysioterapeutit 00 (34,5) 00 (5,0) 00 (107) 00 00 (1)
Psykologit 00 (455) 00 (9,5) 00 (48) 00 00 (36)
Ravitsemusasian- 00
tuntija 00 00 00 00 (2)

Laboratoriotutki-
mukset 00 00 00 00 (6) 00 (566)
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Taulukko 22: Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon toimintatiedot 2015 (2014), 00=puuttuva tieto

Sairaanhoitokdynnit (kpl) Muun terveydenhuollon kéynnit (kpl)

Laakarit 00 (1374)

Terveydenhoitajat 00 (880) 00 (0)
Erikoislagkérit 00 (5)

Laboratoriotutkimukset 00 (1798)

Kuvantaminen 00 (289)

Vuoteen 2014 verrattuna
— sairaanhoitokdynnit 14dkérilla lisdéntyivét 00 %
— sairaanhoitokdynnit terveydenhoitajalla lisdéntyivét 00 %
2.7.5. TYKY-toiminta
Omacehtoiseen hakeutumiseen perustuvia palkansaajajirjestdjen avustamia kuntoremonttilomia tyOnantaja
tukee 84 €/kuntoremonttiviikko.

Tybnantaja on tarjonnut henkilostolle uimahallikdynnit Méntdn uimahallissa 3 krt/kk. Kaupungin omia
liikkuntapaikkoja (mm. tennis, sulkapallo, kuntosalit) on henkildstd voinut kayttdd korvauksetta.

Henkilstd on saanut 10 kpl viiden euron arvoisia liikunta- ja kulttuuriseteleitd kéyttoonsd omavastuulla
1 €/seteli.

Henkil6ston omaehtoiseen virkistystoimintaan on ohjattu varoja palvelualueiden kautta.

TYKY-toimintaan kéytettiin henkildstopalvelujen kautta yhteensd 20.210 € (v. 2014 19.430 €).

2.7.6. Tybsuojelu ja yhteistoiminta

Kaupungin YT-ryhmé toimii my6s tydsuojelun yhteistoimintaelimend (tydsuojelutoimikuntana). Siihen ovat
kuulunut jasenind henkildstojarjestdjen edustajat (6), tydsuojeluvaltuutetut (2) sekd tydnantajan edustajina
kaupunginjohtaja, henkilostopéallikkd/tyosuojelupddllikkd sekéd kaupunginhallituksen nimeédmét jasenet (2) .
Kokouksiin ovat osallistuneet myos tyoterveyshoitajat.

Y T-ryhmai kokoontui vuoden 2015 aikana 7 kertaa ja késitteli 41 asiaa.

2.7.7. Tyopaikkaruokailu

Kaupungin henkil6ston tyopaikkaruokailumahdollisuus on jirjestetty koulujen ja vanhainkotien ruokaloissa.
Liséksi kaupunki tyonantajana tukee tyOpaikkaruokailua ulkopuolisissa ravintoloissa. Kaupungin kanssa
sopimuksen tehneitéd yksityisid ravintoloita on yhteensé 12.
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