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TAIDEKAUPUNGIN  

TYÖLLISTÄMISEN KUNTALISÄ 2025  
 

Kuka voi saada kuntalisa a ? 

- Ma ntta -Vilppulassa toimiva yritys (ml. sa a tio t) ja yhdistys, kun se 

palkkaa tyo ntekija ksi tyo tto ma n, jonka kotikunta on Ma ntta -Vilppula 

ja joka on 

o vasta ammattiin valmistunut eninta a n 29-vuotias 

o 30–64-vuotias ja Etela isen Keski-Suomen tyo llisyysalueen 

asiakas  

- Samalle tyo nantajalle kuntalisa a  voidaan maksaa yhta aikaisesti 

yhdesta  tyo ntekija sta  kerrallaan. 

- Kuntalisa a  ei myo nneta  yksityishenkilo ille eika  julkishallinnolliselle 

toimijalle tai julkishallinnollisen toimijan kokonaan tai osittain 

omistamalle yritykselle tai liikelaitokselle. 

Millaiseen työsuhteeseen kuntalisää voidaan myöntää? 

- Kuntalisa a  ei myo nneta  jo alkaneeseen tyo suhteeseen. 

- Tyo suhde voi olla ma a ra aikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. 

- Tyo suhteen tulee olla tyo ntekija n tyo ssa oloehtoa kerrytta va  (ei siis 

esim. palkkatukityo ).  

Tyo ssa oloehto voi kertya  ta ysina  tai puolikkaina 

tyo ssa oloehtokuukausina.  

o Puolikas tyo ssa oloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden 

aikana yhtena  palkanmaksupa iva na  tai useana 

palkanmaksupa iva na  yhteenlaskettuna palkkaa maksetaan 

bruttona vähintään 465 euroa.  

o Täysi tyo ssa oloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden 

aikana yhtena  tai useana palkanmaksupa iva na  yhteenlaskettuna 

palkkaa maksetaan bruttona vähintään 930 euroa.  

- Kuntalisa n myo nta misen edellytyksena  on, etta  tyo ntekija lle 

maksetaan kyseiseen tyo suhteeseen sovellettavan 

tyo ehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa 

tyo ehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa 

kyseisesta  tyo sta .  

- Kuntalisa a  ei myo nneta  vuokratyo ho n.  
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Kuka myöntää kuntalisän? 

- Ma ntta -Vilppulan kaupungin tyo llisyyspalvelupa a llikko  talousarvion 

ma a ra rahojen ja kaupunginhallituksen vahvistamien ehtojen 

puitteissa hakemusten saapumisja rjestyksessa . 

Kuntalisän kesto ja määrä 

- Tukijakso on 1–6 kk/tyo ntekija  ja tuki maksetaan niilta  kuukausilta, jolta 

kuntalisa n ehdot ta yttyva t (kuukautta lyhempiin tyo suhteisiin kuntalisa a  ei 

myo nneta ).  

o Tukea maksetaan 200 € kuukaudelta, jolta tyo ntekija n bruttopalkka 

on 465–929 €/kk  

o Tukea maksetaan 400 € kuukaudelta, jolta tyo ntekija n bruttopalkka 

on 930 €/kk tai enemma n. 

Kuntalisa n hakeminen 
- Kuntalisa a  haetaan Ma ntta -Vilppulan kaupungin verkkosivuilta lo ytyva lla  

lomakkeella. 

- Kuntalisa  myo nneta a n sen kuukauden alusta, kun hakemus saapuu niilta  

kuukausilta, kun bruttopalkkaehto ta yttyy. 

- Myo nteinen kuntalisa pa a to s voidaan tehda  eninta a n kuluvan 

kalenterivuoden loppuun. 

Hakemuksen liitteeksi toimitetaan:  

- tyo sopimus  

- tyo ntekija n suostumus kohderyhma tarkistukseen Etela isen Keski-Suomen 

tyo llisyysalueelta 

Kuntalisän maksatus 

- Kuntalisa  maksetaan takautuvasti toteutuneiden bruttopalkkakustannusten 

perusteella. 

- Maksatusta varten tyo nantajan on la hetetta va  verkkolasku.  

- Laskun voi toimittaa kuukausittain tai viimeista a n viimeista  palkanmaksua 

seuraavan kuukauden loppuun mennessa .  

- Laskutusohjeet toimitetaan myo nteisen pa a to ksen yhteydessa  ja ne lo ytyva t 

myo s Ma ntta -Vilppulan kaupungin verkkosivuilta.  

Laskun liitteeksi toimitetaan:  

- ja ljenno s palkkalaskemasta, josta tulee ilmeta  tyo nantajan ja tyo ntekija n 

tiedot, perustiedot tyo suhteesta, palkanmaksun ajankohta, palkkakausi seka  

palkasta maksetut sivukulut ja muut va hennykset  

- jos tuen saaja on elinkeinonharjoittaja, selvitys mahdollisista muista 

julkisista tuista, joita tuen saaja on saanut kyseisen maksukauden aikana. 
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Kuntalisa a  ei makseta  

- niilta  pa ivilta , joilta tyo nantajalle maksetaan sairausvakuutuslain mukaista 

pa iva rahaa. Kuntalisa n saajan tulee ilmoittaa maksatushakemuksen 

yhteydessa  yli 10 pa iva a  kesta va t sairauspoissaolot.  

De minimis -tuki 

- Elinkeinotoimintaa harjoittaville myo nnetta va  tuki ka sitella a n de minimis -

tukena. Mika li hakija on kuluvan vuoden ja / tai viimeisen kahden 

vahvistetun verovuoden aikana saanut de minimis -tukea, hakemukseen on 

listattava erikseen jokaisen tuen myo nta ja taho, euroma a ra  ja 

myo nta mispa iva .  

Lisa tietoja:  

Mänttä-Vilppulan kaupunki, työllisyyspalvelut 

 

Työllisyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt 

puh. 044 0589457 

vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi 

tyollisyyspalvelut@taidekaupunki.fi 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

mailto:vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi
mailto:tyollisyyspalvelut@taidekaupunki.fi

