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Mantta-Vilppulan kaupungin hallintosdaanto
Voimassa 1.1.2023 alkaen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Mantta-Vilppulan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tadytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkildstépolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupungin toimielinorganisaatio kuvataan liitteessa 1. Kaupungin henkildstdorganisaatio kuvataan liitteessa
2.

3 8 Johtoryhma

Kaupungin toimintojen kehittamista ja palvelualueiden yhteistyotad koordinoi kaupunginjohtajan nimeama
johtoryhma. Johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta. Johtoryhmalla ei ole itsendista
paatosvaltaa eika maararahoja.

4§ Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa esteellinen,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii esittelijana. Kaupunginjohtajan ollessa poissa, esittelijana toimii
hallintojohtaja tai molempien poissa ollessa virkaialtdan vanhin palvelualuejohtaja tai muu
kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin
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2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
3. vastaasiitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

6 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuuston tydsta ja sen tehtavien toteuttamiseen tarvittavasta
poliittisesta yhteistydsta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.

7 8 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtajat huolehtivat, ettd kaupungin
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku
Toimielinorganisaatio

8 § Kaupunginvaltuusto

Mantta-Vilppulan kaupunginvaltuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
madraykset ovat 88 §:ssa.

Valtuuston tehtavat maaritelldaan kuntalain 14 §:ssa.
Valtuustolle erityislainsdddannon nojalla kuuluvia asioita:
Maankaytto- ja rakennuslaki:
15 §; rakennusjarjestyksen hyvaksyminen; paatosvaltaa ei voida siirtda edelleen
21 §; rakennusvalvonnan viranomaistehtavia hoitavan toimielimen maaraaminen
johtosdantomaarayksin; paatosvaltaa ei voida siirtda edelleen
37 §; yleiskaavan hyvdksyminen; paatdsvaltaa ei voida siirtdd edelleen
52 §; vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksyminen
69 §; kansallisen kaupunkipuiston perustamista koskevan kaupungin hakemuksen
hyvaksyminen tai puiston perustamisen puoltaminen
70 §; kansallista kaupunkipuistoa koskeviin maarayksiin suostuminen
72 §; alueen rakentamisrajoituksista vapauttaminen rakennusjarjestyksen maarayksin;
paatosvaltaa ei voida siirtaa edelleen
110 ja 111 §; jonkin kaupungin alueen nimeaminen kehittdmisalueeksi
145 §; lupa- ja valvontamaksujen perusteet sisdltdva taksa
195 §; ymparistokeskuksen kaava-asiassa tekeman oikaisukehotuksen johdosta tehtava
paatos; paatosvaltaa ei voida siirtaa edelleen.

9 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten
keskuudesta puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

10 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme muuta jasenta. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

11 § Lautakunnat ja jaostot

Sivistys- ja kulttuurilautakunnassa on 9 jasenta.
Kaupunkikehityslautakunnassa on 9 jasenta.
Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on

henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkikehityslautakunnan alaisuudessa toimii lupajaosto. Lupajaostossa on 3 jasenta. Jokaisella

jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunkikehityslautakunta valitsee lupajaoston jasenet.
10
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Kaupunkikehityslautakunnan alaisuudessa toimii elinvoimajaosto. Elinvoimajaostossa on 11-12 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Kaupunkikehityslautakunta vahvistaa
elinvoimajaoston jasenet.

12 8§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

11
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3 luku
Henkilostoorganisaatio

14 8 Henkilostoorganisaatio

Mantta-Vilppulan henkiléstdorganisaatio jakautuu kolmeen palvelualueeseen, joita kutakin johtaa
palvelualueen johtaja. Palvelualueet jakautuvat vastuualueisiin, joita kutakin johtaa vastuualueen paallikko.
Kaupunginvaltuusto vahvistaa palvelualueiden jakamisen vastuualueisiin vuosittain talousarviossa.

15 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen kaupunginjohtajan tehtavia hoitaa hallintojohtaja tai
molempien poissa ollessa virkaialtddan vanhin palvelualuejohtaja tai muu kaupunginhallituksen maaraama
viranhaltija.

16 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty. Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisesta
tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdaannossa ei ole asiasta maaratty.

17 8 Palvelualueiden johtajat

Konsernipalveluiden palvelualuetta johtaa kaupunginjohtaja kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Sivistys- ja kulttuuripalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja sivistys- ja kulttuurilautakunnan
alaisuudessa. Sivistysjohtajan sijaisena toimii kulttuuripaallikko.

Kaupunkikehityspalveluiden palvelualuetta johtaa kaupunkikehitysjohtaja kaupunkikehityslautakunnan
alaisuudessa. Kaupunkikehitysjohtajan sijaisena toimii kaupunkisuunnittelupaallikko.

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja asianomaisen lautakunnan alaisuudessa. Palvelualueen johtaja
vastaa yhteiskunnan elintdrkeiden toimintojen turvaamiseen palvelualueellaan tarvittavasta
valmiussuunnittelusta.

Pidemman poissaolon osalta palvelualueen johtajan sijaisuusjarjestelyista paattaa kaupunginhallitus.

12
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18 § Vastuualueiden paallikot

Vastuualueen paallikko vastaa vastuualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja palvelualueen johtajan alaisuudessa.

Palvelualueen johtaja maaraa vastuualueen paallikon sijaisen, joka hoitaa vastuualueen paallikon tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 8 Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikdn esihenkil® vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
vastuualueen paallikdn alaisuudessa.

Vastuualueen paallikké maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén
esihenkilon tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

13
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 8 Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja talouspaallikko.

21 8§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon

4. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda laajemman arvioinnin
kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

11. nimeé&a kaupungin yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana. Kaupunginjohtajan ja talouspaallikon
tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Jos sopimuksen vastuuhenkila ei ole nimetty, vastaa palvelualueen johtaja toimialansa sopimuksista.

14
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien yleinen toimivalta

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien yleiseen toimivaltaan kuuluu, ellei muualla hallintosdadanndéssa ole
toisin maaratty:

1.

248

lausuntojen antaminen toimielimen toimialaan liittyvissa asioissa. Jos asia edellyttda toimialat
ylittdvan kannanoton, kaupunginhallitus antaa lausunnon.

sopimusten hyvaksyminen toimielimen toimialaan liittyvissa asioissa

toimielimen alaisen palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
suuruudesta paattaminen

avustusten myontdminen kayttdsuunnitelmassa varattujen maararahojen puitteissa toimielimen
alaisella palvelualueella

toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta rahaston sdantdjen ja
kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti

toimialansa palveluiden aukioloajoista paattaminen

kehittdmishankkeisiin osallistumisesta, kuntayhteistydstd, maakunnallisesta yhteistyosta ja
valtakunnallisiin hankkeisiin osallistumisesta paattaminen toimielimen toimialalla

yli 3000 euron korvauksen mydntdamisesta toimialallaan niissa tapauksissa, joista kaupunki on
korvausvelvollinen ja joka ei kuulu kaupungin ottaman vakuutuksen piiriin

Kaupunginhallituksen tehtavat ja erityinen toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtdvana on johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta sekd huolehtia kaupungin
toiminnan kehittamisesta ja tuloksellisuudesta valtuuston paatosten mukaisesti.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
seka muista kuntalaissa saddetyista tehtavista ja:

1.

Nowus~wnN

johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seka niissa asetettujen
tavoitteiden toteutumista

antaa lausunnot kuntayhtymille ndiden toiminta- jataloussuunnitelmista

valvoo kaupungin etua eri viranomaisissa jayhteisdissa

kehittda yhteistyota kaupungin eri sidosryhmien kanssa

edistaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti

vastaa kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

tavanomaisesta poikkeavista kaupungin edustustilaisuuksista (kustannukset yli 2000 € tai ei
varattuja maararahoja)

huolehtii ehkdisevan paihdetyon tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeaa
ehkaisevan paihdetydn tehtavista vastaavan toimielimen

Kaupunginhallitus paattaa:

1. Hallinto

1.

kaupungin ehdokkaiden nimedmisesta niihin saatidihin, yhdistyksiin tai muihin yhteiséihin, joissa
kaupunki on osakkaana taijasenena

15
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kaupungin puhevallan kayttamisesta seka kaupungin eri viranomaisten aloitteiden, esitysten ja
lausuntojen toimittamisesta kaupungin ulkopuolisille viranomaisille

selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatosta koskevasta valituksesta tai
jatkovalituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole kumottava

2. Taloudenhoito ja rahoitus

1.

uudiskohteita koskevien rakennushankkeiden hankesuunnitelmista

lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa paattaman periaatteen mukaisesti yli vuoden
pituisella takaisinmaksuajalla

lainan antamisesta ja sijoitustoiminnasta valtuuston talousarviokasittelyn yhteydessa vahvistamien
ohjeiden tai rajoitusten mukaisesti

etuosto-oikeuden kayttamisesta

kaupungin saatavien perinnan jarjestamisperiaatteista

vapautuksen tai lykkdyksen myoéntamisestad kunnallisen maksun tai yksityisoikeudellisen maksun ja
sille maaratyn viivastyskoron ja perimiskulujen suorittamisesta

vapautuksen tai lykkdayksen myoéntamisesta kunnallisveron, kansaneldkemaksun ja
sairausvakuutusmaksun seka kiinteistéveron ja niille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei
niita ole annettu valtion viranomaisen paatettavaksi

3. Kaupungin omaisuus- ja toimitilat

1.

No v keWw

kiintedn omaisuuden seka rakennusten, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kaupungille
talousarviossa tarkoitukseen varatun maararahan seka valtuuston mahdollisten erikseen antamien
ohjeiden puitteissa

rakennustarkoitukseen kaavassa osoitettujen rakennuspaikkojen hinnan maarittamisesta ja
myynnista

kauppahinnaltaan alle 200 000 euron maaraisen kiinteiston, maaraalan ja rakennuksen myynnista
kiintedan omaisuuden vaihtamisesta

rakennusten purkamisesta, ellei sen kdyttéarvo olevahainen

asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden myynnista

muiden osakkeiden ja osuuksien myynnista talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston
erikseen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

4. Maankdytto- ja rakennuslain (MRL) ja kiinteistonmuodostamislain mukaiset asiat

MRL:ssa tarkoitetusta kaavoituskatsauksesta

MRL:n mukaisten kaavoitus- ja maankdyttésopimusten ja samalla asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten hyvaksymisesta

MRL:n tarkoittamasta alueidenkdytén suunnittelusta

MRL:n tarkoittaman rakennuskiellon tai toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja sen
pidentamisesta yleiskaavan ja asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa
MRL:n 60 §:n mukaisesti asemakaavan ajanmukaisuuden toteamisesta

MRL:n tarkoittaman rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitda antamistaan
rakentamiskehotuksista julkista luetteloa

MRL:n tarkoitetun kehittdmisalueen nimeamisesta

MRL:n mukaisesta valituksesta kaavaa ja rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatdksesta

esityksesta rakennuksen suojelemiseksi ja lausunnosta suojeluasiassa

16
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10. asemakaavan hyvaksymisesta ja muutoksesta, kun kysymys on viemarin tai muun johdon
sijoituksesta, kadun, torin, puiston tai muun alueen nimesta tai numerosta taikka kaava on muuten
vaikutuksiltaan vahamerkityksinen

5. Henkilostoasiat

1. kaupungille tydnantajana kuuluvien ja muiden henkildstdasioiden kasittelemisesta, jos ne eivat lain,
asetuksen tai hallintosdannén mukaan kuulu muulle viranomaiselle

2. tyo- javirkaehtosopimuksessa tyonantajan harkintaan jatetyista asioista
3. paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta
4. henkil6stda koskevista yleisista periaatteista, ohjeista ja suunnitelmista
5. henkiloston palkkauksen yleisperiaatteista
6. viranhaltijan ja tyontekijan palkkaan kuuluvasta henkilokohtaisesta lisasta
7. valmistelee tyoterveyshuollon laajuutta ja sisaltod koskevat paatdkset

6. Muut asiat

1. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

2. kaupungin vastuulla olevien yhteiskunnan elintdrkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta
valmiussuunnittelusta

3. ohjausryhmien, toimikuntien seka neuvottelukuntien asettamisesta janimeamisesta

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista kaynnistettavista yhteistoimintaneuvotteluista

5. niiden asioiden ratkaisemisesta, joita ei ole saddetty tai hallintosdaanndélla maaratty kaupungin
muun viranomaisen ratkaistavaksi

25§ Sivistys- ja kulttuurilautakunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Sivistys- ja kulttuurilautakunnan tehtdvana on vastata kaupungin varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
valmistavan opetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta sekd aamu- ja
iltapaivatoiminnasta ja niiden kehittdmisesta. Sivistys- ja kulttuurilautakunta vastaa lisdksi vapaasta
sivistystyOsta (kansalaisopisto) ja taiteen perusopetuksen jarjestamisesta. Sivistys- ja kulttuurilautakunta
vastaa kaupungin kulttuuri- ja matkailupalveluista, kirjastopalveluista, nuorisopalveluista seka liikunta- ja
jarjestopalveluista sekd kaupungin taidehankinnoista.

Sivistys- ja kulttuurilautakunta paattaa:

varhaiskasvatuslain mukaiselle kunnan monijaseniselle toimielimelle kuuluvistaasioista
perusopetuslain mukaiselle opetuksen jarjestdjan monijaseniselle toimielimelle kuuluvista asioista
lukiolain mukaiselle koulutuksen jarjestdjan monijaseniselle toimielimelle kuuluvista asioista
taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaiselle koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista asioista
paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista

valmistavan opetuksen suunnitelmasta

esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmista

opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta suunnitelmasta

W o N R WN

opetussuunnitelmaan perustuvan esiopetuksen vuosisuunnitelmasta
. oppilaitosten jarjestyssaanndista
. oppilaitosten tyo- jaloma-ajoista
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. lukion opiskelijavalinnan perusteista

. oppilaan koulupaikan osoittamisen periaatteista
17
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14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
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oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta koulun moniammatillisen tyéryhman esityksesta

varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kokeiluihin osallistumisesta
varhaiskasvatuspalveluista perittavien maksujen perusteista siltd osin kuin ne ovat kaupungin
paatettavissa

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan kuukausimaksuista, toimintasuunnitelmien
hyvaksymisesta ja sdannollisesta arvioimisesta

kansalaisopiston opinto-ohjelmasta

taidehankinnoista valtuuston paattamien maararahojen puitteissa.

liilkuntapaikkojen kayttévuorojen jakoperusteista.

kirjastolain 14 §:n mukaisten kirjaston kayttdsaantojen hyvaksymisesta

nuorisotilojen ja liikkuntapaikkojen jarjestyssaantojen hyvaksymisesta

tyollisyyden kuntakokeilusta annetun lain tehtdvien hoitamisesta ja toimivallan jarjestelyista

Kaupunkikehityslautakunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Kaupunkikehityslautakunta vastaa kaupungin oman kunnallistekniikan (niiltd osin, kun
kunnallistekniikkaa ei ole annettu Mantan Kaukolamp6é ja Vesihuolto Oy:n tehtaviksi), alueiden ja
rakennusten kunnossapidosta ja rakentamisesta. Kaupunkikehityslautakunta vastaa
kaupunkisuunnittelu- ja joukkoliikennepalveluista (sisaltda kaavoituksen ja rakennusvalvonnan),
tilapalveluista (sisaltaa siivous- ja ruokahuollon), infra- ja liikuntapaikkapalveluista seka
ymparistopalveluista.

Kaupunkikehityslautakunnan tehtavana on

1.

L XN

10.

toimia rakennusvalvontaviranomaisena, jolle kuuluu MRL:n mukaiset
rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat tehtavat

toimia hulevesista vastaavana toimielimena

kaupungin toimesta tapahtuvan rakentamisen suunnittelu ja rakennuttaminen/rakentaminen
kaupungin vastuulla olevan yleisen tie- ja katuverkon suunnittelu, rakennuttaminen/rakentaminen
ja yllapito

hoitaa ymparistonsuojelulaissa ja maastoliikennelaissa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle
maaratyt tehtavat silta osin kuin niitad ei ole annettu Keurusselan ymparistélautakunnalle tai
ympdristonsuojelujaostolle

Oljyvahinkojen torjunnan jalkihoito

kaupungin maa- ja metsatilojen hoito

kaupungin liikkenneturvallisuustyosta huolehtiminen

asuntolainsddadannon alaiset tehtavat

haja-asutusalueiden teiden osoitenimien antaminen

Kaupunkikehityslautakunta paattaa:

11.

12.

13.
14.

15.
16.

kadunrakennussuunnitelmien seka puisto-, liikenne- ja ulkoilualueita koskevien suunnitelmien
hyvaksymisestd, niiden toteuttamisesta ja kadunpidosta

rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisista rakennustdiden lisatéiden hyvaksymisesta kaupungin
hankintarajojen puitteissa

kiintedn omaisuuden ja rakennusten vuokralle antamisesta ja ottamisesta yli viideksi vuodeksi
MRL:n mukaisen asemakaavan edellyttaman rasitteen perustamisesta sekda MRL:n rasitejarjestelyn
muuttamisesta tai poistamisesta

rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta jamuuttamisesta

yksityistielain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista ja yksityisteille myénnettavista avustuksista
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17. kaupungin haja-asutusalueen osoitejarjestelmasta, sen yllapidosta ja kehittamiseen liittyvista
tehtdvista
18. valituksesta erillistad tonttijakoa koskevaan paatdkseen
19. kiinteistonmuodostamislaissa kaupungin paatettavaksi annetuista suostumuksista ja hakemuksista
20. maa- ja vesialueita koskevista vuokraoikeuksiensiirroista
21. metsdsuunnitelman hyvaksymisesta
22. metsastysta, kalastusta ja riistanhoitoa koskevista asioista kaupungin omistamilla maa- ja
vesialueilla
23. poikkeuksen mydntamisesta laissa sdadetysta tai sen nojalla annetusta rakentamista tai muuta
toimenpidettd koskevasta saannoksesta, maarayksesta, kiellosta tai muusta rajoituksesta
24. suunnittelutarveratkaisuista
25. niista rakennustarkastajalle tassa hallintosaanndssa maaratyista asioista, jotka
rakennustarkastaja voi erityisesta syysta tdman hallintosaannon nojalla siirtaa
kaupunkikehityslautakunnan kasiteltavaksi

27 8 Kaupunkikehityslautakunnan lupajaoston tehtavat ja toimivalta

Lupajaosto paattaa:

1. poikkeuksen mydntamisesta rakentamista koskevista saanndksista silloin kun hakijana on Mantta-
Vilppulan kaupunki tai kaupunkikonserniin kuuluva yhti6 seka suunnittelutarveratkaisuista silloin
kun hakijana on Mantta-Vilppulan kaupunki tai kaupunkikonserniin kuuluva yhtio

2. rakennustarkastajan paatosta koskevista oikaisuvaatimuksista, joissa luvan hakijana on kaupunki tai
kaupunkikonserniin kuuluva yhti6

28 § Elinvoimajaoston tehtavat

Elinvoimajaoston tehtdavana on vastata kaupungin vetovoiman kehittamisesta ja edistaa kaupungin
elinvoimaa ja kilpailukykya. Jaoston tehtdvana on edistda elinkeinopalvelujen, asumisen ja matkailun
kehittamista, huolehtia kaupungin toimivista yhteyksista elinkeinoelamaan ja huolehtia osaltaan
elinkeinotoiminnan oppilaitosyhteistydsta. Lisdksi jaoston tehtdavana on edistdaa kaupungin strategista
maapolitiikan kokonaisvaltaista kehittamista ja kaupungin strategisen maankayton suunnittelua.

Elinvoimajaoston tehtdvana on tehda esityksia kaupunginhallitukselle ja lautakuntiin
1. elinkeinojen ja tyollisyyden kehittdmisasioissa

maankaytto- ja kaavoitusasioissa

asumisen kehittdmisessa

matkailun edistdmisessa

kaupunkimarkkinoinnista

vk wnN

Elinvoimajaoston jasenet ovat kaupunginjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, viranhaltija, 2 valtuutettua tai
varavaltuutettua, 2 yrittajaa, tytaryhtididen toimitusjohtajat seuraavista yhtidista: MW-Kehitys Oy, Yrke
Kiinteistot Oy, Koskelantalot Oy seka SASKY Koulutuskuntayhtyman edustaja ja yrittajajarjeston edustaja.
Jaosto voi tarvittaessa kutsua kokoukseen asiantuntijoita.

Elinvoimajaoston puheenjohtajuus kiertaa vuosittain viranhaltijoilla, valtuutetuilla ja yritysten edustajilla
vuorotellen.
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6 luku
Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

29 § Palvelualueen johtajan yleinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdaddetty tai maaratty, kunkin palvelualueen johtajan yleiseen toimivaltaan
kuuluu:

1. palvelualueensa laskujen hyvaksyminen, ellei toimielin ole antanut tehtavaa muulle
viranhaltijalle, kaupungin palveluksessa olevalle henkil6lle tai luottamushenkildlle

2. valtionosuuksien ja —avustuksien hakeminen

3. oikaisuvaatimusten ja valitusten tekeminen asianomaisen palvelualueen puolesta

4. irtaimiston kaytosta poistaminen ja kdytdsta poistetun irtaimiston myyminen tai siirto
muuhun kdyttéén 10 000 euroon saakka

5. p&aattdaa oman palvelualueensa asiakirjan antamisesta ja allekirjoittaa oman toimivaltansa
puitteissa palvelualueensa ne asiakirjat ja solmii ne sopimukset, joihin muilla
palvelualueen viranhaltijoilla ei ole toimivaltaa. Hankintasaanndssa annetaan tarkemmat
maardykset hankinta-asiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittamisesta.

30§ Konsernipalveluiden palvelualueen viranhaltijat

30.1 Kaupunginjohtaja

Sen lisaksi mita kaupunginjohtajan toimivallasta talouden ja henkilost6asioiden osalta on maaratty ja mita
kaupunginjohtajalle kuuluu palvelualueenjohtajan ominaisuudessa, kaupunginjohtaja paattaa

1. edustaa tai kutsua luottamushenkilén tai maarata kaupungin muun viranhaltijan/tyontekijan
edustamaan kaupunkia tuomioistuimessa, hallintoviranomaisessa ja yhteisojen kokouksessa,
ellei kaupunginhallitus ole asiasta paattanyt

2. tavanomaisten kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta (kustannukset alle 2000 €) ja
vieraanvaraisuuden osoittamisesta, kaupungin edustajan nimeamisesta naihin tilaisuuksiin seka
niista aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymisesta, ellei kaupunginhallitus ole asiasta
toisin paattanyt

3. kaupungintalon ja muiden hallinnon toimipisteiden tilapaisesta sulkemisesta enintdan yhden
kalenteriviikon ajaksi

4. antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja selvityksia, joiden ei
katsota edellyttavan kaupunginhallituksen nimenomaista kannanottoa

5. hakea muutosta kaupunkia koskeviin paatoksiin, joissa kaupungilla on muutoksenhakuoikeus
silloin kuin muutoksenhakuaikataulu tata edellyttaa

30.2 Hallintojohtaja
Hallintojohtaja paattaa

kaupungin vaakunan kayttdoikeudesta

valtuuston seka sosiaali- ja terveystoimen asiakirjan antamisesta

virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palvelusajan perusteella maaraytyvista palkanlisista
luottamushenkildiden ja useita toimialueita kasittelevasta henkildston yhteisesta koulutuksesta

ammattijarjestdjen luottamusmiesten ja tydsuojeluhenkildstén ajankdytosta ja
20
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tyomarkkinakoulutukseen osallistumisesta
6. kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesta erityisien silmalasien hankkimisesta nayttopaatetychon
hyvaksyy virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvat ehdottomat palkantarkistukset
8. toimii kaupungin KT-yhteyshenkilona ja kdy virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen ja tulkintaan
liittyvat paikallisneuvottelut henkilostojarjestojen kanssa.

N

30.3 Talouspaallikko

Talouspaallikko paattaa

1. saamisen poistamisesta tileista
kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta
alle vuoden mittaisen tilapaisluoton ottamisesta talousarviossa maariteltyyn enimmaismaaraan
asti

4. kaupungin lainakantaa koskevista korkosuojaussopimuksista talousarviossa maaritellyn
periaatteen mukaisesti

5. laskun ja tositteen osalta yleishyvaksymisoikeus

6. maarittaa toimipisteiden kateiskassat

30.4 Tyollisyyspalvelupaallikko
Tyollisyyspalvelupaallikko
1. tekee kotoutumislain perusteella kunnassa tehtavat paatokset
2. tekee aktivointisuunnitelmiin perustuvat kuntouttavan tyétoiminnanyksilopaatokset

3. tekee palkkatuella palkattavien tyontekijoiden sopimukset talousarvion maararahojen ja
tavoitteiden puitteissa

31§ Sivistys- ja kulttuuripalveluiden palvelualueen viranhaltijat

31.1 Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja pdattaa seuraavista asioista:

1. perusopetuksen oppilaiden ottamisesta kouluihin
2. oppilaan opetuksen jarjestaimispaikasta tai senvahvistamisesta
3. luvan myontamisesta oppilaalle kdyda muuta kuin omaakoulua
4. kayttaa sivistys- ja kulttuurilautakunnan puhevaltaa, ellei lautakunta ole nimennyt
toista henkil6a lautakunnan edustajaksi
5. 11-vuotiseen oppivelvollisuuteen siirtamisesta
6. luvan myontamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya myéhemmin tai

aiemmin

7. luvan myontamisesta poissaoloon perusopetuksessa olevalle oppilaalle poissaolon keston
ylittdessa kolme kuukautta

8. sivistys- ja kulttuuripalveluita koskevista tutkimusluvista

9. toimii yksityisesti harjoitetun varhaiskasvatustoiminnanvalvontaviranomaisena.

10. paattaa opiskeluharjoittelusopimuksistavastuualueellaan

11. paattaa lapsille varhaiskasvatuksessa annettavasta erityisestdtuesta

12. paattaa varhaiskasvatuspaikkojen myoéntamisesta
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13. paattaa asiakkailta perittavista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista sivistys- ja
kulttuurilautakunnan perusteiden, lakien ja asetusten mukaisesti
14. paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta tai niiden huojentamisesta
15. paattaa oppilaiden ottamisesta perusopetukseen valmistavaan opetukseen esioppilaan ja
perusopetuksen oppilaan osalta
16. paattaa poikkeusolojen opetuksen jarjestamisesta poikkeusolojen johtoryhman esityksesta
17. paattaa koulujen lukuvuosisuunnitelmien taydennysten hyvaksymisesta
18. paattaa koulukuljetuksista
19. paattaa apulais- ja vararehtorin nimeamisesta
20. paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta kaupungin ulkopuolelta kaupunginhallituksen
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

31.2 Rehtori

Rehtori paattaa:

[EEN

. koulua koskevien laskujen hyvaksymisesta

N

. perusopetuslain mukaisesta erityisen tuen antamisesta oppilaalle ja oppilaalle laadittavasta
henkilokohtaisesta opetuksen jarjestamisesta koskevasta suunnitelmasta

. erityisesta tuesta koskien esiopetuksessa olevaa oppilaasta

. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisenvalvonnasta

. perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisistd opetusjarjestelyista

. poissaololuvan myontamisestad perusopetuksen oppilaalle, mikali poissaolo kestaa yli kolme paivaa ja
enintdan kolme kuukautta

8. opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta

9. oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

10. opettajien virkaehtosopimuksen mukaisista lukuvuosittaisista opettajatyopdivista

11. koulun tilojen kaytosta koulutyon aikana

N oo bW

12. lapsen ottamisesta koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ja toimintapaikkoihin sijoittamisesta
13. lapsikohtaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintamaksun alentamisesta ja poistamisesta

Lukion rehtori paattaa lisaksi:

1. opiskelijoiden ottamisesta sivistys- ja kulttuurilautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
2. opiskeluoikeuden paattymisestd annettavasta paatdksesta

3. opiskelijan poissaoloa koskevista menettelyista

4. vastaa yhteistyovelvoitteesta muiden oppilaitosten kanssa

5. lukiolain 27 §:n mukaisesta osaamisen tunnistamisesta jatunnustamisesta

6. lisdajan myontamisesta ja opiskeluoikeuden vialiaikaisesta keskeyttamisesta

31.3 Kansalaisopiston rehtori

Kansalaisopiston rehtori paattaa:

1. opiskelijoiden ottamisesta

2. opiskelijan eronneeksi katsomisesta
3. todistusten antamisesta

4. opetuksesta perittdvista maksuista
5. tuntiopettajien ottamisesta
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31.4 Opettaja

Opettaja paattaa enintaan kolmen paivan poissaololuvan myodntamisesta oppilaalle.

31.5 Kulttuuripaallikko

1. kayttaa vastuualueen paallikolle kuuluvaa toimivaltaa kulttuuri- ja matkailupalveluiden,
kirjastopalveluiden, nuorisopalveluiden ja liikuntapalveluiden asioissa

2. paattaa kulttuuri- ja nayttelytilojen kayttoon luovuttamisesta

paattda oman vastuualueen tilojen lyhytaikaisesta tai osa-aikaisesta vuokraamisesta

4. paattda oman vastuualueensa irtaimiston kaytdsta poistamisesta ja kdytosta poistetun irtaimiston
myymisesta tai siirrosta muuhun kayttdoon jalleenhankinta-arvon ollessa enintdan 10 000 euroa

w

31.6 Kirjastopalvelupaallikko

Kirjastopalvelupaallikko paattaa:

1. kirjastoaineiston hankinnasta ja poistoista

2. kirjastolain 12 §:n mukaisista maksuista kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan perusteiden mukaisesti
3. kirjaston tilapaisista aukioloista jaaukiolorajoituksista

4. kirjastolain 15 §:n mukaisen kayttokiellonantamisesta

31.7 Nuorisopalvelupaallikko

Nuorisopalvelupaallikko paattaa

1. nuorisotilojen tilapaisista aukioloista taiaukiolorajoituksista

31.8 Liikuntapalvelupaallikko

Liikuntapalvelupaallikko paattaa:

1. liikuntapaikkojen tilapaisista aukioloista ja aukiolorajoituksista
2. liikuntavuorojen jakamisesta ja kaupungin liikuntapaikkojen luovuttamisesta kayttoon sivistys- ja
kulttuurilautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

32 § Kaupunkikehityspalveluiden palvelualueen viranhaltijat

32.1 Kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehitysjohtaja paattaa seuraavista asioista:

1. kaupungin edustamisesta toimialaansa kuuluvissa katselmuksissa ja toimituksissa, ellei asiaa ole
tdssa hallintosdanndssa maaratty muulle viranomaiselle

2. suunnittelijoiden valinnasta kaupungin hankintarajojen puitteissa

urakoitsijoiden valinnasta ja hankinnoistakaupungin hankintarajojen puitteissa

4. Kkiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
23
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sita edellyttavat

rakennusvaiheessa ilmenevista rakennustoiden lisa- ja muutostdiden hyvaksymisesta talousarvion
ja kaupungin hankintarajojen puitteissa

metsanmyynnista (puun myynti) hyvaksytyn metsasuunnitelmanmukaisesti

MRL:n mukaisten lupien hakemisesta kaupungin kohteisiin

MRL:n tarkoittamista katualueen korvauksista

32.2 Kaupunkisuunnittelupaallikko

Kaupunkisuunnittelupdallikko:

1.
2.

toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana

antaa tarvittaessa kaavoittajan lausunnon kaavatilanteesta seka rakennus-, toimenpide- ja
purkamislupahakemuksista

lausuntojen antamisesta kaupungin puolesta naapurin kuulemismenettelyssa ja naapurin
suostumuksen antamisesta rajan ldheisyyteen rakennettaessa

paattaa kaupunkikehityslautakunnan toimivallassa olevista maankaytto- ja rakennuslain
171 §:n mukaisista poikkeuksista kun:

a) poiketaan enintddn 300 kem2:n suuruisen rakennuksen sijoittumisesta
asemakaavan mukaiselle rakennusalueelle tai muusta asemakaavan mukaisesta
piha-alueeseen liittyvasta maarayksesta kuten pysakointialueesta, liittymasta
tms.

b) poiketaan enintdan 300 kem2:n suuruisen rakennuksen osalta asemakaavan
mukaisesta kerrosluvusta yhden kerrosluvun verran tai julkisivuun liittyvasta
maaradyksesta kuten varityksen, katteen tai ulkovuorauksen tarkemmasta
madrayksesta

c) poiketaan pientalotonttien osalta asemakaavassa osoitetusta
rakennusoikeudesta enintaan tonttitehokkuuteen e=0,25 asti.

d) poiketaan ranta-alueella vakituiseen asumiseen tarkoitetulla rakennuspaikalla
kokonaisrakennusoikeudesta enintdan 300 kem?2 saakka

e) poiketaan rakennusoikeudesta ranta-alueella vapaa-ajan asumiseen tarkoitetulla
vahintddn 3000 m2 suuruisella rakennuspaikalla enintddn 200 m2 ja vahintaan
2000 m2 suuruisella rakennuspaikalla enintddan 150 kem2 saakka.

f) poiketaan rakennuspaikkaa vahimmaispinta-alavaatimuksesta, koskevasta
vahimmaisetdisyydesta rantaviivaan nahden tai rantaviivan
vahimmaispituudesta, ja etta jos poikkeamishakemus kasittda useita
poikkeamisia, joista osasta paattaminen kuuluu kaupunkisuunnittelupaallikolle ja
osasta paattaminen kaupunkikehityslautakunnalle, kasittelee lautakunta koko
hakemuksen, seké ettd kaupunkisuunnittelupaallikolla on oikeus siirtaa
ratkaisuvaltaansa kuuluva maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisia
poikkeuksia koskeva asia kaupunkikehityslautakunnan ratkaistavaksi.

32.3 Tilapalvelupaallikko

Tilapalvelupaallikko paattaa seuraavista asioista:

1.

rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisten lisd- ja muutostdiden hyvaksymisesta

talousarvion ja hankintarajojen puitteissa

kaupungin omistamien ja hallinnassa olevien rakennusten kaupungin omistamien ja hallinnassa
olevien rakennusten seka asunto- ja kiinteistéosakkeiden vuokralle antamisesta ja kdayttéon
luovuttamisesta enintaan viideksi vuodeksi seka siihen kuuluvista toimenpiteista

24



Mantta-Vilppulan kaupungin hallintosdaanto
Voimassa 1.1.2023 alkaen
kaupunkikehityslautakunnan ohjeiden mukaisesti

kaupungin omistamien ja hallinnassa olevien rakennusten vuokralle antamisesta

perittavista korvauksista (vuokran suuruus) kaupunkikehityslautakunnan ohjeiden

mukaisesti

kaupungin omistamien asunto- ja kiinteistdosakkeiden vuokralleantamisesta

rakennusten, asunto- ja kiinteistdosakkeiden ja muiden tilojen vuokralle ottamisesta enintdaan
viideksi vuodeksi kaupungin kayttéon kaupunkikehityslautakunnan ohjeiden mukaisesti

oman vastuualueensa hallinnoimien urakoiden vakuuksien hyvaksymisesta,

valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

oman vastuualueensa irtaimiston kdytosta poistamisesta ja kdytosta poistetun irtaimiston
myymisesta tai siirrosta muuhun kayttdéon jalleenhankinta-arvon ollessa enintdan 10 000 euroa
rakennusten kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sitd edellyttavat

ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista ja niista perittavista maksuista
kaupunkikehityslautakunnan hyvaksyman taksan mukaisesti

32.4 Maankayttoinsinoori

Maankayttoinsinoori paattaa:

1.
2.

© o N

kiinteistokaupan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

rakennuspaikan varaamisesta siina tapauksessa, etta kaupunginhallitus on paattanyt tontin
myyntihinnasta

rakennustarkoitukseen kaavassa osoitettujen rakennuspaikkojen myynnista silloin, kun
kaupunginhallitus on paattanyt myyntihinnasta tai hinnan muodostuksen periaatteista
kaupungin hallintaan kuuluvien maa-alueiden vuokralle antamisesta sekd maa-alueen
vuokraamisesta kaupungin kayttoon siina tapauksessa, etta vuokrauksen on tarkoitettu kestdvan
enintaan 5 vuotta

kaupungin ulkopuolisten omistamien johtojen, muuntamoiden ym. laitteiden ja rakennelmien
sijoittamisesta kaupungin omistamille alueille

enintaan 5000 euron arvoisista sopimuksista silloin kun kaupunki sijoittaa johtoja yksityisen maalle
erillisesta tonttijaosta, tonttijaon muutoksesta ja kumoamisesta

erillisen tonttijaon laatimisesta aiheutuneiden kustannusten perimisesta

kiinteiston/maaraalan luovutuskirjan ehdoissa olevan rakentamisvelvoiteajan pidentamisesta
enintaan 5 vuodeksi

. edustaa kaupunkia tai maaraa muun kaupungin palveluksessa olevan henkilén edustamaan

kiinteisto- ja lunastustoimituksissa sekd maa- ja vesialueita koskevissakatselmuksissa

32.5 Rakennustarkastaja

Rakennustarkastaja paattaa

Nouk~uw

rakennuslupien myéntamisesta.

muutospiirustusten hyvaksymisesta sekd MRL:n mukaiset vahaiset poikkeamiset hankkeissa, joihin
rakennustarkastaja on myontanyt luvan tai voi myontaaluvan

toimenpideluvan mydntamisesta MRA:n mukaisiintoimenpiteisiin

MRL:n tarkoittaman vastaavan tyénjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta

MRL:n tarkoittamista purkamisluvista

MRL:n tarkoittamista maisematyoluvista

aloittamisluvasta ennen lainvoimaisuutta
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8. rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisistatarkastuksista

9. rakennelman seka pienehkdn laitteen poistamisesta, keskeneraisen rakennustyon
loppuunsaattamisesta ja rakennusluvasta tilapaiselle rakennukselle

10. rakennustyon keskeyttamisesta

11. suunnittelijan kelpoisuudesta

12. MRL:n tarkoittamasta luvan voimassaoloajasta ja jatkamisesta

13. MRL:n mukaisten tarkastus- ja valvontamaksujen maaraamisesta

14. kokoontumistiloista ja -alueista

Rakennustarkastajalla on erityisesta syysta oikeus siirtda paatettavakseen maaratty asia
kaupunkikehityslautakunnan kasiteltavaksi.

32.6 Infrapalvelupaallikko

Infrapalvelupaallikkod paattaa

1. tyoluvista seka katujen ja yleisten alueiden kdytosta saapuneiden ilmoitusten perusteella.

2. luvan myontamisesta valiaikaisten liikkennemerkkien, kilpien ja muiden liikenteenohjauslaitteiden
sijoittamiseen ja valiaikaisten lilkennejarjestelyjen hyvaksymisesta

3. ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista asioista

4. torialueiden kaytosta

5. rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisten lisd- ja muutostdiden hyvaksymisesta talousarvion ja
kaupungin hankintarajojen puitteissa

6. oman vastuualueensa hallinnoimien urakoiden vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta

7. oman vastuualueensa irtaimiston kdytosta poistamisesta ja kdytosta poistetun irtaimiston
myymisesta tai siirrosta muuhun kayttoon jalleenhankinta-arvon ollessa enintdan 10 000 euroa

8. MRA:n tarkoittaman katualueen katselmuksen suorittamisesta

9. tieliikennelain 71 §:n mukaisesta kunnan suostumuksesta liikenteenohjauslaitteen asettamiseen ja
kunnan suostumuksen antamisesta liikenteenohjauslaitteen asettamiselle yksityistielle tieliikennelain
71 § kohta 3 mukaisesti.

10. ympadristoterveydenhuollon tehtavat siltd osin, kun ne eivat siirry hyvinvointialueelle ja
ymparistonsuojelutehtavat silta osin, kun Keuruun ymparistdviranomainen ei niitd hoida

11. vesihuollon kehittdminen

32.7 Puistopuutarhuri

1. myontaa luvan MRL mukaiseen puun kaatoon asemakaava-alueella, mikali se ei vaadi MRL 128 § :n
mukaista maisematydlupaa.
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7 luku
Muut toimivaltaa koskevat maaraykset

33 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus, lautakunta ja palvelualueen johtaja voi siirtda sille hallintosdannossa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle lainsddadannodn asettamissa rajoissa. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

34§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja sosiaali- ja terveystoimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.
Palvelualuejohtajat paattavat oman toimialueensa asiakirjojen antamisesta.

35§ Asian ottaminen kaupunginhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Lautakunta voi ottaa alaisensa viranomaisen paattaman asian uudelleen kéasiteltavaksi. Asia voidaan
kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Otto-oikeuden rajoituksista, eli tilanteista, jolloin ylempi toimielin ei saa kdyttaa otto-oikeuttaan, sdddetdan
kuntalain 92 §:n 5 momentissa.

36 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, eli kaupunginhallituksen suorassa alaisuudessa toimivan
toimielimen ja viranhaltijan seka lautakunnan ja lautakunnan alaisen toimielimen ja viranhaltijan, on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, etta niista ei kaupunginhallitukselle tarvitse ilmoittaa.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, etta niista ei lautakunnalle
tarvitse ilmoittaa.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, ilmoitus
on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus paatoksista, joissa kaupunginhallitus voi kayttdaa otto-oikeuttaan, tehdaan sahkoisesti
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle. IImoitus paatoksista, joissa lautakunta voi
kayttaa otto-oikeuttaan, tehdaan lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopdatds tulee kirjata siten, ettd otto-oikeuden kayttdminen
maardajassa voidaan tarvittaessa ndyttaa toteen. Paatds asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi on viipymatta saatettava otettavan paatoksen tehneelle viranomaiselle tietoon.

Otto-oikeutta on kdytettdva kuntalaissa sdddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

37 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kaupungin johtamisessa tai
palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaavat
kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtajat tehtdvajakonsa mukaisesti.

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja tai palvelualuejohtaja voi kayttaa
hallintosdannén muutoin maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista
eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkil6storesurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon tarvittaessa hairiotilanteissa ja valtioneuvoston maarittelemissa
poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kdytt6on ottamisesta paattad kaupunginhallitus. Erityistoimivallan
kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan
tai palvelualuejohtajan normaalista poikkeavan pdatdsvallan maaraajaksi. Kaupunginhallitukselle tulee
raportoida § 37 perustuvan toimivallan nojalla tehdyista paatoksista. Erityistoimivallan nojalla tehty paatos
vieddan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle seka kaupunginhallitukselle otto-oikeutta
varten.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja johtoryhma, jonka kaupunginjohtaja valitsee ja
tdydentaa tarvittaessa asiantuntijoilla, vastaavat hairiotilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista
toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten
mukaisesti. Kaupunginjohtaja voi perustaa erillisen tilannekuvaryhman, jonka paallikkéna toimii
valmiuspaallikko.

Valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokunnat toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa.
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8 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

38 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

41 §8 Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista ja nimikkeista pidetdan erillista virkaluetteloa, johon merkitaan uudet
virat, josta poistetaan lakkautetut virat ja johon merkitddn muutokset kelpoisuusvaatimuksissa.

42 8 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus.

Vakinaisiin ty6- ja virkasuhteisiin seka yli puoli vuotta kestaviin maaraaikaisuuksiin tayttéluvan myontaa
hallintojohtaja esimiehen perustellulla esitykselld, jota palvelualuejohtajan ja kaupunginjohtajan tulee
tukea. Yli puolen vuoden tayttoluparatkaisuista raportoidaan saannoéllisesti kaupunginhallitukselle. Alle
6 kk:n maaraaikaisen virka- tai tydsuhteen tayttéluvan myontaa palvelualuejohtaja neuvoteltuaan asiasta
ensin hallintojohtajan kanssa. Maaraaikaisuuksia ei voi ketjuttaa. Sijaisuuden taytosta paattaa
toimintayksikon esihenkild.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Viranhaltijat ja tyontekijat otetaan kaupungin palvelukseen. Henkil6ston ottamisen tulee perustua
kaupunginhallituksessa hyvaksyttyyn vastuualueen henkiléstésuunnitelmaan ja mydnnettyyn
tayttoélupaan.
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Kaupunginvaltuusto ottaa kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus ottaa palvelualueiden johtajat.

Lautakunta ottaa alaisensa vastuualueen paallikot. Sivistys- ja kulttuurilautakunta ottaa tasta
poiketen myos toimintayksikodiden esihenkilot.

Palvelualueiden johtajat ottavat toimintayksikéiden esihenkil6t ja muut alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat.

Vastuualueiden paallikdt ottavat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, pois lukien toimintayksikdn
esihenkil6t.

Toimintayksikon esihenkil6 ottaa alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaiset.

44 §8 Tayttoluvasta ja palkasta paattaminen

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden johtajien palkoista ja niiden muutoksista. Muista palkoista ja
niiden muutoksista paattaa hallintojohtaja.

Ammattialalisasta, tyokokemuslisasta, maaravuosilisasta ja vuosisidonnaisesta osasta paattaa
hallintojohtaja.

Tyollisyysmaararahoilla palkattavien tyontekijoiden palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

45 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ja kaupunginhallituksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginjohtaja. Lautakunnan
ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelualueen johtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

46 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

47 8 Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja, ja palvelualueen johtaja ja vastuualueen paallikkd paattavat suorassa alaisuudessaan
olevan henkilén harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontamisesta enintaan 6 kuukauden ajaksi. Yli
6 kuukautta kestavan virka- tai tydvapaan myontamisestd paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta paattaa aina kaupunginhallitus.

Harkinnanvaraisen virka- tai tyévapaan palkallisuudesta paattaa kaupunginhallitus.
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48 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja, palvelualueen johtaja, vastuualueen paallikko ja toimintayksikdon esihenkild paattavat
suorassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden sellaisten virkavapaiden myéntamisestd, keskeyttamisesta
ja peruuttamisesta, joihin viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kaupunginjohtajan osalta edellda mainittujen virkavapaiden ja vuosiloman myontamisestad paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

49 § Virka- ja virantoimitusmatkat

Kaupunginjohtaja, palvelualueen johtaja, vastuualueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkild
antavat alaisilleen viranhaltijoille virkamatkamaaraykset, sisaltden koulutusmatkat, ja hyvaksyvat
virantoimitusmatkat. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa edelld mainituista asioista
kaupunginjohtajan osalta. Ulkomaan matkasta paattaa kuitenkin toimielin alaisensa henkiloston
osalta.

50 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Kaupunginhallitus paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten seka henkilostoa koskevien
suositussopimusten hyvaksymisesta ja taytantoonpanosta seka harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta silta osin, kun paatosvaltaa ei ole siirretty toimielimelle tai viranhaltijalle.

51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginjohtaja.

52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitdmisen kieltamisesta paattaa hallintojohtaja.

53 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelualueen johtaja, vastuualueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkild paattaa kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan
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valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

55 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kaupunginjohtaja tai palvelualuejohtaja tai vastuualueen paallikkoé paattaa alaisensa henkiléston osa-
aikatyon kdyttomahdollisuudesta.

56 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on toimielin, paattaa
viranhaltijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi palvelualueen johtaja. Kuitenkin palvelualueen
johtajien lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

57 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta

paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on
valtuusto, asiasta paattaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

58 § Palvelussuhteen jatkaminen eroamisian jalkeen

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen pdattaa palvelussuhteen jatkamisesta viranhaltijan tai tyontekijan
eroamisian jalkeen.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja.
60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa hallintojohtaja.
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9 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

61 §8 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty
kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §))

2. vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sdahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22—-248§)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisestd (21 §, 25-27 §)

62 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on méaaritelty kaupungin
viranomaisen tehtdvissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaratd kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja palvelualueiden vastuuhenkiléiden
tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdytté6n, valvonta ja seuranta)

4. nimeta kaupungin arkistonmuodostajat

63 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungintiedonhallintaa

vastaa tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksenvalmistelusta

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden

vk wN

mukaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta janeuvonnasta
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10 luku
Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat vastuualuekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot sekd kaupunkikonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

65 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtad kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus antaa vuosittain erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain osavuosikatsauksen
yhteydessa.

67 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtdva valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus. Rahatoimen
kdytdnnon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

71 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintedan perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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11 luku
Ulkoinen valvonta

72 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta
on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

73 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilld ja kaupungin palveluksessa olevilla henkilGilld on Iasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosdadannon maarayksia. Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan
ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan sihteerina ja poytakirjanpitajana toimii tarkastuslautakunnan tahan tehtavaan
valitsema henkilo.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

4. laadittava arviointisuunnitelma ja annettava se valtuustolle tiedoksi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

75 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi valtuustolle kerran vuodessa.

76 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

77 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

78 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

80 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

81 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

82 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja, palvelualueen johtajat ja vastuualueiden pdallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

83 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
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ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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13 luku
Valtuuston toiminta

84 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on ensimmadinen ja toinen varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama kaupungin
palveluksessa oleva henkilo.

85 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. limoitus jatetdan
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

86 8§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen. limoitus jatetaan
valtuuston puheenjohtajalle.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle. limoitus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

87 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat valtuuston varsinaisessa kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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14 luku
Valtuuston kokoukset

88 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

89 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava, miten yleis6 voi seurata
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

90 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, ldhetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

91 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa

43



Mantta-Vilppulan kaupungin hallintosdaanto
Voimassa 1.1.2023 alkaen

julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Saatuaan
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

95 § Lasnaolo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Valtuuston kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginjohtajan nimedaman johtoryhman jasenilla.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

96 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sekd muut kokoukseen kutsutut henkil6t todetaan
nimenhuudolla. Nimenhuudon yhteydessa todetaan myos esteen ilmoittaneet ja poissaolevat valtuutetut ja
muut kokoukseen kutsutut henkil6t.

Nimenhuudon jdlkeen puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.
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97 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

98 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

99 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

100 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldadn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

102 8§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa
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2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimenvalmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Puheenjohtaja voi
maarata, ettd puheenvuorot pidetdan puhujakorokkeelta.

103 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

104 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

105 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddanestykseen.

Ryhmapuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin ddanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

107 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.
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Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

108 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

109 § Toivomusponsi

Tehtydan kasiteltavdna olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toivomusponnen. Toivomusponsi osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan hallintosaannon 146 §:ssa.
Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 8 Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetaan.
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15 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

113 8§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kaytettavissddan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

114 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 4 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

115 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

116 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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117 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdanen nimensa jatetaan.

118 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

119 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

120 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

49



Mantta-Vilppulan kaupungin hallintosdaanto
Voimassa 1.1.2023 alkaen

16 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetadn kaupunginhallituksen valmisteltavaksi, jonka tulee
ottaa aloite kasittelyyn viivytyksetta. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |dhetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

122 8 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
viiden viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

123 §8 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti on julkinen.

Kyselytunti jarjestetadn valtuuston puheenjohtajan maaraamana.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen kyselytuntia.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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17 luku
Kokousmenettely

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty

125§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my06s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdtka nahtavissa.

127 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

128 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, ldhetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin kaupunginhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kdytettavissa.

131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiad. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

133 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

134 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kuntalain 18.2 §:n mukaan seka talouspaallikélla
kaupunginhallituksen kokouksessa

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, 134 §:ssa tarkoitetulla kaupunginhallituksen edustajalla ja
kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sddadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa

3. nuorisovaltuuston edustajalla lautakunnan kokouksessa niiden asioiden kasittelyn aikana, kun
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kasiteltaviin asiakirjoihin ei sisally salassa pidettavia tietoja
Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

135 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

136 8§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
kokousta.

137 8 Kokouksen laillisuus japaatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

138 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan enhdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.
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141 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maaratdaan hallintosaannon 4 §:ssa.

1. Sivistys- ja kulttuurilautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

2. Kaupunkikehityslautakunnan esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja.
3. Lupajaoston esittelijana toimii kaupunkisuunnittelupaallikko.

4. Elinvoimajaoston esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja.

Esittelijan ollessa poissa hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelijan ollessa esteellinen
toimielimen puheenjohtaja toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosaannon 70 §:ssa.

142 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat padtetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméaan
toimielimelle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, etta asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

143 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

145 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

147 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

148 § Aanestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 15 luvussa.

149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkadisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
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e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksenkeskeytykset

o kokouspaikka

e |dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollutlasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide
Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytdkirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
150 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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18 luku
Muut maaraykset

151 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 §8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
kaupunginhallituksen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintddn kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

153 § Aloitteen tekijalle annettavattiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

154 §8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja yksin, ellei paatdksen yhteydessa paateta toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen esittelija,
ellei paatoksen yhteydessa paateta toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija tai toimielimen
puheenjohtaja.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen esittelijan maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen esittelijan maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavalla viranhaltijalla ja hanen maaraamallaan kaupungin palveluksessa
olevalla tyontekijalla on oikeus todistaa oikeaksi otteita ja jaljennoksia arkistossa olevista asiakirjoista.

155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama kaupungin palveluksessa oleva henkilo.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja palvelualueen johtaja.
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19 luku
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

156 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston
paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

157 8§ Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat palkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 105 euroa
e jasen 70 euroa
e nuorisovaltuuston edustaja 30 euroa

Kaupunginhallitus

e puheenjohtaja 105 euroa
e jasen 70 euroa

Lautakunnat/valiokunnat

e puheenjohtaja 75 euroa

e jasen50e

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 105 euroa
e tarkastuslautakunnan jasen 70 euroa

e tilapdisen valiokunnan puheenjohtaja 105 euroa
e tilapdisen valiokunnan jasen 70 e

e nuorisovaltuuston edustaja 30 euroa

e |upajaoston jasen 50 euroa

e |upajaoston puheenjohtaja 75 euroa

e elinvoimajaoston jasen 50 euroa

e elinvoimajaoston puheenjohtaja 75 euroa

Toimikunta

e puheenjohtaja 75 euroa
e jasen50e

Toimielin voi paattaa kokouspalkkiosta luopumisesta.

Kokouspalkkio suoritetaan toimielimen jasenten lisaksi esittelijalle, sihteerille ja muulle, jolla on
hallintosdaannon tai toimielimen paatokselld oikeus olla kokouksessa lasna. Kokouspalkkio maksetaan

samansuuruisena kuin asianomaisen toimielimen jasenelle siten kuin palkkioiden maksamisen
edellytyksistd maadrataan (§ 171).
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158 § Palkkio lisatunneilta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, katselmus, toimitus
tai muu tilaisuus, on luottamushenkild oikeutettu palkkioon lisdatunneilta. Tilaisuudet katsotaan
kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. Tallin kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai
varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 10 euroa jokaiselta kolmen (3)
tunnin jalkeen alkavalta tunnilta. Lisdpalkkiota maksetaan enintdan 40 euroa.

Kun toimielin kokoontuu vain kerran saman vuorokauden aikana, ei lisatunneilta makseta palkkiota.
159 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 2000 euroa
e varapuheenjohtaja 1100 euroa

Kaupunginhallitus

e puheenjohtaja 2500 euroa
e varapuheenjohtaja 1600 euroa
e muu jasen 500 euroa

Tarkastuslautakunta, sivistys- ja kulttuurilautakunta, kaupunkikehityslautakunta

e puheenjohtaja 500 euroa
e tarkastuslautakunnan jasen 300 euroa

Edelld mainittuja palkkioita ja kulukorvauksia ei makseta varapuheenjohtajille silta ajalta, kun he ovat
oikeutetut saamaan puheenjohtajan vuosipalkkiota ja kulukorvausta.

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hianen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtadjaksoisesti jatkunut kolme kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jdsenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

160 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
vaalien toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot:

e Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja, 20 € toimituspaivan
vaalityotunnilta
o Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen, 15 € vaality6tunnilta

Toimituspaivia edeltavista tehtavista ja niita seuraavista kokouksista maksetaan tdman saannon 154 §:n
mukaisesti maardytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Vaalien tarkastuslaskennan suorittamisesta
maksetaan kuitenkin keskusvaalilautakunnalle kokouspalkkio ylla olevan tuntiperusteisen palkkion
mukaisesti.
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161 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

162 8 Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Luottamushenkil6lle, joka kutsutaan tydryhmaan, ohjausryhmaan, toimielimen seminaariin, iltakouluun,
tiedotustilaisuuteen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan 40 euron palkkio.

Luottamushenkilon koulutustilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota.
163 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 40 euroa/kokouspalkkio. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus-
ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.
164 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

165 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan samansuuruinen palkkio kuin
toimielimen puheenjohtajalle. Palkkio maksetaan vain sille yhdelle henkil6lle, joka on toiminut
poytakirjanpitdjanad padosan kokousajasta. Mikali sihteeri toimii toimielimen puheenjohtajana, suoritetaan
kokouspalkkio vain kerran.
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166 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut Iasna koko kokouksen keston tai
vahintdan yhden (1) tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
ajan tai vahintdan yhden (1) tunnin.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta esittelija, sihteeri tai muu henkil® kuin luottamushenkilo, jolla
on hallintosdaannon tai toimielimen paatokselld oikeus olla kokouksessa lasna, on ollut 1asna kokouksessa
vahintdaan yhden (1) tunnin.

167 § Palkkioiden maksaminen

Taman luvun mukaiset palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa, maaliskuun, kesdkuun, syyskuun ja
joulukuun loppuun mennessa.

168 8 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
maara on enintaan 20 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyaikaa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on
enintdan 10 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtdvan
edellyttdamasta poissaolosta esihenkilblle. Esihenkilon tehtdvana on, tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kadytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

169 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

170 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

171 8§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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Liite 1 Kaupungin toimielinorganisaatio

KAUPUNGINVALTUUSTO

31 jasenta

Keskusvaalilautakunta

KAUPUNGINHALLITUS KONSERNIPALVELUT

9 jasenta Yleishallinto ja HR-palvelut
Sisdiset tukipalvelut

Vaikuttamistoimielimet Tyollisyyspalvelut

KAUPUNKIKEHITYSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunta

SIVISTYS- JA
KULTTUURILAUTAKUNTA 9 jasenta
9 jasenta
KAUPUNKIKEHITYSPALVELUT
SIVISTYS- JA KULTTUURIPALVELUT Kaupunkisuunnittelu- ja lupapalvelut
ivi Tilapalvelut
Sivistyspalvelut - p Vel LUPAJAOSTO
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut Infra- ja ymparistopalvelut
ELINVOIMA-
JAOSTO
Toimielin Jasenmaara Palvelualue Palvelualueen johtaja
Kaupunginvaltuusto 31 - -
Keskusvaalilautakunta 5 - -
Tarkastuslautakunta 5 - -
Kaupunginhallitus 9 Konsernipalvelut Kaupunginjohtaja
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 9 Sivistys- ja Sivistysjohtaja
kulttuuripalvelut
Kaupunkikehityslautakunta 9 Kaupunkikehitys- Kaupunkikehitys-
palvelut johtaja
Lupajaosto 3
Elinvoimajaosto
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Liite 2 Kaupungin henkilostoorganisaatio

Kaupunginjohtaja

KONSERNIPALVELUT

Kaupunginjohtaja SIVISTYS- JA KULTTUURIPALVELUT KAUPUNKIKEHITYSPALVELUT
Yleishallinto- ja HR-palvelut Sivistysiohtaia K kikehitvsiohtai
Sisaiset tukipalvelut ys) / aupunkikenitysjohtaja
Tyollisyyspalvelut
- \ 4 N [ ) p \
. . . L Kulttuuri- ja vapaa-
Yleishallinto- ja HR- Sivistyspalvelut ) .
palvelut Sivistysjohtaja Kuﬁltti?ﬁal\é/igllﬁtkkb Tilapalvelut
o . Kaupunkikehitysjohtaja
Hallintojohtaja \ PAN y
S s 4 N\ A \ s
7 N . Kulttuuri- ja
ngg@zﬁ:’;}? matkailupalvelut rK i ttelu- )
a4 likkes aupunkisuunnittelu- ja
Siséiset tukipalvelut Kulttuuripadllikko pIupapalvelut :
Talouspaallikkd \. J / Kaupunkisuunnittelu-
4 N\ /7 N\ paallikko
\ s Kirjastopalvelut \ s
Sl?e_rusqp(;tu_s Kirjastopalvelu-
o N IVIStyS]O ta]a paalllkko 7 N
Tyollisyyspalvelut \ < 7 m alr?;?)-j:lvelut
Hallintojohtaja ( N\ ( h ymp parve
. Infrapalvelupaallikkd
) Nuorisopalvelut
\ J Lukiokoulutus Nuorisopalvelu- \ J
Rehtori paallikko
\ J \\ J
( N/ )
Vapaan sivistystyon .
palvelut Liikuntapalvelut
Autere-opiston Liikuntapalvelu-
rehtori paallikkod
. J \\ J
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